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WYKSZTAŁCENIE

Od 1995 Uprawnienia usługowego prowadzenia rachunkowych oraz w

zakresie doradztwa podatkowego

1989-1994 Studia magisterskie - kierunek: finanse i bankowo�� (specjalizacja:

ksi�gowo��), Szkoła Główna Handlowa, ocena 4.5

1985-1989 Liceum im. Stefana Batorego (matura z wyró�nieniem)

DO�WIADCZENIE ZAWODOWE

I 2003 – II 2005- Austriacki Bank IJK, stanowisko: główna ksi�gowa

Obowi�zki: Sporz�dzanie dokumentacji dotycz�cej zasad polityki rachunkowej

banku

Prowadzenie ksi�g rachunkowych, inwentaryzacja aktywów i pasywów,

dokonywanie ich wyceny i ustalanie wyniku finansowego

Sporz�dzanie sprawozda� finansowych

IX 2000 – I 2003- Firma UTY, stanowisko: ksi�gowa

Obowi�zki: Współpraca z biegłym rewidentem, gromadzenie i przechowywanie

dowodów ksi�gowych

U�ywanie mi�dzynarodowych standardów ksi�gowych (IAS),

standardów ameryka�skich US GAAP

Prowadzenie rozlicze� publiczno-prywatnych, audyt wewn�trzny,

analiza wpływu wykorzystania aktywów dla realizacji celów firmy

1996- Sta� w firmie rachunkowej (asystentka działu ksi�gowego)

KURSY, SZKOLENIA

Kurs „Standardy ksi�gowe w korporacjach”

Kurs „Polskie standardy ksi�gowe” w Wy�szej Szkole Finansów w

Krakowie

Licencja Ministerstwa Finansów (2002)

UMIEJ�TNO�CI
Biegła znajomo�� mi�dzynarodowych pakietów oprogramowania

ksi�gowo-finansowego Symfonia



Znajomo�� programu ProFinn 2000

J�ZYKI:
J�zyk angielski – dobry w mowie i pi�mie (poziom First Certificate),

kurs Business English

J�zyk francuski - podstawy

SILNE STRONY:
Zdolno�ci analityczne, staranno��

Komunikatywno��, cechy przywódcze

ZAINTERESOWANIA:
Sport (piłka r�czna), literatura (publikuj� recenzje), podró�e (napisałam

przewodnik po Tybecie)

REFERENCJE:
Pozytywna ocena dyrektora finansowego firmy YTR (doceniono mnie

za rzetelno��, kilka razy zostałam pracownikiem miesi�ca)

Wyra�am zgod� na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb realizacji

procesu rekrutacji (zgodnie z ustaw� z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. nr

133, poz. 883).


