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WPROWADZENIE

Niniejszy raport powstat w wyniku analizy danych zastanych oraz serii wywiadow
pogtebionych przeprowadzanych w poszczegdlnych powiatach Podkarpacia z lokalnymi
ekspertami rynku pracy oraz przedstawicielami instytucji rynku pracy. Catos¢ prac podjetych
nad zebraniem informacji i przygotowaniem niniejszego raportu stanowita element
realizowanego przez Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. (CDS) projektu pn.
»Podkarpacki Portal Pracy”, ktdry wspoéftfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tio i gtéwne zatozenia projektu ,Podkarpacki Portal Pracy”

Idea projektu ,Podkarpacki Portal Pracy” powstata w oparciu o wczesniejsze doswiadczenia
Centrum Doradztwa Strategicznego zdobyte podczas realizacji na terenie wojewddztwa
podkarpackiego projektow: ,Matryca Kurcmana — nowy instrument rynku pracy” oraz
,Indeks Gotowosci Rynkowej - nowy instrument monitorujgcy szanse na prace absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wojewddztwa podkarpackiego (IGR)". Z doswiadczen
tych wynikato, ze poziom upowszechnienia informacji nt. ustug rynku pracy i oferujacych je
instytucji jest w wojewddztwie podkarpackim zdecydowanie niewystarczajagcy. W
odpowiedzi na zdiagnozowane w ten sposdb potrzeby powstata koncepcja projektu
,Podkarpacki Portal Pracy”, ktdrego gtdwny cel stanowi zapewnienie osobom pozostajgcym
bez zatrudnienia jak i poszukujgcym pracy catosciowej i fatwo dostepnej informacji o
ustugach rynku pracy na poziomie regionalnym oraz powiatowym. Informacja ta
zgromadzona i udostepniona bedzie w formie ogdlnodostepnego, regionalnego portalu
internetowego zamieszczonego pod adresem www.praca-podkarpackie.pl. (Warto w tym

miejscu zaznaczy¢, iZ w momencie powstawania niniejszego raportu Podkarpacki Portal
Pracy stanowit juz gotowe narzedzie, uruchomione i powszechnie dostepne od potowy
kwietnia 2009 r.)

Catosc¢ projektu sktada sie z czterech gtdwnych etapdw, a biezacy raport jest efektem prac
podjetych w ramach etapu II: diagnostyczno-analitycznego.

Etapy i gldwne zadania Termin realizacji
Etap | — przygotowawczy sierpien — listopad 2008 r.
Etap Il — diagnostyczno — analityczny wrzesien 2008 — kwieciert 2009
Etap lll — budowa powiatowych systeméw informacji o

. kwiecien — sierpiert 2009
ustugach i instrumentach rynku pracy

Etap IV — uruchomienie, upowszechnienie i promocja

Podkarpackiego Portalu Pracy kwiecieri 2009 - luty 2010
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Cel powstania i charakter raportu

Celem powstania raportu jest diagnoza sytuacji instytucji rynku pracy powiatu
tarnobrzeskiego w kontekscie spoteczno-gospodarczej specyfiki powiatu, w tym w
szczegolnosci lokalnego rynku pracy. W ramach prac zwigzanych z prowadzeniem badan w
poszczegdlnych powiatach Podkarpacia, starano sie réwniez okresli¢ (w drodze
indywidualnych wywiaddéw) jak powinien zosta¢ skonstruowany Podkarpacki Portal Pracy,
aby byt narzedziem przydatnym i uzytecznym dla podkarpackich instytucji rynku pracy.

Do opracowania wszystkich raportéw dla 21 podkarpackich powiatéw® postuzyty informacje,
ktorych pozyskanie opierato sie o wykorzystanie czterech podstawowych sposobdow
gromadzenia danych, do ktérych nalezaty:
— analiza zrédet zastanych (w tym m.in. informacji pochodzgcych z Banku Danych
Regionalnych GUS, Urzedu Statystycznego w Rzeszowie, Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie oraz zasobdw internetowych, w tym stron internetowych
Starostw Powiatowych, Powiatowych Urzeddw Pracy, Urzedéw Miast i Gmin oraz
poszczegdlnych instytucji rynku pracy)?;
— indywidualne wywiady pogtebione (IDI) przeprowadzone z 42 lokalnymi ekspertami
rynku pracy — po dwa wywiady w powiecie3;
— indywidualne wywiady pogtebione (IDI) przeprowadzone z 85 przedstawicielami
podkarpackich instytucji rynku pracy®:
— kontakt e-mailowy/telefoniczny z instytucjami rynku pracy w celu uzyskania
informacji o dziatalnosci instytucji, niedostepnej w zasobach internetowych.

Podobny, choé mniej skoncentrowany na instytucjach rynku pracy, system gromadzenia
danych zastosowano réwniez w jednym ze zrealizowanych przez Centrum Doradztwa
Strategicznego projektow pn. ,Indeks Gotowosci Rynkowej”. Jednym z czterech elementéw
tego projektu byly badania podkarpackich instytucji rynku pracy, ktdre uzupetniaty obraz
uzyskany na podstawie badan trzech obszaréw: ucznidw ponadgimnazjalnych szkét

! Doéwiadczenie Centrum Doradztwa Strategicznego pokazaty, iz sensownym jest zastosowanie podejscia, w
ktérym powiaty grodzkie, pomimo tego ze administracyjnie stanowig odrebne jednostki, analizowane s3 fgcznie
z okalajgcymi je powiatami ziemskimi. Tylko bowiem w takim, komplementarnym ujeciu, uwidacznia sie
specyfika badanego obszaru, a potraktowanie wspomnianych powiatéw ziemskich jako autonomiczne i
niezalezne od miejskiego centrum jednostki, bytoby zbyt duzym uproszeniem ich skomplikowane] sytuacji i
mogtoby przetozy¢ sie w efekcie na nieodpowiadajgce rzeczywistosci wyniki i wnioski.

2 Szczegbdtowy wykaz wykorzystanych zrédet znajduje sie w Spisie zrodet zamieszczonym na koncu niniejszego
Raportu.

3 Wywiady te przeprowadzane byly w okresie pazdziernik - listopad 2008 roku, zanim kryzys dotknat
bezposrednio polski rynek i gospodarke. W zwigzku z tym obraz poszczegdlnych powiatéw modgt ulec od tego
Czasu pewnym zmianom.

4 Wywiady te przeprowadzane byty od grudnia 2008 roku do marca 2009 roku, czyli w okresie, w ktérym kryzys
gospodarczy pojawit sie w Polsce. Rynki powiatow bardziej wrazliwe na kryzys ulegaty wowczas intensywnym
zmianom, informacje zatem pochodzgce z wywiadéw mogg dotyczy¢ specyficznego momentu w rozwoju
lokalnego rynku.
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zawodowych, pracodawcéw (w tym analizy ofert pracy) oraz ponadgimnazjalnych szkét
zawodowych. W zwigzku z tym, ze gidwnym obiektem zainteresowania we wspomnianym
projekcie byly szanse na prace absolwentéw podkarpackich ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych, analiza instytucji rynku pracy koncentrowata sie w duzej mierze na dziataniach
skierowanych do mtodych ludzi.

Niniejszy raport ujmuje sytuacje instytucji rynku pracy w szerszym zakresie dziatalnosci oraz
zakorzenia ja w specyficznej sytuacji spoteczno-gospodarczej powiatu. Informacja
uzyskiwana od przedstawicieli instytucji rynku pracy jest rowniez gtebsza, bowiem oprécz
wywiadow z lokalnymi ekspertami przeprowadzono rowniez rozmowy z przedstawicielami
instytucji rynku pracy, pozyskujac takze bardziej dogtebng, jakosciowg informacje w
bezposrednim kontakcie mailowym i telefonicznym.

Podstawowa rdznica pomiedzy analizami przeprowadzonymi w ramach tych dwdch
projektéw (,Podkarpacki Portal Pracy” oraz ,Indeks Gotowosci Rynkowej”) tkwi jednakze w
celu w jakim one powstaty. Raport z badan instytucji rynku pracy przeprowadzonych w
ramach projektu ,Indeks Gotowosci Rynkowej” dotyczyt wszystkich 21 powiatow
Podkarpacia® razem, zawierat iloéciowe ujecie najwazniejszych wymiaréw analizy sytuacji
instytucji rynku pracy, spiete w syntetyczny wskaznik tzw. wskaznik PIRP (wskaznik
potencjatu instytucji rynku pracy) Jego celem gtéwnym byto zatem sprowadzenie
zgromadzonych informacji do formy umozliwiajgcej poréwnanie poszczegdlnych powiatéw
na podstawie wystandaryzowanych kryteriéw i niejako porangowanie ich wedtug wptywu na
sytuacje absolwentow ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.

Niniejszy raport nastawiony jest natomiast na jakosSciowa diagnoze oraz opis sytuacji
instytucji rynku pracy i w przeciwieristwie do wspomnianych wyzej badan, celem nie jest tu
standaryzacja i dokonywanie poréwnan miedzy powiatami, a uchwycenie specyfiki powiatu i
funkcjonujgcych w nim instytucji rynku pracy oraz wyréznikéw lokalnego rynku pracy i
warunkéw w jakich instytucje te prowadzg swojg dziatalnosc.

Wszystkie 21 raportéw umieszczonych zostato na Podkarpackim Portalu Pracy, a zdobyte ta
drogg informacje w duzym stopniu ukierunkowaty proces tworzenia Portalu.

Struktura raportu

Raport sktada sie z dwdch gtownych czesci: diagnozy ogdlnej sytuacji rynku pracy w powiecie
oraz opisu specyfiki funkcjonujgcych w nim instytucji rynku pracy. Obie te czesci sktadajg sie
z rozdziatéw bazujgcych na zrdinicowanych Zrédtach danych i ukazujgcych poszczegdlne
aspekty zaobserwowanej sytuacji.

Szczegdtowg strukture raportu prezentuje ponizszy schemat.

*Liczba 21 powiatéw dotyczy powiatdw ziemskich, traktowanych tacznie z naktadajgcymi sie na nie powiatami
grodzkimi zgodnie z uzasadnieniem zawartym w przypisie nr 1.
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Raport "Sytuacja instytucji
rynku pracy powiatu
tarnobrzeskiego w
kontekscie uwarunkowan
spoteczno - gospodarczych"

Schemat 1. Struktura raportu.

I. Charakterystyka
lokalnego rynku pracy w
kontekscie uwarunkowan
spoteczno - gospodarczych

1. Diagnoza sytuacji
instytucji rynku pracy
dziatajacych w powiecie

1.1. Uwarunkowania
powiatowego rynku pracy

1.2.Sytuacja powiatowego
rynku pracy w opinii
ekspertéow

2. 1. Instytucje rynku pracy
w statystykach

2. 2. Charakterystyka
najistotniejszych instytucji
rynku pracy powiatu

2. 3. Uwarunkowania
funkcjonowania instytucji
rynku pracy w opinii ich
przedstawicieli

1.1.1 Krétka

harakterystyka spoteczno-|
gospodarcza powiatu

statystyczne

1.1.2 Powiat w liczbach —
— podstawowe dane

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Ponizej wskazano ksztatt poszczegdlnych rozdziatéw wchodzgcych w skfad raportu.

Pierwsza cze$é¢ raportu pn. Charakterystyka lokalnego rynku pracy w kontekscie
uwarunkowan spoteczno - gospodarczych prezentuje rozbudowany obraz powiatu
wylaniajgcy sie zaréwno z podstawowych statystyk stanowigcych wskazniki sytuacji
spoteczno-gospodarczej obszaru jaki i opinii ekspertow na temat sytuacji powiatowego rynku
pracy. W przypadku rozdziatu 1.1. Uwarunkowania powiatowego rynku pracy gtdwne zrodto
danych stanowi Bank Danych Regionalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, publikacje
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, analizy przeprowadzone przez Wojewoddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie oraz strategiczne dokumenty rozwoju poszczegolnych powiatow. Tresci zawarte w
tym rozdziale prezentujg: dane fizyczne (m.in. umiejscowienie, powierzchnia), dane
demograficzne (m.in. liczba ludnosci, gestos¢ zaludnienia, wspotczynnik feminizacji, przyrost
naturalny, saldo migracji, struktura wieku mieszkancéw), dane spoteczne (m.in. struktura
wyksztatcenia mieszkancow, aktywnos¢ obywatelska) oraz dane gospodarcze (m.in.
struktura zatrudnienia, struktura podmiotéw gospodarki narodowej, najwazniejsi
pracodawcy powiatu, stopa bezrobocia, struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu na wiek,
pte¢, wyksztatcenie, dtugosé czasu pozostawania bez pracy) itp. Dane statystyczne stanowig
jednakze w tej czesci jedynie baze do stworzenia swoistego skroconego profilu powiatu,
ktory zawarty zostat w podrozdziale 1.1.1. Krdotka charakterystyka spoteczno-gospodarcza
powiatu. W celu stworzenia mozliwosci szybkiego zestawienia profili poszczegdlnych
powiatow, najwazniejsze dane statystyczne ujeto w formie tabeli petnigcej role ,metryczki”
powiatu. Stanowi ona czes$¢ 1.1.2 niniejszego raportu pn. Powiat w liczbach — podstawowe
dane statystyczne.

Z kolei rozdziat 1.2. Sytuacja powiatowego rynku pracy w opinii ekspertow zawiera
podsumowanie wywiadow pogtebionych przeprowadzonych z lokalnymi przedstawicielami
rynku pracy i ma na celu uzupetnienie obrazu powiatu wytaniajgcego sie z danych
statystycznych o opinie oséb posiadajgcych wiedze ekspercky, zakorzenionych w lokalnym
rynku, co pozwolito uzyska¢ dostep do informacji wykraczajgcej poza mozliwosci ujecia
statystycznego. Zrealizowane w tym celu wywiady obejmowaty pie¢ gtdwnych grup
zagadnien takich jak:

— powiatowy rynek i gospodarka lokalna (aktualna sytuacja, punkty zwrotne i zmiany
zachodzace na przestrzeni lat, silne i stabe strony, bariery rozwoju, wyrdzniki
powiatu, dominujace branze);

— potencjat zatrudnienia i poziom przedsiebiorczosci mieszkaincéw (trendy w strukturze
zatrudnienia, rola migracji zarobkowych, wystepowanie szarej strefy i in.);

— bezrobocie (grupy oséb w najtrudniejszej sytuacji na lokalnym rynku pracy, typy
kierowanych do nich dziatan, poziom motywacji oséb pozostajgcych bez pracy);

— kluczowe instytucje rynku pracy i doswiadczenia wspotpracy (wskazanie instytucji
najbardziej dostrzegalnych na powiatowym rynku, ich rola i petnione funkcje,
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wspotpraca miedzyinstytucjonalna w powiecie — doswiadczenia i domeny
podejmowania wspdlnych dziatan);

— oferta ustug rynku pracy w powiecie (trwato$¢ rezultatéw poszczegdlnych ustug i
instrumentow, identyfikacja brakéw w dostepnej ofercie, rola funduszy europejskich
w dziatalnosci instytucji, adekwatnos¢ oferty w stosunku do potrzeb).

Druga czes$¢ niniejszego raportu pn. Diagnoza sytuacji instytucji rynku pracy dziatajacych w
powiecie koncentruje sie na opisie sytuacji i dziatalnosci powiatowych instytucji rynku pracy.
W tym miejscu warto zwrdci¢c uwage na przyjeta w niniejszym opracowaniu definicje
instytucji rynku pracy. Podstawowe kryterium rozumienia instytucji rynku pracy stanowi
definicja przyjeta w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy6. Ponadto, do
listy instytucji szkoleniowych (ujetych w ogdlnopolskim Rejestrze Instytucji Szkoleniowych)
dodano Zaktady Doskonalenia Zawodowego (Osrodki Ksztatcenia Zawodowego), Centra
Ksztatcenia Praktycznego, Centra Ksztatcenia Ustawicznego oraz Cechy Rzemiost Roznych,
ktore wprawdzie w zestawieniu tym nie figurowaty, ale sg niezwykle istotne dla
powiatowych rynkéw szkolen i petnig w tym zakresie role wtasciwg dla instytucji rynku pracy.

Zakres instytucji rynku pracy poszerzono réwniez o instytucje i organizacje pozarzgdowe
wptywajgce na rynek pracy, a nie figurujgce w poszczegdlnych wykazach, a takze Osrodki
Pomocy Spotecznej i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, ze wzgledu na zakres prowadzonej
dziatalnosci oraz kontakt z osobami dotknietymi problemem bezrobocia, do ktérych przede
wszystkim adresowany jest tworzony Portal. Ponadto, instytucje te w dobie funduszy
europejskich czesto realizujg projekty wykraczajgce poza ustawowgq dziatalnos$¢, przez co w
rosngcym stopniu wptywajg na lokalne rynki pracy.

Rozdziat 2.1. Instytucje rynku pracy w statystykach stanowi wstepny, ogdlny oglad liczby i
rodzajow wystepujacych w powiecie instytucji. Poszczegdlne powszechnie dostepne
zestawienia/rejestry instytucji zweryfikowano w oparciu o wiedze lokalnych ekspertéw,
ktorzy wskazywali najaktywniejsze w powiecie organizacje oraz poprzez kontakt bezposredni
z poszczegdlnymi organizacjami.

Ze wskazanymi przez ekspertéw najaktywniejszymi instytucjami rynku pracy nawigzano
bezposredni kontakt mailowy w celu uzyskania informacji dotyczacych podejmowanej przez
nie dziatalnosci. Uzyskane w ten sposdb dane, rozbudowane o informacje pochodzace ze
zrodet internetowych oraz wywiadow z przedstawicielami instytucji, postuzyty do stworzenia
charakterystyki kluczowych w powiecie instytucji rynku pracy zawartej w rozdziale 2.2.

Z kolei ostatni rozdziat raportu (rozdziat 2.3.), dotyczacy uwarunkowan funkcjonowania
instytucji rynku pracy w powiecie, jest bezposrednim efektem wywiaddw przeprowadzonych

® Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001. Do instytucji rynku pracy zgodnie z artykutem 6 ustawy zalicza sie; 1) publiczne
stuzby zatrudnienia; 2) Ochotnicze Hufce Pracy; 3) agencje zatrudnienia; 4) instytucje szkoleniowe; 5) instytucje
dialogu spotecznego; 6) instytucje partnerstwa lokalnego.
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z przedstawicielami instytucji rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego. Ukazuje on
dziatalno$¢ instytucji w kontekscie wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan ich
funkcjonowania. Wywiady te obejmowaty nastepujgce zagadnienia:

zakres dziatalnosci instytucji (podstawowy obszar dziatalnosci, grupa odbiorcéw ustug

proponowanych przez instytucje, przemiany zachodzgce w dziatalnosci instytucji na

przestrzeni lat, realizowane przedsiewziecia nowatorskie);

— wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania dziatalnosci (identyfikacja probleméw w
sferze zasobdw, dostepnos¢ informacji nt. powiatowego rynku pracy, planowanie
dziatan, czynniki sprzyjajgce i hamujgce rozwdj instytucji, gtdwne zrédta finansowania
dziatalnosci, wystepowanie zjawiska konkurencji);

— wspotpraca miedzyinstytucjonalna (w instytucji objetej wywiadem oraz
obserwowalna w powiecie, idealny model wspétpracy);

— oczekiwania wzgledem Podkarpackiego Portalu Pracy (najbardziej uzyteczne funkcje,

dodatkowe elementy jakie mogtyby by¢ przydatne w pracy instytucji).
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|. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY W KONTEKSCIE UWARUNKOWAN
SPOLECZNO - GOSPODARCZYCH

1.1.Uwarunkowania powiatowego rynku pracy

1.1.1 Krétka charakterystyka spoteczno-gospodarcza powiatu

Rejon tarnobrzeski’ znajduje sie na pétnocnym zachodzie wojewddztwa, sasiadujac z
powiatami: stalowowolskim, mieleckim oraz kolbuszowskim, a od strony zachodniej z
wojewddztwem swietokrzyskim. Zajmuje on powierzchnie 606 km? , a zatem ok. 3,4%°
powierzchni wojewddztwa. Miasto Tarnobrzeg z powierzchnig 85 km? jest drugim co do
wielkosci powiatem grodzkim, plasujacym sie za Rzeszowem (91,5 km? ), a przed Przemyslem
(44 km?) i Krosnem (43,5 km?). Z kolei powiat tarnobrzeski ziemski o wielkoéci 521 km? i
liczbie ludnosci 53643 jest jednym z trzech najmniejszych powiatow ziemskich w

wojewddztwie podkarpackim.

7 Zgodnie z zatozeniami przyjetymi na potrzeby niniejszego opracowania powiaty grodzkie rozpatrywane sg
tacznie z okalajgcymi je powiatami ziemskimi. W zwigzku z tym termin rejon tarnobrzeski bedzie tu okreslac¢
powiat tarnobrzeski ziemski oraz Miasto Tarnobrzeg rozpatrywane razem.

8 Powiaty 2007, GUS, stan na 31.12.2006.
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Mapa 1. Powiat tarnobrzeski ziemski i grodzki na tle wojewdédztwa podkarpackiego.

stalowowolski

lubaczowski

debicki

krosnienski

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Gestos¢ zaludnienia plasujgca powiat tarnobrzeski ziemski posrodku - miedzy najmniej i
najbardziej zaludnionymi powiatami regionu - wynosi 103 os./km®. W powiecie grodzkim
ksztattuje sie ona z kolei na poziomie 583 os./km? co stanowi zdecydowanie nizsze
zageszczenie ludnosci niz w innych miastach na prawach powiatéw (Rzeszéw: 2 153 os./km?,
Przemysl: 1 528 os./km?, Krosno: 1 091 os./km?)°. Réwniez pod wzgledem stopnia feminizacji
powiat nie odbiega od przecietnej — liczba kobiet w umiarkowanym stopniu przewyzsza
liczbe mezczyzn, na 100 mezczyzn w powiecie ziemskim przypadajg 103 kobiety, w miescie
zas$ 109 i rdznica ta charakterystyczna jest dla linii wie$ — miasto.

W 2007 roku przyrost naturalny’®, zaréwno w powiecie ziemskim jak i grodzkim, zblizony byt
do $redniej dla wojewddztwa (standaryzowany wspoétczynnik rozpatrujacy przyrost naturalny
na 1000 mieszkarncéw wyniost dla wojewddztwa 1,5, dla powiatu ziemskiego 1,3, a
grodzkiego 1,4)"". Réinice dato sie jednak zaobserwowaé biorac pod uwage przyrost
naturalny w pierwszym kwartale 2008 roku'®. Podczas gdy érednia dla wojewddztwa

? Biuletyn statystyczny | kwartat 2008 roku, GUS, stan na 31.03.2008r.

% Mierzone réznicg miedzy urodzeniami zywymi, a liczbg zgonéw w danym okresie, zrédto: Urzad Statystyczny
w Rzeszowie. http://www.stat.gov.pl/rzesz

n Biuletyn statystyczny | kwartat 2008 roku, GUS.

2 Biuletyn statystyczny Il kwartat 2008 roku ,GUS.
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wyniosta zaledwie 0,3 powiat tarnobrzeski ziemski osiggnat wynik na poziomie 1, a Miasto
Tarnobrzeg nawet 2,6, co w praktyce oznacza przewage liczby urodzen nad liczbg zgonow w
wysokosci 33. Trudno jednak stwierdzi¢ czy jest to przejaw tendencji wzrostowej, zmiana
sezonowa czy po prostu przypadkowa zmiana jaka zaszta w | kwartale 2008 roku. Jak widac
na podstawie przytoczonych danych, w niewielkim stopniu, ale systematycznie, liczba
ludnosci rejonu tarnobrzeskiego w wyniku ruchéw naturalnych wzrasta. Z drugiej jednak
strony, przyrost ten hamowany jest poprzez dos¢ duzy odptyw ludnosci w wyniku ruchéw
migracyjnych. Powiat tarnobrzeski ziemski plasuje sie na 2 miejscu pod wzgledem
najwiekszego odptywu ludnosci na pobyt staty posrdd wszystkich powiatow ziemskich w |
kwartale 2008 roku (-4,43 w przeliczeniu na 1000 mieszkaficow)™. Miasta Tarnobrzeg
dotyczyt co prawda w analogicznym okresie dwukrotnie mniejszy odptyw (doktadnie -2,4 w
przeliczeniu na tys. mieszkancow), jednak co ciekawe znacznie wiekszy odsetek wszystkich
migracji w miescie to migracje zagraniczne. Dla Miasta Tarnobrzeg az 77% wszystkich
odptywéw ludnosci to wymeldowania na pobyt staty za granicg, w powiecie ziemskim
analogiczny odsetek wynosi jedynie 33,3%. Taki stan rzeczy rodzi obawy o odptyw osdb
mtodych, a w efekcie szybsze starzenie sie spoteczenistwa powiatu — warto wiec przyjrzec sie
jak aktualnie wyglada sytuacja powiatu w tym zakresie.

Pod wzgledem struktury wiekowej populacji rejon tarnobrzeski nie odbiega w znaczacy
sposob od wojewddztwa — struktura wieku w podziale na kategorie wieku
przedprodukcyjnego, produkcyjnego i poprodukcyjnego w wiekszosci analizowanych
powiatéw wyglada bardzo podobnie'®. 63 - 65% mieszkaricow stanowig osoby w wieku
produkcyjnym, ok. 1/5 osoby w wieku przedprodukcyjnym, pozostate kilkanascie procent
osoby w wieku poprodukcyjnym. Tzw. wspétczynnik obciazenia demograficznego™ wynosi w
rejonie tarnobrzeskim 22,55 co jest wynikiem nieznacznie nizszym niz Srednia w
wojewodztwie wynoszgca 24,2.

Oprocz struktury wieku istotne wydaje sie takze spojrzenie na strukture wyksztatcenia
mieszkarnicow. Wg danych uzyskanych podczas Narodowego Spisu Powszechnego z 2002
roku powiat tarnobrzeski ziemski wypada pod tym wzgledem znacznie gorzej niz
wojewddztwo — prawie 40% osdb ma wyksztatcenie podstawowe lub nizsze, podczas gdy
wyzsze lub policealne jedynie ok. 8% mieszkanncéw. Znacznie lepiej wypada natomiast powiat
grodzki, w ktérym ponad 13% mieszkancow ma wyksztatcenie wyzsze, co stanowi wynik
najnizszy posréd powiatéw grodzkich w wojewddztwie. Odsetek oséb z wyksztatceniem
podstawowym lub nizszym jest tu co prawda az 10 punktéw procentowych nizszy niz w
catym wojewddztwie, nadal jednak osoby o takim wyksztatceniu stanowig ponad %
mieszkancow Tarnobrzega. Co trzecia osoba natomiast posiada wyksztatcenie srednie (w tym
zawodowe).

 Bank Danych Regionalnych GUS.
" Biuletyn statystyczny | kwartat 2008 roku, GUS, stan na 31.12.2008 rok.
B Obliczany jako liczba oséb w wieku poprodukcyjnym przypadajgca na 100 oséb w wieku produkcyjnym.
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Tabela 1 Struktura wyksztatcenia w rejonie tarnobrzeskim.

13

Srednie podstawowe
: . . podstawo . , . .
wyzsz | policealn zasadnicze nieukonczone i | nieustalo
ogoblnokszt we
e e razem | zawodowe zawodowe i bez ne
atcace ukoriczone .
wyksztatcenia
Powiat
tarnobrzeski 5,81% 2,50% 24,55% 6,25% 18,30% 26,58% 36,58% 3,69% 0,29%
ziemski
Powiat 1311
tarnobrzeski (; 4,11% 33,59% 9,63% 23,96% 20,59% 22,73% 2,67% 3,20%
grodzki °
Wojewddztwo
. 8,46% 3,09% 27,56% 7,27% 20,29% 23,76% 31,99% 3,94% 1,21%
podkarpackie

Zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2002.

Bioragc pod uwage fakt, ze prawie 2/3 bezrobotnych w wojewddztwie ma wyksztatcenie
ponizej sredniego mozna by oczekiwac wyzszego bezrobocia w powiecie ziemskim, tam gdzie
poziom wyksztatcenia jest nieco nizszy niz w Tarnobrzegu. W obydwu jednak powiatach
stopa bezrobocia wyniosta w czerwcu 2008 roku 12%'°, rézne sa natomiast struktury
wyksztatcenia bezrobotnych. Mimo iz w obydwu powiatach dominuje wsréd bezrobotnych
grupa oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym to przewaga tych osob jest wieksza
w powiecie ziemskim. W powiecie grodzkim natomiast wiekszy jest odsetek osdb
bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem co wynika z zaprezentowanej w powyzszej tabeli
odmiennej struktury wyksztatcenia mieszkancow powiatu grodzkiego.

Wykres 1 Wyksztatcenie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Tarnobrzegu w czerwcu 2008.

Miasto Tarnobrzeg Powiat tarnobrzeski ziemski

H Wyisze M Srednie zawodowe m Wyisze m $rednie zawodowe

$rednie og6Inoksztatcace H Zasadnicze zawodowe Srednie ogdlnoksztatcace M Zasadnicze zawodowe

M Gimnazjalne i nizsze H Gimnazjalne i nizsze

Zrédto: Wojewddzki Urzqd Pracy w Rzeszowie.

1 Biuletyn statystyczny Il kwartat 2008 roku, GUS.

YAl
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W czerwcu 2008 roku w powiecie ziemskim zarejestrowanych byto 2505 o0sdb
bezrobotnych, w powiecie grodzkim natomiast 2 353 osoby'’ — stopa bezrobocia wyniosta w
obydwu powiatach 12% co w zasadzie pokrywa sie z $rednig wojewddzka na poziomie
12,8% - i plasuje zaréwno powiat ziemski jak i grodzki na 7 miejscu w wojewddztwie pod
wzgledem najnizszej stopy bezrobocia. W przekroju historycznym jest to najnizsza stopa
bezrobocia w rejonie od grudnia 2004 roku kiedy wynosita ona 19% w powiecie ziemskim i
18,1% w miescie Tarnobrzeg. Od tego czasu, poza sezonowymi skokami, stopa bezrobocia z
miesigca na miesigc systematycznie spadata. Oprécz spadku stopy bezrobocia na przestrzeni
ostatnich 4 lat widac takze inng statg tendencje - stopa bezrobocia w rejonie tarnobrzeskim
jest zawsze nieco nizsza niz w catym wojewddztwie. W stosunku do gtéwnej tendencji
spadkowe] dostrzegalne sg niewielkie odwroty w miesigcach zimowych — od grudnia do
lutego nastepnego roku w’facznielg, zwlaszcza w powiecie ziemskim. Co ciekawe, w
miesigcach letnich, zwtaszcza w latach 2006/2007 stopa bezrobocia w powiecie ziemskim
spadata ponizej tej z powiatu grodzkiego. Moze wskazywa¢ to na pewng sezonowosé
zatrudnienia wystepujgcg w powiecie ziemskim.

Zgodnie z gtéwng tendencjg, rowniez przez pierwsze pdtrocze 2008 roku obserwowalny jest
spadek stopy bezrobocia w rejonie. W stosunku do grudnia 2007 roku spadta ona w
powiecie ziemskim o 1,9%, w miescie natomiast o 1,4%19.

Wykres 2 Dynamika stopy bezrobocia w powiatach tarnobrzeskim ziemskim, grodzkim oraz
wojewddztwie podkarpackim.

20

17 S
15 \

14

12 T T T
X1l 2004 IV 2005 X1l 2005 IV 2006 Xl 2006 IV 2007 X1l 2007 IV 2008

miasto powiat ziemski —#— wojewddztwo podkarpackie

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnobrzegu.

Y Analiza sytuacji bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackim w | pétroczu 2008 roku, WUP Rzeszow.
18 Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu.
Y Analiza sytuacji bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackim w | pétroczu 2008 roku, WUP Rzeszow.
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Wsrod 4 858 bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu
w czerwcu 2008 roku®:
- 62,1% w powiecie grodzkim i 62% w powiecie ziemskim stanowity kobiety;
— 78% 0sbb bezrobotnych z powiatu ziemskiego to osoby zamieszkate na wsi;
— 89,5% w powiecie grodzkim i 90% w powiecie ziemskim stanowity osoby bez prawa
do zasitku;
— ok. 1/5 stanowity osoby, ktére nie miaty dotychczas zadnego doswiadczenia
zawodowego;
— ponad 1/3 wszystkich bezrobotnych w obu powiatach stanowity osoby w wieku 25-
34 lata, przy czym odsetek ten jest nieco wyzszy w powiecie grodzkim (33,02% do
31,8% w powiecie ziemskim);
— osoby pomiedzy 18 a 34 rokiem Zzycia stanowig 48,8% ogotu bezrobotnych w
powiecie grodzkim oraz 51,5% wszystkim bezrobotnych w powiecie ziemskim;
— ponad 1/3 zarejestrowanych bezrobotnych pozostaje bez pracy dwa lata lub dtuzej
(powiat grodzki: 31,02%, powiat ziemski: 33,85%) co zbliza powiaty do sredniej
wojewodzkiej (35% bezrobotnych).

Ciekawym zjawiskiem jest dos¢ duzy ,,odptyw” bezrobotnych z rejestrow PUP odnotowany w
| potroczu 2008 roku. Osoby, ktére weszty (czes¢ z nich byé moze ponownie) na rynek pracy
w tym potroczu stanowig 64% bezrobotnych zarejestrowanych w grudniu 2007 roku. Z
drugiej strony, odsetek bezrobotnych, ktérzy ,naptyneli” w ciggu | pdétrocza 2008 roku w
stosunku do ogoétu bezrobotnych wynosi 58% w powiecie ziemskim oraz 59% w powiecie
grodzkim?*. Swiadczy to o doé¢ wysokim stopniu przeptywu z grupy oséb bezrobotnych do
zatrudnionych i odwrotnie. Nalezatoby jednak skontrolowaé przyczyny ,naptywu” do grupy
bezrobotnych, s3 one by¢ moze bowiem przejawem braku mozliwosci utrzymania nabytych
niedawno stanowisk pracy. Pewnym wskaznikiem wspierajgcym te teze moze by¢ bardzo
wysoki odsetek ponownych rejestracji jako osoba bezrobotna, ktéry w | pétroczu 2008 roku
wyniost w wojewddztwie 78% ogodtu rejestraciji.

W | pdétroczu 2008 roku w rejonie tarnobrzeskim zarejestrowano 1 332 oferty pracy, w tym
762 w powiecie grodzkim oraz 570 w powiecie ziemskim. Dos¢ duza byta liczba oséb
bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte pracy, ktéra w powiecie grodzkim wyniosta 20
os./oferte, w powiecie ziemskim nawet 30, podczas gdy Srednia dla wojewddztwa wyniosta
26°%. Najwieksza szanse na znalezienie pracy w powiecie ziemskim w roku 2007, wedtug
analizy dokonanej przez Powiatowy Urzagd Pracy w Tarnobrzegu, mieli przedstawiciele
zawodow takich jak: posrednik ubezpieczeniowy, animator kultury, kierownik matych
przedsiebiorstw w handlu hurtowym i detalicznym oraz budownictwie, a takze sekretarka®.

% Tamze.

! Tamze.

2 Tamze.

% Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie tarnobrzeskim w 2007r., Raport - Il/Powiat
ziemski/2007, str. 18-19.
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W powiecie grodzkim natomiast byli to: psycholodzy, programisci, operatorzy wprowadzania
danych, kierownicy dziatbw marketingu i sprzedazy, a takze kierownicy matych
przedsiebiorstw w handlu, budownictwie, gastronomii, hotelarstwie i turystyce24.

Zawody, na ktére byto najwieksze zapotrzebowanie w roku 2007 w rejonie, odbiegaja
charakterem od tradycyjnego oblicza powiatu tarnobrzeskiego. ,Potencjat i struktura
gospodarki powiatu ksztattowata sie w okresie Il Rzeczypospolitej w warunkach realizacji
programu COP oraz powojennej industrializacji, kiedy powstato szereg nowych, duzych

h”%® W zwigzku z takim podifozem gospodarczym regionu,

zaktadéw przemystowyc
poszukiwanie reprezentantéw zawodoéw zwigzanych gtéwnie z sektorem ustugowym moze
zaskakiwac. Jednakie o charakterze gospodarki poszczegdlnych powiatéw swiadczy, w
stopniu znacznie silniejszym, struktura podmiotdw gospodarczych ze wzgledu na sektor

gospodarki oraz potencjat zatrudnienia w kazdym z sektoréw.

Wykres 3 Podmioty gospodarki narodowej w rejonie tarnobrzeskim (stan na 31.XIl 2006 r).

. . . 75%
Powiat tarnobrzeski grodzki o
0

0,
Powiat tarnobrzeski ziemski 66%
21%

68%
wojewddztwo podkarpackie 0
21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

W sektor ustug nieryknowych m sektor ustug rynkowych M sektor przemystowy M sektor rolniczy

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS.

Zgodnie z powyzszym wykresem sektor ustugowy (gtéwnie ustug rynkowych) w 2006 r.
zdecydowanie dominowat pod wzgledem liczby podmiotow gospodarki narodowej zaréwno
w powiecie ziemskim, jak i w miescie Tarnobrzegu. Wida¢ réwniez, ze jest to tendencja
typowa dla wojewddztwa podkarpackiego, ktora nieco silniej uwidacznia sie w miescie

** Analiza zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie tarnobrzeskim w 2007r., Raport - Il/Powiat
grodzki/2007, str.20.
» Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego, str. 18.
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Tarnobrzeg. Réiny jest jednak potencjat zatrudnienia w poszczegdlnych sektorach
gospodarczych w rejonie tarnobrzeskim. Wedtug danych GUS (stan z dnia 31.12.2006 roku26)
w powiecie ziemskim pod wzgledem zatrudnienia zdecydowanie dominowaty sektor rolniczy
i sektor przemystowy (w sektorach tych tgcznie pracowato 71% zatrudnionych). Jest to nie
tylko wynik nieco wyiszy niz sredni odsetek w wojewddztwie, ale rowniez zaskakuje w
poréwnaniu z liczbg podmiotéw gospodarki narodowej dziatajgcych w tym sektorze. Chociaz
stanowity one zaledwie 21% ogélnej liczcby podmiotéw zarejestrowanych w powiecie
ziemskim w przypadku sektora przemystowego, oferujg one zatrudnienie dla ponad 1/3
pracujgcych na lokalnym rynku pracy.

Wykres 4 Zatrudnienie w rejonie tarnobrzeskim oraz wojewddztwie podkarpackim wedtug
sektorow gospodarki (stan na 31.X11.2006 r.)

wojewodztwo podkarpackie

powiat tarnobrzeski grodzki

powiat tarnobrzeski ziemski

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W sektor rolniczy M sektor przemystowy ® sektor ustug rynkowych M sektor ustug nierynkowych

Zrédto: Powiaty 2007, GUS.

Nieco inaczej sytuacja prezentuje sie w powiecie grodzkim. Podmioty gospodarki narodowej
dziatajgce w sektorze przemystowym w Tarnobrzegu (powiecie grodzkim) stanowig ok. 16%
wszystkich podmiotéw, oferujac przy tym zatrudnienie co czwartej osobie pracujgcej w
miescie. Ta rdznica wystepujgca miedzy iloscig podmiotéw, a oferowanymi przez nie
miejscami pracy, jest zblizona do tej réznicy w przypadku powiatu. Miasto Tarnobrzeg jest
jednakze obszarem o charakterze zdecydowanie ustugowym. Podmioty gospodarki
narodowej dziatajgce w tym sektorze stanowig az 75% wszystkich dziatajacych w
Tarnobrzegu, oferujac zatrudnienie 67-procentom zatrudnionych.

*® powiaty 2007, GUS, stan na 31.12.2007,.
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Jak wynika zatem z przytoczonych wyzej informacji, charakter rejonu ulega przemianom,
przy czym sg to przemiany umiarkowanie dynamiczne wcigz bowiem, wedtug dostepnych
informacji, najistotniejsze przedsiebiorstwa umiejscowione w powiecie majg profil
przemystowy i zalicza sie do nich:

— Przedsiebiorstwo Rekultywacji Terendw Gorniczych i zaktady powstate z
postawionych w stan likwidacji Kopaln i Zaktadow Przetworczych Siarki ,Siarkopol”-
produkujgce m.in. nawozy wielosktadnikowe, ziemie bielgce, styropian, kriolit;

—  Wytwodrnie Sprzetu Komunikacyjnego Federal Mogul Gorzyce - producenta ttokéw,
sworzni, felg i odlewow z metali lekkich;

— Zaktady Metalowe ,,DEZAMET” S.A. w Nowej Debie, wykonujgce produkcje gtdwnie
dla potrzeb obronnych;

— Fabryke Firanek ,WISAN” S.A. w Skopaniu - producenta firanek i materiatow
dekoracyjnych;

— Spotke ,,UNIDEZ” Nowa Deba - produkujgcg elementy urzgdzen grzewczych;

— Zaktad Czynnikéw Energetycznych S.A. w Nowej Debie - producenta energii cieplnej i
wody mineralnej.

Warto takze przyjrzeé sie pokrdtce wysokosci wynagrodzen jakie oferujg pracodawcy z
terenu rejonu tarnobrzeskiego, stanowig one bowiem element oceny zaréwno atrakcyjnosci
jak i stopnia rozwoju gospodarki powiatu. Wedtug danych GUS za 2006 rok przecietne
miesieczne wynagrodzenie w powiecie ziemskim wyniosto 2346,81 zf, w powiecie grodzkim
natomiast jedynie 2065,43 zt i byta to stawka nizsza niz srednia dla wojewddztwa wynoszaca
2179,57 zt. Na tle innych miast na prawach powiatu, Tarnobrzeg wypada jednak przecietnie,
srednie wynagrodzenie byfo tu w roku 2007 troche wyzsze niz w Kro$nie gdzie wynosito ono
1968,73 zi, nizsze jednak niz w Przemyslu (2132,73 zt) i Rzeszowie (2522,57 zt).

,Czynnikiem pozytywnie wptywajgcym na charakter powiatowego rynku pracy jest
Tarnobrzeska Specjalna Strefa Ekonomiczna”?’, ktéra utworzona zostata w 1997 roku. Strefa
zarzgdza Agencja Rozwoju Przemystu w Warszawie poprzez Oddziat w Tarnobrzeguzs. Misjg
Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej EURO- PARK WIStOSAN jest ,,rozwoj terenéw
poprzemystowych, zwigzanych z przemystem siarkowym, maszynowym, obronnym i
metalowym poprzez wykorzystanie w nowych dziedzinach dziatalnosci gospodarczej
zasobow sity roboczej oraz rezerw w zakresie medidw energetycznych wystepujgcych w

729

poszczegblnych obszarach strefy”””. Wedtug danych Ministerstwa Gospodarki, stan na

7 Raport z badan instytucji rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim, opracowany w ramach projektu Indeks
Gotowosci Rynkowej, Krakéw 2007, strona 656.

2w oparciu o informacje ze strony powiatu,

http://tarnobrzeski.pl/index.php?option=com content&task=view&id=123&Itemid=98

*° W oparciu o informacje ze strony TSSE, http://www.tsse.pl/pl/11/
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31 grudnia 2006r.°, TSSE zajmowata wéréd 14 istniejacych w Polsce specjalnych stref
ekonomicznych:
— 10 miejsce pod wzgledem najwiekszych naktadéw na promocje strefy;
— 4 miejsce pod wzgledem najwyzszych kwot zwolnienia od podatku z jakich
skorzystali zarzgdzajgcy specjalnymi strefami ekonomicznymi;
— 6 miejsce pod wzgledem najwiekszych naktadéw inwestycyjnych;
— 3 miejsce pod wzgledem najwyziszego poziomu zatrudnienia (w liczbach
bezwzglednych);
— 3 miejsce pod wzgledem najwiekszej liczby zezwolen wydanych na prowadzenie
dziatalnosci (88, najwyzsza wartos¢ dla strefy katowickiej 143).

W obrebie rejonu tarnobrzeskiego dziatajg jednak jedynie dwie z 13 podstref tej strefy:
podstrefa Tarnobrzeg oraz podstrefa Nowa Deba.

Podstrefa Tarnobrzeg powstata na bazie tradycyjnej gospodarki, w ktérej ,,dominujgce
znaczenie miata jedna gataz przemystu zwiazanego z wydobyciem i przetwérstwem siarki”>?
Obecnie podstrefa rozcigga sie na obszarze 119,81 ha i obejmuje rejon Machowa i Gorzyc,
zapewniajac zatrudnienie dla 1 191 oséb (stan z dnia 30 czerwca 2008 roku)*’. ,Teren
zabudowy przemystowej Kopalni i Zaktaddéw Przetworczych Siarki w Tarnobrzegu oraz
Kopalni Siarki "Machow" zlokalizowany jest w odlegtosci 1 km od drogi krajowej Warszawa -
Rzeszow oraz przylega do drogi Mielec - Tarnobrzeg, natomiast rejon inwestycyjny Jeziérko
potozony jest w poblizu Kopalni Otworowej Siarki w Jeziérku przy drodze Stalowa Wola -

Tarnobrzeg.”*

Wazne zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w podstrefie Tarnobrzeg
posiada 14 przedsiebiorstw. Posrdd preferowanych dziedzin produkcji w podstrefie
Tarnobrzeg wyrdznia sie:

— przemyst maszynowy i elektromaszynowy, produkcja aparatury chemicznej;

— przemyst chemii gospodarcze;j;

— przetwérstwo chemiczne na bazie siarki i kwasu siarkowego;

— przemyst petrochemiczny;

— produkcja nawozow sztucznych;

— produkcja materiatdw budowlanych z wykorzystaniem materiatow poflotacyjnych;

— produkcja konstrukcji przemystowych;

— produkcja betondéw siarkowych dla budowy sktadowisk odpaddow niebezpiecznych;

— przemyst tworzyw sztucznych;

— produkcja materiatéw dla budownictwa;

%0 Informacja o realizacji Ustawy o Specjalnych Strefach Ekonomicznych. Stan na 31 grudnia 2006 r.,
Ministerstwo Gospodarki, Warszawa, maj 2007 r.
*1 W oparciu o informacje ze strony TSSE: http://www.tsse.pl/pl/19/
32 . . .
W oparciu o informacje ze strony TSSE:
http://www.tsse.pl/gfx/pl/opisy moduly/74/215/tsse _info 30.06.2008.doc
* W oparciu o informacje ze strony TSSE: http://www.tsse.pl/pl/19/
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— produkcja wyrobow dla motoryzacji - kooperanci finalnych wyrobdw;
— przemyst metalowy.

Z kolei podstrefa Nowa Deba o powierzchni 150,15 ha daje zatrudnienie 1 134 osobom**. ,W
| kwartale 2004 roku dla inwestoréw oddano kolejne tereny w miejscowosci Przeworsk (3,6
ha), z bardzo dobrym potgczeniem drogowym. W poblizu w/w rejondw inwestycyjnych
biegnie droga miedzynarodowa E4 Zgorzelec - Przemysl - Lwéw oraz droga krajowa 835

Przeworsk — Lublin.”*’

W podstrefie Nowa Deba , preferowane w strategii dywersyfikacji dominujacych branz nowe
sektory przemystu to>®:

— przetwoérstwo tworzyw sztucznych;

— produkcja wyrobow dla motoryzacji - kooperanci finalnych wyrobéw;

— produkcja zywnosci;

— produkcja czesci elektronicznych dla informatyki, telekomunikacji;

— przemyst metalowy;

— przemyst elektromaszynowy;

— produkcja wyrobow farmaceutycznych.

Wazne zezwolenia na dziatalnos¢ w podstrefie posiada 8 przedsiebiorstw. Sposrdd nich
jedynie Zaktady Metalowe DEZAMET wskazywane byty na stronach Starostwa Powiatowego
jako najwazniejsza w rejonie tarnobrzeskim firma.

1.1.2 Powiat w liczbach — podstawowe dane statystyczne

Nazwa powiatu Powiat Tarnobrzeski grodzki Powiat Tarnobrzeski ziemski

Baranéw Sandomierski
(gm. miejsko-wiejska)

— Gorzyce (gm. wiejska)

—  Grebow (gm. wiejska)

— Nowa Deba (gm. miejsko-

Nazwy gmin wchodzgcych w sktad powiatu — Tarnobrzeg (gm.miejska)

wiejska)
Powierzchnia powiatu 85 km’ 521 km’
Liczba ludnosci 49 771 53 643
zll\ilsft?;fclfggir:el’:( ;?;:Lr;léz;gca na 100 mezczyzn) 109 103
Gestosc zaludnienia 583 0s./km2 103 os./km2
Przyrost naturalny na 1000 mieszkaricéw 1,4 1,3

Wskaznik obcigzenia demograficznego
(liczba 0s6b w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca 50,9 56,3
na 100 oséb w wieku produkcyjnym)

Saldo migracji na 1000 mieszkancow -4,46 -2,57

34 . . . . - .

W oparciu o informacje zamieszczone na stronie internetowej TSSE:
http://www.tsse.pl/gfx/pl/opisy moduly/74/215/tsse _info 30.06.2008.doc
%> W oparciu o informacje ze strony TSSE, http://www.tsse.pl/pl/21/

36 .

Tamze.
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*
* 4 *

Wskaznik aktywnosci obywatelskiej
(liczba organizacji pozytku publicznego przypadajgca 0,16 0,06

na 1000 mieszkancow)
38

Wskaznik Potencjatu Instytucji Rynku Pracy37 6,20 6,20
Wskaznik aktywnosci gospodarczej
(liczba zarejestrOV\{an\l/ch w systemie REGON . 102,97 5758
prywatnych podmiotéw gospodarczych przypadajaca
na 1000 mieszkancow)
Stopa bezrobocia 12% 12%
Liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych 2353 2 505
Udziat kobiet w ogdlnej liczbie zarejestrowanych 62,1% 62,0%
bezrobotnych
Udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogdlnej 90%
L . 89,5%
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
Odsetek oséb bezrobotnych do 34 roku zycia 48,79% 51,5%
Odsetek oséb bezrobotnych powyzej 55 roku zycia 6,71% 5,23%
Srednie wynagrodzenie brutto 2225,23 zt. 2531,58 zt.
Pracujacy mieszkancy powiatu wedtug sektorow — sektor rolniczy: 6,3% — sektor rolniczy: 35,5%
zatrudnienia —  sektor przemystowy: — sektor przemystowy:
26,3% 35,4%
— sektor ustug — sektor ustug rynkowych:
rynkowych: 32,3% 11,2%
— sektor ustug — sektor ustug
nierynkowych: 35,0% nierynkowych: 17,8%
Trzej najwieksi pracodawcy powiatu —  Przedsiebiorstwo — Federal-Mogul Gorzyce
Wielobranzowe S.A.
"Karabela" Sp. z o0.0. — Zaktady Metalowe
— Zakfady Chemiczne "Dezamet" S.A.
"Siarkopol" Tarnobrzeg — Fabryka Firanek "Wisan"
Sp. z o.0. S.A.
— Kopalnia Siarki
"Machow" S.A.

Zrédta: ,Powiaty 2007”, GUS; Biuletyn statystyczny wojewddztwa podkarpackiego | kwartat; Biuletyn
statystyczny wojewddztwa podkarpackiego Il kwartat; Analiza sytuacji bezrobotnych w wojewddztwie
podkarpackim w | pétroczu 2008 roku, WUP Rzeszdw; ,,Raport z badan instytucji rynku pracy w wojewddztwie
podkarpackim”, baza Organizacji Pozytku Publicznego dostepna na stronie www.ngo.pl.
Przytoczone dane prezentujq stan na 31.12.2007r., z wyjqtkiem liczby organizacji pozytku publicznego (stan na
24.02.20009r.), liczby podmiotow gospodarki narodowej (stan na 31.12.2006r.), danych WUP Rzeszéw
dotyczqcych bezrobocia (stan na 30.06.2008r.)

1.2. Sytuacja powiatowego rynku pracy w opinii ekspertow

Sytuacja rynku pracy powiatu tarnobrzeskiego jest w duzym stopniu wewnetrznie
zréznicowana, co wynika z odmiennego poziomu rozwoju gospodarki w poszczegdlnych

7 Wskaznik stworzony w ramach projektu ,Indeks Gotowosci Rynkowej — nowy instrument monitorujgcy
szanse na prace absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wojewddztwa podkarpackiego”. Opis
metodologii konstrukcji wskaznika znajduje sie w , Raporcie z badan instytucji rynku pracy w wojewdédztwie
podkarpackim” powstatym w ramach ww. projektu i dostepnym na stronach www.cds.krakow.pl oraz
www.praca-podkarpackie.pl.

3 Metodologia obliczania wskaznika PIRP zaktadata ujmowanie powiatéw grodzkich wraz z okalajgcymi je
powiatami ziemskimi. Dla powiatu grodzkiego i ziemskiego wskaznik ten ma zatem identyczng wartosc.
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czesciach powiatu. Zdecydowanie inne mozliwosci istniejg w samym miescie Tarnobrzeg
(powiecie grodzkim) niz w powiecie tarnobrzeskim ziemskim. ,Powiat ziemski do tej pory
opierat sie o zaktady zlokalizowane w Nowej Debie i Gorzycach”, jednak recesja, ktora
dotkneta branze motoryzacyjng, moze niekorzystnie odbi¢ sie na sytuacji duzych
przedsiebiorstw dziatajgcych w Gorzycach takich jak Federall Mogull (producent
komponentdw do motoryzacji) czy Alurad Wheels Polska (producent aluminium). Przed
obecnym kryzysem uchronig sie natomiast prawdopodobnie skoncentrowani w nieco innych
branzach kluczowi pracodawcy z Nowej Deby: Sanfarm (producent lekéw) oraz Zaktady
Metalowe DEZAMET. Jak zatem podsumowujg eksperci ,potudniowa czes¢ powiatu powinna
utrzymaé poziom zatrudnienia, natomiast podtnocna (okolice Gorzyc) mogqg przezywac
powazny kryzys. Podobny kryzys grozi rowniez najwazniejszym pracodawcom z terenu
sqgsiedniego powiatu stalowowolskiego”.

Zastanawiajgc sie nad okresleniem punktédw zwrotnych w rozwoju gospodarczym powiatu
nasi rozmowcy wskazali:

— likwidacje wojewoddztwa tarnobrzeskiego w 1999 r. - ktéra z jednej strony
skutkowata utratg miejsc pracy w licznych instytucjach administracji wojewddzkiej, a
z drugiej wywotata ,poszatkowanie uktfadu sprzezonej i rozwijajgcej sie dosc
dynamicznie gospodarki wojewddztwa tarnobrzeskiego”;

— reforme kompleksu siarkowego, ktora spowodowata masowe zwolnienia, zwtaszcza
na przetomie lat 2001/2002 podczas likwidacji Kopalni Siarki Jeziorko. Warto jednak
zaznaczy¢, ze wybor takiego rozwigzania, pomimo lawinowego wzrostu bezrobocia w
powiecie, zaowocowat ,uwolnieniem” znacznych terendw pod inwestycje. Tereny te
obecnie zagospodarowane sg przez bardziej innowacyjne i preznie rozwijajgce sie
przedsiebiorstwa dziatajgce w zréznicowanych branzach. ,Patrzqc na strukture firm
funkcjonujgcych chociazby na samym terenie dawnych zaktadow ,,Siarkopol” (obecnie
Specjalna Strefa Ekonomiczna), mozna mowic juz o kilku firmach, ktdre trwale wpisaty
sie w lokalny rynek pracy. Sq to co prawda firmy mate i Srednie, niemniej jednak
generujq one istotne dla regionu miejsca pracy”.

— utworzenie w 2004 roku Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, o ktdrej
jeden z ekspertow powiedziat, iz ,by¢ moze jest to jedyny z instrumentow
‘proinwestycyjnych’, ktory tutaj funkcjonuje” .

Do silnych stron powiatowego rynku pracy zaliczono z kolei:

— potozenie powiatu — ,cafa logistyka zwigzana z przerzucaniem towardow czy
dotarciem tutaj na miejsce jest lepsza niz w potudniowej czy wschodniej czesci
regionu”;

— obecnos¢ wolnych rezerw pracowniczych — wedtug ekspertéw, dziatajgcy w powiecie
»System szkolnictwa i przekwalifikowan catkowicie wystarcza. System ten jest na tyle
mobilny, Ze mozna szybko przygotowal odpowiednie kadry, o ile oczywiscie
znajdziemy odpowiednio zmotywowanych pracownikow. Jesli zaoferuje sie godziwe
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pienigdze, to w czasie niezbednym na realizacje inwestycji, mozna przygotowac
potrzebne kadry Sredniego i nizszego szczebla”;

— powstanie na terenie powiatu nowych branz np. informatycznej i farmaceutycznej;

— duze zréznicowanie branzowe najwazniejszych przedsiebiorstw zlokalizowanych na
terenie powiatu tarnobrzeskiego (firmy: farmaceutyczne - np. Sanfarm;
motoryzacyjne — np. Federall Mogull; budowlane — firma cérka Izol-Betu; produkcyjne
— np. producent firanek firma WISAN w Skopaniu; producenci chemii budowlanej —
np. firmy Anser i Piotrowice czy powstajgce obecnie centrum logistyczne AGD).
Zdaniem ekspertéw ,jest to szansa, ze gdy nastqpi krach w jakiejs branzy, to pozostali
pracodawcy bedqg na tyle zrdznicowani, Ze negatywne konsekwencje zostang
zrownowazone przez te wtasnie inne podmioty”.

— stabilizacje w okreslonych branzach (np. branzy metalowej) zapewniang przez
istnienie duzych zaktaddéw pracy;

— funkcjonowanie na terenie powiatu Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,

Eksperci podkreslali jednak rowniez pewne bariery hamujace rozwdj lokalnego rynku pracy.
Wskazano wsréd nich:
— ograniczenia w zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii, co wigze sie m.in.
z brakiem oséb o odpowiednich, wysokich kwalifikacjach;
— istnienie w powiecie szarej strefy;
— utrzymywanie sie wizerunku powiatu jako mocno zwigzanego z przemystem
siarkowym — , konieczna jest zmiana tego wizerunku, promocja nowego obrazu
powiatu, bowiem przemyst siarkowy nie kojarzy sie z przemystem innowacyjnym”.

Wsrdéd powiatdw osciennych powiatu tarnobrzeskiego, do tych charakteryzujgcych sie gorsza
sytuacja rynku pracy eksperci zaliczyli powiat kolbuszowski (ze wzgledu na brak duzych
zaktadéw pracy) oraz powiat nizanski. Zdecydowanie najbardziej zblizong ,specyfike
przemystowg” posiada natomiast powiat stalowowolski, ktérego sytuacja zgodnie oceniana
jest jako korzystniejsza. Po pierwsze, ,,na tamtejszym rynku fatwiej jest o wykwalifikowanych
pracownikow z branz metalowej czy motoryzacyjnej”’, a wigze sie to z faktem, iz rynek
stalowowolski posiada nie tylko wiekszg liczbe ofert pracy, ale sa one rdéwniez dla
wykwalifikowanych pracownikéw bardziej atrakcyjne. Po drugie, w powiecie stalowowolskim
~widoczne sq pozytywne oddziatywania zwigzane m.in. z duzq skalg srodkéw pomocowych
zaangazowanych na tym terenie”. Jak jednak zwraca uwage jeden z ekspertow ,,0soby, ktore
podejmujg prace w Stalowej Woli najczesciej wracajq z powrotem. Mieszkajg na terenie
powiatu i tutaj wydajq pienigdze”. Czes¢ mieszkarnicdw powiatu tarnobrzeskiego znajduje tez
zatrudnienie na terenie powiatu mieleckiego, ktory charakteryzuje sie duzym stopniem
stabilizacji rynku pracy, na ktérym funkcjonuje kilku duzych pracodawcéw o utrwalonej
sytuacji.

Wiekszos¢ funkcjonujgcych na terenie powiatu tarnobrzeskiego firm jest wtasnoscig
prywatng, niemniej jednak sektor publiczny oferuje nadal sporo stabilnych miejsc pracy.
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Oprécz  jednostek  samorzadu  terytorialnego  wysokie  zatrudnienie  generujg
przedsiebiorstwa: Federall Mogull Gorzyce, Dezamet oraz Wisan ze Skopania. ,W strefie
ekonomicznej, jesli zrealizowane zostang plany rozwojowe, na pewno istotnym pracodawcq
bedzie Izol- Bet”. Oprocz tych najwiekszych przedsiebiorstw, w powiecie istnieje jeszcze
wiele mniejszych firm zatrudniajgcych po ok. 100 oséb, jakkolwiek na realia powiatu
przemystowego nie jest to przez ekspertow odbierane jako duze zatrudnienie.

Jesli chodzi o przedsiebiorczos¢ mieszkancéw powiatu tarnobrzeskiego, to z jednej strony da
sie zauwazy¢ wiele firm, ktére ,btyskawicznie powstaty w odpowiedzi na potrzeby i
oczekiwania rynku”. Pod tym wzgledem przoduje maty i Sredni transport (liczne firmy
transportowe), a takie branza poligraficzna (,kiedys byfa praktycznie jedna wieksza
drukarnia, teraz jest kilkanascie zaktadow lokalnych, ktore doskonale rozpoznajg i
wykorzystujq lokalne potrzeby”). Z drugiej jednak strony, co podkreslit drugi z rozmdéwcéw,
»,odczuwalne sq braki w wiedzy i edukacji ekonomicznej mieszkanicow”, na co pewng
odpowiedz moze stanowic¢ lokalny inkubator przedsiebiorczosci.

Wsréd najbardziej aktywnych instytucji rynku pracy dziatajgcych w powiecie tarnobrzeskim
eksperci wskazali: Tarnobrzeskg Agencje Rozwoju Regionalnego, Stowarzyszenie ,Wsparcie”,
Tarnobrzeska lzbe Przemystowo-Handlowg, Agencje Rozwoju Przemystu, Centra Ksztatcenia
Praktycznego w Tarnobrzegu i Gorzycach oraz Grupe Doradczg , Taurida”. Jako brakujgce w
ofercie instytucji rynku pracy wskazano przede wszystkim posrednictwo pracy. Zdaniem
ekspertow ,potrzebna bytaby w powiecie firma, ktora profesjonalnie zagospodaruje segment
bedqcy ‘poza rejestrem PUP’, czyli to co probowano pilotazowo robi¢ w Mielcu, gdzie miat
byc caty rejestr ofert pracy dostepny nie tylko dla oséb bezrobotnych {(...) takie profesjonalne
posrednictwo pracy”’. ,W drugiej kolejnosci potrzebna bytaby instytucja monitorujgca
sytuacje rynku pracy w powiecie. System PUP w miare dobrze przedstawia statystyki
dotyczgce bezrobocia, ale nie gromadzi informacji np. o szarej strefie, migracjach, potrzebach
szkoleniowych czy efektywnosci wykorzystywanych srodkow”.

C Realizator projektu:
! Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bierikowska, C. Ulasinski, J. Szymanska www.cds.krakow.pl
i f 31-153 Krakéw, ul. Szlak 65 biuro 1004, tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85 www.praca-podkarpackie.pl
Terenowe biuro projektu:
D

35— 068 Rzeszow, ul. Grunwaldzka 42/1, tel. (17) 779 84 88 e-mail: ppp@cds.krakow.pl  Podkarpacki Portal Pracy



25

* 4 *

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI EUrOpejSkiegO Funduszu SpOerCZnegO FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt wspodffinansowany UNIR EUROPEISKA
)@ KAPITAL LUDZKI przez Unie Europejska w ramach EUROPEJSKI

Il. DIAGNOZA SYTUACIJI INSTYTUCJI RYNKU PRACY DZIALAJACYCH W POWIECIE

2.1.Instytucje rynku pracy w statystykach

W powiecie tarnobrzeskim istnieje dosy¢ duza liczba instytucji rynku pracy reprezentujgcych
rézne typy dziatalnosci. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich zlokalizowana jest w Tarnobrzegu,
kilka swoja siedzibe posiada w Nowej Debie.

Obok Powiatowego Urzedu Pracy, w powiecie tarnobrzeskim (zaréwno ziemskim jak i
grodzkim) dziatajg dwie agencje zatrudnienia petnigce zarazem funkcje instytucji
szkoleniowych (Grupa Doradcza "Taurida" oraz Stowarzyszenie , Wsparcie” w Nowej Debie),
a takze Ochotniczy Hufiec Pracy. Ponadto, w powiecie funkcjonujg rowniez innego typu
instytucje oraz organizacje pozarzagdowe zaangazowane w pomoc osobom bezrobotnym, a
takze w szeroko pojety rozwdj spoteczno - gospodarczy powiatu. Sposréd zidentyfikowanych
szesciu tego typu organizacji wyrdzni¢ mozna trzy dziatajgce aktywnie: Tarnobrzeskg Agencje
Rozwoju Regionalnego S.A., Tarnobrzeska lzbe Przemystowo-Handlowg i Agencje Rozwoju
Przemystu S.A. Oddziat w Tarnobrzegu. Funkcje wspierajgcg tarnobrzeski rynek pracy petnig
instytucje szkoleniowe, ktérych na terenie powiatu mozna wyrdzni¢ szesnascie, stanowia
one zatem najliczniejszg w powiecie grupe instytucji rynku pracy.

Weryfikacja catosciowe] listy zidentyfikowanych instytucji rynku pracy powiatu
tarnobrzeskiego, przeprowadzona zaréwno w oparciu o wypowiedzi ekspertow jak i
indywidualne kontakty z poszczegdlnymi instytucjami, do najbardziej aktywnych i
rozpoznawalnych, obok Powiatowego Urzedu Pracy, pozwolita zaliczy¢:

— Tarnobrzeska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A,;

— Grupe Doradczg TAURIDA;

— Ochotniczy Hufiec Pracy oraz Centrum Edukacji i Pracy OHP w Tarnobrzegu;

— Stowarzyszenie WSPARCIE w Nowej Debie;

— Instytut Wspierania Rozwoju Oswiaty;

— Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Tarnobrzegu oraz w Gorzycach;

— Tarnobrzeska lzbg Przemystowo-Handlowa.

Warto odnotowad, iz w powiecie tarnobrzeskim funkcjonujg takze dwa Gminne Osrodki
Pomocy Spotecznej (w Gorzycach i Grebowie), dwa Miejsko — Gminne Osrodki Pomocy
Spotecznej (w Baranowie Sandomierskim i Nowej Debie), Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu.
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2.2.Charakterystyka najistotniejszych instytucji rynku pracy powiatu

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnobrzegu”

Ponizszy, krétki opis dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) koncentruje sie na tych
dziataniach Urzedu, ktdre nie wynikajg wprost z wymogdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ustawa ta obowigzuje wszystkie urzedy
pracy nakfadajac na nie analogiczne, nie rdznicujgce ich zadania, w zwigzku z czym, w
niniejszym raporcie skupiono sie wytgcznie na przedsiewzieciach wykraczajacych poza
obowigzki natozone przez ustawodawece, takich jak realizacja projektéow unijnych oraz innego
typu inicjatywy witasne Urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu realizuje dwa projekty dofinansowane ze srodkow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Pierwszy z nich nosi nazwe ,,Nowa jakos¢” i otrzymat
dofinansowanie w wysokosci 236 360 zt w ramach PO KL Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie. Drugim projektem, ktéry
otrzymat unijng dotacje (3 500 700 zt) jest projekt pn. ,Wiecej szans w powiecie
tarnobrzeskim”. Ponadto, dzieki funduszom unijnym tarnobrzeski PUP po raz drugi
organizuje Targi Pracy, ktdére umozliwiajg bezposredni kontakt pracodawcéw z osobami
poszukujgcymi pracy, a takze skorzystanie z konsultacji i doradztwa specjalistycznego. Na
miejscu mozna zasiegng¢ bezptatne] informacji zwigzanej z aktualnymi oczekiwaniami i
wymogami rynku pracy, nawigzac kontakt z jednostkami szkoleniowymi oraz pracodawcami.

Specyfika projektu ,Podkarpacki Portal Pracy” wymaga takze zwrdcenia uwagi na to jak
Urzad radzi sobie w kwestiach informatycznych. Strona internetowa Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnobrzegu zawiera standardowy pakiet informacji dla potencjalnych
uzytkownikéw strony zgodny ze schematem stosowanym przez wiekszo$¢ podkarpackich
PUP. Za pewien niedostatek witryny poczytywaé¢ mozna jedynie brak kompleksowej
informacji o realizowanych przez Urzad projektach finansowanych ze srodkéw europejskich.

Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (TARR)

Agencja prowadzi dziatalno$¢ w zakresie wspierania rozwoju regionalnego firm i
samorzadow funkcjonujgcych na terenie dawnego wojewddztwa tarnobrzeskiego, obecnie
podkarpackiego, lubelskiego i swietokrzyskiego. Agencja oferuje ustugi dla samorzadéw (np.
opracowywania strategii, planoéw rewitalizacji itp.) oraz wsparcie dla przedsiebiorcéw czy
0sOb rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg. W tym zakresie utworzony zostat m.in.
Punkt Konsultacyjny dla MSP oraz realizowane s3 projekty w ramach ktérych udzielane sa

®w oparciu o informacje zebrane na podstawie strony internetowej Urzedu, udostepnionych przez Urzad
materiatéw oraz danych dotyczgcych umoéw o dofinansowanie projektow, zawartych w 2008 roku w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatar 6.1.1; 6.1.2; 6.1.3.
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dotacje dla oséb zainteresowanych zatozeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W
poprzednim programowaniu byly to projekty dofinansowane w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Dziatanie 2.5, obecnie w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 6.2. Ponadto, Tarnobrzeska Agencja Rozwoju
Regionalnego prowadzi Inkubator Przedsiebiorczosci w Tarnobrzegu, z ktdrego ustug
skorzystato juz kilkanascie firm, a wspdlnie z miastem Tarnobrzeg realizuje dziatania w
zakresie utworzenia Regionalnego Centrum Transferu Nowoczesnych Technologii. Obecnie
zakres aktywnosci TARR jest stosunkowo szeroki i dzieki dostepnym funduszom caty czas sie
poszerza. Oferta TARR obejmuje przede wszystkim: doradztwo biznesowe, dotacje
inwestycyjne oraz dziatalnos$¢ szkoleniowsa.

Grupa Doradcza TAURIDA

Grupa Doradcza TAURIDA powstata w 2007 roku. Firma w swej dziatalnosci skupia sie na
trzech gtownych obszarach: doradztwie biznesowym, posrednictwie pracy dla duzych firm,
oraz dziatalnosci szkoleniowej. Z posrednictwa pracy oferowanego przez Grupe korzystajg
osoby bezrobotne, osoby wchodzgce na rynek pracy po raz pierwszy, np. absolwenci, osoby
o wysokich kwalifikacjach chcace zmieni¢ miejsce pracy, a takie studenci i uczniowie.
Proponowane przez Grupe ustugi obejmujg zaréwno doradztwo dotyczace pozyskiwania
srodkdow zewnetrznych, tworzenie biznesplandow, prowadzenie bazy ofert pracy i
kandydatéw poszukujgcych zatrudnienia, doradztwo personalne jaki i réznego rodzaju
szkolenia. Ponadto, firma posiada Biuro podan swiadczgce ustugi w zakresie sporzadzania
réznego typu dokumentac;ji i pism urzedowych.

Ochotniczy Hufiec Pracy w Tarnobrzegu (OHP)

Gtéwnym obszarem dziatalnosci OHP Tarnobrzeg jest dziatalnos¢ edukacyjna, w tym
zapewnienie mtodziezy zdobycia wyksztatcenia ogdlnego na poziomie gimnazjalnym.
Realizowane jest to poprzez organizacje zaje¢ w formule: 3 dni zaje¢ szkolnych oraz dwéch
dni przygotowania zawodowego w tygodniu. Ponadto OHP organizuje przygotowanie
zawodowe uczestnikéw (bez zaje¢ praktycznych), pomoc socjalng dla uczestnikéw zaje¢,
poradnictwo psychologiczne, rodzinne i socjalne. OHP Tarnobrzeg obejmuje swoim
dziataniem powiat tarnobrzeski, ale z jego oferty korzystajg takze mieszkarcy wojewoddztwa
Swietokrzyskiego (powiat sandomierski).

Ze swoja ofertg hufiec wychodzi do mtodziezy wychowawczo zaniedbanej w wieku 15-18 lat.
OHP przeszto znaczng ewolucje jezeli chodzi o profil dziatalnosci, dawniej aktywnosc
ograniczata sie jedynie do szkolen ogdlnych i zawodowych — traktowanych jako jedna z form
zastepczej stuzby wojskowej. Obecnie zakres kompetencji i obowigzkéw znacznie sie
poszerzyt o dziatalnos¢ wychowawczg, resocjalizacyjng i profilaktyczng oraz kulturowo-
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oSwiatowq i turystyczng. Zmiany te byty mozliwe dzieki pojawieniu sie nowych Zrédet
finansowania.

Dziatania tarnobrzeskiego OHP mieszczg sie w schemacie odgdérnych regulacji i rozwigzan.
Dzieki merytorycznemu zaangazowaniu w aktywnos¢ edukacyjng mozna méwi¢ o sukcesach
takich jak podjecie dalszej nauki przez ponad 30% absolwentéw.

Centrum Edukacji i Pracy Ochotniczego Hufca Pracy w Tarnobrzegu (CEiP OHP)

Dziatalnos¢ Centrum Edukacji i Pracy OHP w Tarnobrzegu skupia sie na prowadzeniu
doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy, organizacji szkolen i kurséw oraz zajec
aktywizacyjnych dla mtodziezy, a takze refundacji pracodawcom kosztow szkolen
pracownikédw mtodocianych. Instytucja organizuje takze targi pracy i gietdy edukacyjne. W
ramach swoich dziatan OHP prowadzi tez Mobilne Centra Doradztwa Zawodowego. Obecnie
CEiP OHP w Tarnobrzegu swiadczy swoje ustugi na obszarze powiatow: stalowowolskiego,
tarnobrzeskiego (grodzki i ziemski) i nizanskiego.

Podstawowg grupg odbiorcéw sg osoby miedzy 18-25 rokiem zycia, jednak Mobilne Centra
Doradztwa Zawodowego obejmujg swa dziatalnoscig juz mtodziez od 16 roku zycia, a w
przypadku posrednictwa pracy za granicg nie ma gornej granicy wieku.

CEiP w Tarnobrzegu, jako czes¢ wiekszej catosci, moze pochwali¢ sie wykorzystywaniem
kwestionariuszy zainteresowan zawodowych i innych narzedzi w zakresie doradztwa
zawodowego, ktére stosowane w ramach krajowego programu Portfolio. Ponadto Centrum
prowadzi wspotprace z szkotami w zakresie posrednictwa zawodowego dla mtodziezy.

Stowarzyszenie WSPARCIE w Nowej Debie

Stowarzyszenie dziata od 1999 roku, pierwotnie koncentrowato sie na pracy na rzecz dzieci i
mtodziezy — prowadzenie Swietlicy, kursy aktywizacji zawodowej, programy edukacji
nieformalnej. Jednak kilka lat temu ciezar aktywnosci przesunat sie na poziom rynku pracy i
wspierania przedsiebiorczosci. Dzieki srodkom z EFS zrealizowano projekty szkoleniowe
adresowane do rolnikédw i oséb odchodzacych z rolnictwa, dotyczace wprowadzania
nowatorskich rozwigzan na rynku pracy oraz wspierania przedsiebiorczosci. W ich ramach
prowadzono szkolenia, poradnictwo zawodowe, psychologiczne i prawne oraz udzielano
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Stowarzyszenie WSPARCIE zarejestrowane
jest jako agencja posrednictwa pracy i instytucja szkoleniowa, a w Nowej Debie prowadzi
Biuro Porad Obywatelskich. Na pomoc ze strony stowarzyszenia mogg liczy¢ osoby
pochodzace z pétnocnej czesci wojewddztwa podkarpackiego.

Innowacyjne dziatania Stowarzyszenie podjeto w ramach projektu realizowanego ze srodkow
IW EQUAL, gdzie wypracowany zostat model pracy animatora rynku pracy oraz utworzono
lokalne partnerstwo wspierajgce takich animatoréw.
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Instytut Wspierania Rozwoju Oswiaty

Instytut Wspierania Rozwoju Oswiaty jest stowarzyszeniem, ktére zawigzato sie w 1999 roku
z inicjatywy pracownikéw Osrodka Doskonalenia Pedagogicznego, Kuratorium Oswiaty i
nauczycieli szkét tarnobrzeskich. Oferowane przez nie ustugi sg adresowane przede
wszystkim do szkdt i placowek oswiatowych, a dotycza one m.in.: pomocy przy
opracowywaniu i nowelizacji wewnatrzszkolnych dokumentéw prawnych, wnioskdéw
aplikacyjnych o fundusze unijne, pomocy w przeprowadzaniu badan i diagnozowaniu
obszardw pracy szkoty, szkoleniu Rad Pedagogicznych.

Instytut w 2008 roku zrealizowat 3 projekty, o ktérych warto wspomnieé. Pierwszy z nich —
»Zmieniam siebie i swoje zycie” dotowany byt w ramach Programu Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci "Work in Poland". Objat on grupe 30 oséb — bezrobotnych w wieku 18-25
lat, bez przydatnych na rynku pracy kwalifikacji zawodowych, w tym oséb, ktére powrdcity
do kraju po nieudanej emigracji zarobkowej z terenu gminy Padew Narodowa (powiat
mielecki) i Baranow Sandomierski (powiat tarnobrzeski). Celem projektu byto wyzwolenie
potencjatu osobistego, nabycie umiejetnosci niezbednych do aktywnego funkcjonowania w
spoteczenstwie oraz wyposazenie w podstawowe umiejetnosci z zakresu technologii
informacyjnych, poszukiwania pracy, planowania sciezki rozwoju zawodowego.

Dzieki srodkom z Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i
Norweskiego Mechanizmu Finansowego udato sie zrealizowa¢ drugi projekt - ,,Partnerstwo
na rzecz rownych szans”. Projekt ten stuzy¢ miat spotecznej i zawodowej reintegracji kobiet
powyzej 35 roku zycia, zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu ubodstwa i
przedtuzajgcego sie okresu poszukiwania pracy. Beneficjenci projektu mogli liczy¢ na
doradztwo psychologiczne, zawodowe i prawo-organizacyjne, uczestniczyli w szkoleniach z
zakresu komunikacji interpersonalnej i technologii informacyjnych oraz szkoleniach
zawodowych.

Ostatni realizowany przez Instytut projekt nosit nazwe ,Platforma e-Dialog” i jego gtéwnym
zatozeniem byto wypracowanie i przetestowanie modelowego rozwigzania wspierajgcego
przystosowanie matych i srednich przedsiebiorstw i ich pracownikéw do strukturalnych
zmian w gospodarce.

Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Tarnobrzegu

CKP funkcjonuje w Tarnobrzegu od 2001 roku i powstato w wyniku potaczenia
dotychczasowych warsztatéw istniejgcych przy dwodch szkotach ponadgimnazjalnych.
Uczniom tych wtasnie dwdch placéwek oswiatowych zapewnia praktyczng nauke zawodu a
od niedawna takze praktyki zawodowe. Instytucja zajmuje sie ponadto ksztatceniem oséb
dorostych oraz organizuje projekty szkoleniowe dla rolnikdéw, osdb z terendw wiejskich i
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nauczycieli. W ramach dziatalnosci podwykonawczej Centrum realizuje zlecenia szkoleniowe
dla Powiatowego Urzedu Pracy, Zaktadu Doskonalenia Zawodowego i firm szkoleniowych z
terenu wojewddztwa. Waznym obszarem dziatalnosci Centrum jest przeprowadzanie
egzaminow zawodowych dla ucznidéw szkét zawodowych, co mozliwe jest dzieki posiadaniu
niezbednej bazy i sprzetu. Placéwka petni funkcje Regionalnego Osrodka Wsparcia
Egzamindw Zewnetrznych w zakresie egzamindw branzy samochodowej, a takze prowadzi
statg wspotprace z Krajowym Osrodkiem Wsparcia Egzamindw Zewnetrznych. Cho¢ ma ona
poboczne znaczenie, CKP prowadzi roéwniez dziatalnos¢ komercyjng, powigzang z
realizowanym cyklem szkolen zawodowych.

Tarnobrzeska Izba Przemysfowo-Handlowa

Tarnobrzeska lzba Przemystowo-Handlowa zostata zatozona w 1995 r. i dziata na terenie
bytego wojewddztwa tarnobrzeskiego. Obecnie zrzesza ok. 100 aktywnych cztonkdéw i
czynnie uczestniczy w tworzeniu ruchu samorzadu gospodarczego w Polsce. Jednym z
najbardziej istotnych zadan TIPH jest reprezentowanie interesdbw zrzeszonych
przedsiebiorstw oraz ich promocja zarowno w kraju jak i za granicy. lzba zajmuje sie
organizacjg targéw, szkolen i seminariow, misji gospodarczych, kojarzeniem partnerow w
biznesie oraz nawigzywaniem i obstugg kontaktéw handlowych. Od poczatku swego istnienia
Izba wydaje Biuletyn Informacyjny i uczestniczy w wiekszosci inicjatyw gospodarczych
regionu.

Izba dazy do wypracowania w regionie silnego samorzgdu gospodarczego, ktory miatby
charakter publiczny, powszechny i apolityczny, bronit respektowania kodeksu etycznego w
gospodarce i reprezentowat interesy wszystkich przedsiebiorcéw.

Dotychczasowe osiggniecia lzby to m.in.: zorganizowanie Wielobranzowych Targéw SAN-
EXPO 97, udziat przy organizacji Nadwislanskich Targédw Kooperacji Tarnobrzeg 96,
organizacja misji gospodarczych na Ukraine, Stowacje, Litwe, do Wtoch, organizacja projektu
pn. Centrum Wymiany Informacji dofinansowanego przez Rzagd USA, organizacja Biura Porad
Obywatelskich dofinansowanego przez Rzad Kanady, organizacja cyklu konferencji pn.
Przetamac Niepetnosprawnos¢ — dofinansowanych przez Rzad Krélestwa Holandii, realizacja
projektu:  Punkt Konsultacyjno-Informacyjny: podnoszenie wiedzy z  zakresu
przedsiebiorczosci.

2.3.Uwarunkowania funkcjonowania instytucji rynku pracy w opinii ich
przedstawicieli

Analizujgc opinie przedstawicieli instytucji rynku pracy dziatajgcych na terenie powiatu
tarnobrzeskiego, mozna zauwazy¢, ze powiat charakteryzuje sie duzg liczbg instytucji, ktore
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W pewnej czesci powstaty w czasach petnienia przez miasto funkcji wojewddzkich. Powoduje
to wysoka koncentracje instytucji, ktore w zamysle miaty zasieg ponadlokalny, a ich
zadaniem byta obstuga obszaru dawnego wojewddztwa tarnobrzeskiego (obecnie czesc
Swietokrzyskiego, lubelskiego i podkarpackiego). W trakcie wywiadodw duza czesc
rozméwcow odnosita sie do tej sytuacji oraz przeksztatcen zwigzanych z restrukturyzacja
gospodarki regionu (likwidacja przemystu siarkowego). Co ciekawe, w czesci wypowiedzi
przedstawiciele instytucji rynku pracy przypisywali obecnym wfadzom miasta role dawnych
wtadz wojewddztwa. Czesto pojawialy sie tez nawigzania do poprzedniej sytuacji
gospodarczej i zwigzang z nig duzg iloSciag miejsc pracy i potencjatem zatrudnieniowym
kluczowych pracodawcow. Jak wskazujg przedstawiciele instytucji rynku pracy, obecnie ,w
Tarnobrzegu odczuwa sie pewng apatie - praktycznie brak jest nowych ofert pracy. Nawet
pomimo funkcjonowania Specjalnej Strefy Ekonomicznej nie pojawiajq sie firmy w nowych
branzach i nadal bardzo duza grupa pracownikow jest ‘niezagospodarowana’. Mozna mowic,
ze takg grupqg sq zwfaszcza osoby po 50 roku zycia z bardzo bogatym doswiadczeniem
zyciowym czy zawodowym, ale mimo to gorzej traktowane przez pracodawcow”.

Instytucje rynku pracy powiatu tarnobrzeskiego borykajg sie z pewnymi problemami,
dotyczacymi gtéwnie pozyskiwania stabilnych zrédet finansowania dla prowadzonych
dziatan. Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze w trakcie wywiadow pojawiaty sie w tym kontekscie
takze wypowiedzi dotyczagce braku odpowiednich kadr dla realizacji wszystkich
realizowanych projektéw, w szczegdlnosci dotyczyto to kadr zarzgdzajgcych projektami
unijnymi. ,,Pozyskujgc nowe Srodki stajemy juz przed problemem ,Kim mamy to robic¢”. W
przypadku sukcesu jeszcze kilku projektow bedzie to dosc istotne ograniczenie”. Z drugiej
strony, cze$¢ rozmdéwcdéw deklarowata problemy z utrzymaniem odpowiedniego zaplecza
pracowniczego. Problemy te wigzaty sie bezposrednio z kwestiami finansowymi tj.
zapewnieniem stabilnych Zrédet finansowania organizacji czy tez pozyskiwaniem
dodatkowych srodkdw na zatrudnienie specjalistow. Mozna zatem moéwié, ze w zakresie
zasobow finansowych wystepuje duze zrdéznicowanie sytuacji na poziomie poszczegdlnych
instytucji. Problem ten dotyka w wiekszym stopniu organizacji pozarzagdowych, ktére w
ogromnej mierze uzaleznione sg od dotacji i Srodkéw zewnetrznych.

Wszystkie instytucje powiatu tarnobrzeskiego, z przedstawicielami ktérych zrealizowane
zostaty wywiady, przygotowujg plany dziatania, cho¢ w wiekszosci podmiotow
niepublicznych nie majg one scisle sformalizowanego charakteru i ulegajg biezgcej adaptacji
do zmieniajacej sie sytuacji. Wybrane, nieliczne jednak jednostki prowadzg planowanie na
dos¢ wysokim poziomie (zapisana strategia i wizja rozwoju).

W trakcie rozmow podniesiono takze, iz lokalne instytucje rynku pracy na przestrzeni
ostatnich lat w pewnym stopniu zmodyfikowaty swoj profil dziatalnosci. W wiekszosci
przypadkdw wynikato to z pojawienia sie nowych mozliwosci pozwalajacych na
dofinansowanie prowadzonych dziatan, wsrdd ktérych czesto byty to dziatania nowego typu.
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Nieco inaczej wygladato to w firmach komercyjnych, w ktérych zmiany te wynikaty
najczesciej z prowadzonej analizy potrzeb oraz przyjetej wizji rozwoju.

Wsrod czynnikow zewnetrznych sprzyjajacych rozwojowi instytucji usytuowanych w

powiecie tarnobrzeskim ich przedstawiciele wskazali:

— dostep do funduszy UE, ktdry umozliwia realizacje dziatan na szerszg skale;

— wspotprace z Wojewddzkim Urzedem Pracy w zakresie realizacji projektow
finansowanych z EFS, w tym w szczegdlnosci wspdtprace dotyczgcg okreslonych procedur
zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw i realizacjg projektow;

— mozliwos¢ finansowania dziatalnosci czesci instytucji ze Srodkéw publicznych;

— pozyskanie nowych pracodawcow w zakresie realizowanych szkolen dla mtodziezy.

Dla jednej z instytucji takim czynnikiem okazata sie by¢ sytuacja na rynku pracy —
»paradoksalnie im gorsza tym lepsza moze byc¢ sytuacja naszej firmy, gdyz bedzie wiecej
dostepnych pracownikdw o wysokich kwalifikacjach. Wynika to ze specyfiki zawartych przez
naszq firme umow na posrednictwo pracy”. ,Poza tym takim czynnikiem, ktory moze
wspierac rozwoj organizacji jest silniejsza wspotpraca na poziomie lokalnym. Obserwujemy
pozytywne sygnaty swiadczqce o tym, ze relacje partnerskie umozliwiajg poszerzenie oferty i
dajqg duzo wieksze mozliwosci dla dziatalnosci naszej instytucji”.

Przedstawiciele instytucji rynku pracy powiatu tarnobrzeskiego s bardzo zainteresowani
pozyskiwaniem dodatkowych srodkow finansowych przeznaczonych na rozwdj ich
dziatalnosci — wiekszos¢ rozméwcow podnosita iz ich instytucja pozyskuje lub stara sie o
pozyskanie tego typu dofinansowania. ,Nie da sie ukryé, ZzZe mozliwosci finansowania
pewnych ustug i przedsiewzie¢ odgrywajq duzq role. W przypadku braku mozliwosci
pozyskania srodkow zewnetrznych, jako stowarzyszenie nie jestesmy niestety w stanie
prowadzi¢ przez dtuzszy czas dziatari finansowanych wytgcznie ze srodkdéw wtfasnych”.
Korzystanie z funduszy unijnych ma zatem rdowniez i swoje negatywne aspekty, ktére
dotykajg lokalne instytucje rynku pracy. ,,Skupienie sie na projektach finansowanych z EFS,
spowodowato niestety, ze gdy takich projektow nie ma, trudno jest utrzymac¢ w organizacji
pracownikow i kontynuowac statq dziatalnos¢. W tym zakresie odczuwamy dosyc istotng
potrzebe dywersyfikacji i pozyskania nowych Zrddet finansowania”.

Analizujac rodzaj i zakres ustug oferowanych przez instytucje rynku pracy na terenie powiatu,
przedstawiciele instytucji objetych wywiadami wskazali grupy oséb, ktére — ich zdaniem -
objete s3 pomocg w niewystarczajgcym stopniu, a takze typy ustug rozwiniete stabo lub
niedostatecznie. Wsrdd osdb, do ktérych kierowane jest zbyt mate wsparcie w kontekscie
poruszania sie po rynku pracy zaliczono:

— osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym;

— osoby dtugotrwale bezrobotne;

— kobiety.

Jak twierdza przedstawiciele lokalnych instytucji ,tutaj barierq jest raczej nastawienie,
oczekiwania czy mentalnos¢ tych o0sob”, a ,rozwiqgzaniem mogtyby byc¢ bardziej
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zintegrowane i roznorodne formy wsparcia, skoordynowane dla osiggniecia celu”. ,,Co do
ustug, to raczej nie ma takich brakujgcych. Problemem jest raczej sytuacja gospodarcza i
wynikajgcy z tego brak ofert pracy na lokalnym rynku. To jest chyba najpowazniejsza bariera
dla poprawy sytuacji powiatowego rynku pracy”. W trakcie rozmow pojawiaty sie takze
informacje dotyczace nieodpowiedniej jakosci niektérych ustug jakie realizowane sg na
terenie powiatu tarnobrzeskiego, aczkolwiek generalnie sytuacja w tym zakresie oceniona
zostata pozytywnie. ,,Oceniajgc ustugi szkoleniowe dostepne na terenie Tarnobrzega, mozna
powiedziec, ze oferta ta jest dosc szeroka. Praktycznie kazdy moze wybrac cos dla siebie”.

Jesli wzigé¢ pod uwage sytuacje w zakresie dostepu do informacji, to zdaniem rozmoéowcéw
jest ona catkiem dobra. ,Na biezgco mamy dostep do informacji publikowanych przez
Wojewddzki czy Powiatowy Urzqd Pracy. W wiekszosci wypadkow sqg to informacje
wystarczajgce. Jedyne problemy jakie wystepujg, dotyczq pozyskiwania informacji bardzo
specyficznych np. do programow rewitalizacji gdzie musimy okresli¢ ile osob wykluczonych
spotecznie zamieszkuje na danej ulicy. Takie precyzyjne dane sq bardzo trudne do
pozyskania”. ,Brakuje nam czasem informacji od rdznych instytucji z ktorymi
wspotpracujemy. My staramy sie na bieiqgco informowac inne instytucje o naszych
dziataniach, niestety nie wszyscy robig to w drugg strone”. ,Staramy sie na biezgco
pozyskiwac informacje o lokalnym rynku pracy min. z Powiatowego Urzedu Pracy czy
ogolnodostepnych publikacji. W ramach niektorych projektow realizowalismy tez gtebsze
badania niektorych obszarow czy zagadnien. Ogdlnie caty czas mamy pewne problemy ze
zdiagnozowaniem potrzeb szkoleniowych z pewnym wyprzedzeniem — tak aby np. moc
spokojnie przygotowac projekt szkoleniowy w procedurze PO KL. Brakuje nam tez informacji
o przysztosciowych kierunkach ksztafcenia w regionie. Takie informacje sq bardzo istotne np.
dla szkdt czy wtasnie instytucji szkoleniowych”.

Wiekszo$¢ rozmowcdw nie zauwaza zjawiska konkurencji na poziomie lokalnym, choc¢
zaznaczajg, ze w pewnych sytuacjach podmioty ze sobg konkurujg, co jest zjawiskiem
naturalnym. , Nie odczuwamy na poziomie Tarnobrzega az tak istotnie zjawiska konkurencji.
Raczej obserwujemy zorientowanie na wspotprace i wspotdziatanie”. ,,By¢ moze pozgdanym
zjawiskiem bytaby wieksza réznorodnos¢ podmiotdw dziatajqcych w tej dziedzinie. Stopniowo
pojawia sie coraz wiecej firm komercyjnych czy stowarzyszen dziatajgcych ‘w obszarze’
bezrobocia, i jest to raczej zjawisko pozytywne”. Tradycje wspoétpracy w powiecie
tarnobrzeskim sg dos$¢ mocno ugruntowane i instytucje podejmujgce wspodtdziatanie moga
pochwali¢ sie sporymi sukcesami. ,Na pewno takim sukcesem byto utworzenie partnerstwa
na poziomie powiatu tarnobrzeskiego w ramach IW EQUAL. Udato nam sie zaprosi¢ do
wspotpracy liczgcych sie partnerow na poziomie lokalnym i wiekszos¢ z nich aktywnie
zaangazowata sie w prace. Ponadto kazdy z realizowanych projektow ma swoje mate sukcesy
w postaci osob ktore podjety zatrudnienie czy w inny sposob zmienity swojq sytuacje”.

Sposrdd zaprezentowanych przedstawicielom instytucji rynku pracy powiatu tarnobrzeskiego
planowanych funkcji Podkarpackiego Portalu Pracy, za najbardziej uzyteczne uznali oni:
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— mozliwos¢ pozyskiwania nowych klientéw,
— dodatkowa forme promocji wtasnej organizacji.

Dla jednego z rozméwcow wazna bytaby takie mozliwos¢ zamieszczania informacji o
prowadzonych naborach na kursy. ,Szczegdlnie, ze wg prowadzonych przez nas analiz ,,skgd
mtodziez dowiaduje sie o naszej ofercie” - mtodziez do 25 roku Zycia coraz czesciej wymienia
Internet. Zatem nigdy zbyt duzo informacji w o naszych dziataniach w Internecie”.
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Poszczegdlne czesci niniejszego raportu powstawaty w oparciu o zrdznicowane zrédfa
danych, ktdre niejednokrotnie podlegaty weryfikacji. Ponizej wskazano jakiego typu zZrddta
zostaty w tym celu wykorzystane:

— Bank Danych Regionalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego;

— ,Biuletyn statystyczny wojewddztwa podkarpackiego | kwartat 2008 roku”;

— ,Biuletyn statystyczny wojewddztwa podkarpackiego Il kwartat 2008 roku”;

— ,Analiza sytuacji bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackim w | poétroczu 2008
roku”, Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie;

— ,Powiaty 2007”, Gtdwny Urzad Statystyczny;

— ,Stan ruch naturalny i wedréwkowy ludnosci w pierwszym kwartale 2008 r.”, Urzad
Statystyczny w Rzeszowie;

— Narodowy Spis Powszechny, 2002 rok;

— ,Raport z badan instytucji rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim”, opracowany
w ramach projektu Indeks Gotowosci Rynkowej, Centrum Doradztwa Strategicznego
s.c., Krakéw 2007;

— ,Uzytkowanie gruntéw w 2007 roku (wedtug granic administracyjnych)”, Urzad
Statystyczny w Rzeszowie;

— ,Turystyka w wojewddztwie podkarpackim w latach 2005 - 2007”, Urzad
Statystyczny w Rzeszowie;

— ,Atrakcyjnos¢ inwestycyjna wojewddztw i podregiondw Polski 2007”7, Instytut Badan
nad Gospodarka Rynkowsg;

— ,Stan, ruch naturalny i wedréwki ludnosci w | kwartale 2008 roku”, Urzad
Statystyczny w Rzeszowie;

— ,Informacja o realizacji Ustawy o Specjalnych Strefach Ekonomicznych”, Ministerstwo
Gospodarki, Warszawa 2007 r.;

— ,Strategia Informatyzacji Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007- 2013”,
dostepne pod adresem: www.si.podkarpackie.pl/pliki/2008/strategia.ppt;

— baza Organizacji Pozytku Publicznego dostepna na stronie www.ngo.pl;

— rejestr instytucji szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie i dostepny na stronie www.ris.praca.gov.pl;

— rejestr agencji zatrudnienia zamieszczony pod adresem www.kraz.praca.gov.pl;

— baza adresowa jednostek funkcjonujacych w ramach struktur Ochotniczych Hufcéw
Pracy, dostepna na stronie www.ohp.pl;

— baza organizacji pozarzadowych zamieszczona pod adresem www.bazy.ngo.pl;

— lista podkarpackich instytucji okotobiznesowych dostepna na stronie Rzeszowskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego:
www.cwt.rarr.rzeszow.pl/baza_wiedzy/Instytucje_okotobiznesowe na_podkarpaciu.

pdf.
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informacje zamieszczone na stronie Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie
www.ko.rzeszow.pl;

baza dostepna na stronie internetowej Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w
Rzeszowie www.zdz.rzeszow.pl;

dane zamieszczone na stronie lzby Rzemieslniczej w Rzeszowie pod adresem
www.izba.rze.bip-online.pl;

dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dot. Osrodkéw Pomocy Spotecznej;
powiatowe opracowania i dokumenty strategiczne, strony internetowe Starostw
Powiatowych, Powiatowych Urzedéw Pracy, Urzedéw Miast i Gmin,

opracowania i statystyki poszczegdlnych Powiatowych Urzeddow Pracy;

strony internetowe poszczegdlnych instytucji rynku pracy oraz informacje uzyskane
bezposrednio od instytucji w kontakcie mailowym oraz telefonicznym.

zrealizowane w ramach projektu ,Podkarpacki Portal Pracy” wywiady z lokalnymi
ekspertami rynku pracy;

zrealizowane w ramach projektu , Podkarpacki Portal Pracy” indywidualne wywiady
pogtebione z przedstawicielami instytucji rynku pracy.
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