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. WSTEP

1.1 Tto badan

Niniejszy raport prezentuje wyniki badania bezrobotnych z terenu wojewddztwa podkarpackiego.
Badania przeprowadzono w ramach projektu ,Trajektorie migracyjne wojewddztwa podkarpackiego
(TMWP)” finansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
srodkéow budzetu panstwa. Projekt realizowany jest na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Rzeszowie, w ramach Priorytetu VI, Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W mysl
projektu, badanie bezrobotnych jest jednym z dziewieciu — obok ucznidw szkdét ponadgimnazjalnych,
pracodawcow, studentow, ksiezy, klientow sieci EURES, klientow urzedow miast i urzedéw gmin,
dokumentdéw (agencji zatrudnienia, powiatowych urzedéw pracy, Terenowego Banku Danych) oraz
lokalnych uwarunkowan — obszardw, jakie podlegaja dogtebnym analizom. W ich efekcie okreslone
zostang kierunki i skala migracji mieszkaricéw Podkarpacia oraz indywidualne motywy wptywajgce na
ruch w ramach poszczegdlnych S$ciezek migracyjnych. Umozliwi to wyrysowanie schematéw
migracyjnych, ktore zaprezentowane zostang w postaci interaktywnego narzedzia informatycznego,
prezentujgcego wyniki dla réinych poziomdéw analizy. Pozwoli to $ledzi¢ S$Sciezki migracyjne
mieszkanncodw Podkarpacia w odniesieniu do konkretnych typdéw migracji na poziomie:

— powiatow (faktyczny oraz deklaratywny naptyw i odptyw);

— relacje miedzy poszczegdlnymi powiatami a resztg kraju (faktyczny naptyw i odptyw oraz
deklaratywny odptyw);

— relacje pomiedzy poszczegdlnymi powiatami a zagranicg (faktyczny naptyw oraz deklaratywny
odptyw).

Badanie bezrobotnych to czwarty — po badaniu ucznidw szkét ponadgimnazjalnych, klientéw sieci
EURES, oraz pracodawcow — element opisanego powyzej procesu badawczego, ktory jest raportowany.
Szczegdétowy opis przedmiotowego projektu mozna znalez¢ w witrynie www.cds.krakow.pl, na

podstronach projektu , Trajektorie migracyjne wojewddztwa podkarpackiego”.

1.2 Cele badania i struktura raportu

Cel opisanych w raporcie badan byt dwojaki: z jednej strony miaty pomdc w nakresleniu obrazu
migracji bezrobotnych w sferze deklaratywnej, w tym;
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— jej kierunkéw;
— skali;
— motywow i charakterystyki;

z drugiej starano sie uzyska¢ wglad w najwazniejsze psychologiczne uwarunkowania ruchdw
migracyjnych. Czes¢ owych ruchow jest uwarunkowana przez przyczyny obiektywne, np. zamiar
odwiedzenia rodziny, oddelegowanie przez pracodawce, czy podobne. W takich przypadkach
wyobrazenia oséb wyjezdzajgcych na temat miejsca docelowego, czy struktura ich osobistych
motywacji nie majg wiekszego znaczenia. Cho¢ cel wiekszosci wyjazdéw zarobkowych — poprawa
sytuacji materialnej — takze zdaje sie wynika¢ z przestanek obiektywnych i tak to zwykle widzg sami
zainteresowani, to jednak nawet w przypadku bardzo dotkliwego niedostatku, decyzje te nie sg
automatyczne. U ich podtoza lezg wyobrazenia i oczekiwania bezrobotnych w kwestii mozliwosci, ktére
otwiera taka decyzja, oraz indywidualna gotowos¢ do wyjazdu, czyli czynniki o charakterze
psychologicznym. Takze dalsze wybory, ktére pocigga za sobg decyzja o wyjezdzie, np. okreslenie
kierunku i perspektywy czasowej wyjazdu, pozostajg pod silnym wptywem cech indywidualnych
migrujgcego. Oczywiscie, indywidualne czynniki psychologiczne warunkujg takze negatywne decyzje w
kwestii migracji — odrzucanie, ignorowanie lub zaprzeczanie mozliwosciom, ktére ona stwarza.

Czynniki psychologiczne, o ktorych mowa wyzej, to gtéwnie uwarunkowania poznawcze oraz
osobowosciowe i temperamentalne. Uwarunkowania poznawcze dotyczg przede wszystkim obrazu
rzeczywistosci, w ktorej podmiot dziata, oraz wyobrazen na temat siebie samego i sposobow, ktére
mogg ufatwia¢ osigganie pozadanych i wunikanie niepozadanych efektéw. Uwarunkowania
osobowosciowe i temperamentalne, to te wzglednie state cechy indywidualne jednostki, ktore
okreslajg jej typowy, charakterystyczny sposdb zachowania i dziatania w wiekszosci sytuacji, np.
sktonno$é do podejmowania lub unikania ryzyka, otwarto$é¢ na nowe doswiadczenia lub sktonnos$é do
podazania utartymi szlakami, ekspansywnos¢ i dazenie do kontaktéw spotecznych lub tendencja do
ostroznosci, wycofania i trzymania sie na boku. Tak czynniki poznawcze jak osobowosciowe mogg
petni¢ role zardwno motywatordw jak inhibitoréw decyzji migracyjnych.

Z zatozenia, badania w swej psychologicznej sferze miaty charakter pobieznej eksploracji. Chciano
uzyskac dane, ktore pomogtyby odpowiedzie¢ na pytania:

— co kieruje bezrobotnymi podejmujgcymi (lub nie) decyzje o migracji?

— w jakiej mierze kierujg sie oni rzetelnym rozeznaniem mozliwosci i zagrozen, a w jakiej mniej
racjonalnymi wyobrazeniami i fantazjami?

— czym rdznig sie osoby gotowe skorzystac z szansy wyjazdu od tych, ktorzy takg szanse odrzucajg?
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Materiat badawczy, zebrany w oparciu o powyisze zatozenia, zostat w niniejszym opracowaniu
zaprezentowany w czterech gtéwnych rozdziatach. W kazdym z nich — tam gdzie to uzasadnione —
podjeto prébe psychologicznej interpretacji poszczegdlnych wynikéw. Wytacznie psychologicznym
uwarunkowaniom migracji dedykowano natomiast rozdziat ostatni (lll), ktéry stanowi jednocze$nie
podsumowanie opracowania. Podjeto w nim prébe odpowiedzi na pytanie czy i jakie dziatania mogtyby
podjgc powiatowe urzedy pracy aby pomadc bezrobotnym — przy zatozeniu, ze migracja jest naturalnym
mechanizmem rownowazenia rynku pracy — w optymalizowaniu decyzji migracyjnych.

1.3 Charakterystyka préby

Badania przeprowadzono wéréd 1099 oséb bezrobotnych, klientéw 21 powiatowych urzedéw pracy®
wojewddztwa podkarpackiego (tabela 1). Dane pozyskano w drodze badania kwestionariuszowego,
przeprowadzonego we wszystkich 21 Powiatowych Urzedach Pracy na terenie wojewddztwa
podkarpackiego. Jako konkretng technike badawczg wybrano kwestionariusz wywiadu
bezposredniego, skonstruowany z pytan zamknietych i pétotwartych?.

Tabela 1. Liczba oséb bezrobotnych objetych badaniami z poszczegélnych powiatéw

Powiat Liczebnos¢ %
Rzeszéw 52 4,7
Krosno 55 5,0
Przemysl 54 4,9
Tarnobrzeg 50 4,5
bieszczadzki 52 4,7
brzozowski 54 4,9
debicki 52 4,7
jarostawski 53 4,8
jasielski 54 49
kolbuszowski 52 4,7
leski 54 4,9
Lezajski 50 4,5
lubaczowski 53 4,8
tancucki 52 4,7
mielecki 52 4,7
nizanski 50 4,5
przeworski 52 4,7
ropczycko-sedziszowski 52 4,7

w powiatach grodzkich i ziemskich, takich jak: 1) kros$nienski grodzki i krosnienski ziemski, 2) rzeszowski grodzki i rzeszowski ziemski, 3)
przemyski grodzki i przemyski ziemski oraz 4) tarnobrzeski grodzki i tarnobrzeski ziemski, mieszkaricy danego powiatu grodzkiego i
ziemskiego korzystajg z ustug tego samego Powiatowego Urzedu Pracy. Dlatego tez w analizie postuzono sie nazwami: Krosno, Rzeszéw,
Przemysl i Tarnobrzeg, dla oséb mieszkajgcych w powiecie grodzkim lub ziemskim w danym regionie.

% Kwestionariusz wywiadu stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego raportu.

C- Realizator projektu: 7
I 4 Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bieikkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska
ul. Szlak 65, biuro 1004, 31-153 Krakdw, tel.: (12) 623 77 40, fax: (12) 623 77 85
TRAJEKTORIE www.cds.krakow.pl email: cds@cds.krakow.pl, tmwp@cds.krakow.pl

MIGRACYJNE P i .
WOJEWODZTWA D Terenowe biuro projektu:

PODKARPACKIEGO (wp) ) S ul. Grunwaldzka 42/1, 35-068 Rzeszow, tel.: (17) 779 84 88



Projekt wspétfinansowany UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI przez Unie Europejska w ramach EUROPEISKI |+

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI EUrOpejSk]egO FUndUSZU SpOJfECZnegO FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Powiat Liczebnos¢ %
sanocki 51 4,6
stalowowolski 53 4,8
strzyzowski 52 4,7
Ogotem 1099 100,0

Bezrobotni uczestniczgcy w badaniach rdéznili sie miedzy sobg pod wzgledem podstawowych cech
demograficzno-spotecznych. Czesciej urzedy pracy odwiedzaty kobiety (53,2%) niz mezczyzni (46,8%).
Najliczniejszg kategorie stanowity osoby pomiedzy 27 a 40 rokiem Zzycia (40,8%). Nieznacznie
ustepowaty im osoby najmiodsze: 17-26 letnie (37,4%). Najmniej liczng frakcjg byli najstarsi
bezrobotni, z przedziatu wiekowego 41-64 lata (21,9%). Srednia wieku wszystkich uczestnikéw badania
to nieco ponad 32 lata (32,4). Ponad potowa wszystkich bezrobotnych klientow UP nie przekroczyta 29
roku zycia. Trzy najliczniej reprezentowane roczniki reprezentowane byty przez osoby stosunkowo
mtode: 25-latkéw (7,2%), 21-latkow (6,2%) oraz 22-latkow (5,8%). Czterech na dziesieciu badanych
legitymowato sie wyksztatceniem srednim (40,8%). Pod wzgledem liczebnosci ustepowaty im osoby z
wyksztatceniem zawodowym (32,5%). Co pigta przebadana osoba ukonczyta edukacje na poziomie
wyzszym (18,4%), a tylko 7,0% uzyskato wyksztatcenie podstawowe. Zdecydowanie najczesciej UP
odwiedzaty osoby mieszkajgce na wsi — ponad potowa wszystkich badanych (56,3%). Wzglednie liczng
reprezentacje mieli réwniez mieszkancy stolic powiatow (35,6%) a najrzadziej w UP pojawiali sie
mieszkancy innych miast (8,1%). Fakt pozostawania na bezrobociu nie wptywat na ocene sytuacji
materialnej badanych. Potowa z nich stwierdzita, ze sytuacja ta nie jest ,,ani dobra ani zta” (50,5%). Co
wiecej, 0s0b pozytywnie oceniajgcych swojg sytuacje materialng (odpowiedzi , bardzo dobra” i ,raczej
dobra”) byto prawie dwukrotnie wiecej niz odnoszacych sie do niej negatywnie (odpowiedzi ,bardzo
zta” i ,raczej zta” (odpowiednio 32,4% i 17,2%) (tabela 2).
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Tabela 2. Cechy demograficzno-spoteczne oséb bezrobotnych uczestniczacych w badaniu (w %)

Pte¢
Kobieta Mezczyzna
53,2 46,8
Wiek
17-26 lat 27-40 lat 41-64 lata
37,4 40,8 21,9
Wyksztatcenie
Podstawowe Zawodowe Srednie Wyisze
7,0 32,5 42,1 18,4
Miejsce zamieszkania
Stolica powiatu Inne miasto Wies
35,6 8,1 56,3
Ocena sytuacji materialnej
Bardzo dobra Raczej dobra Ani dobra, ani zta Raczej zta Bardzo zta
1,4 31,0 50,5 12,5 4,7

Biorgc pod uwage wszystkie wymienione wyzej cechy, 3 najliczniejsze kategorie wsrdod kobiet stanowity
osoby:

27-40 letnie, z wyksztatceniem zawodowym, mieszkajgce na wsi (6,3%);

Wsréd mezczyzn byli to natomiast:

17-26-latkowie z wyksztatceniem srednim, mieszkajgcy na wsi (8,9%);

Przy ocenie sytuacji materialnej, nie ujawnity sie rdznice pomiedzy kobietami i mezczyznami oraz
osobami mieszkajgcymi w stolicy powiatu, innym miescie powiatu czy na wsi. W postrzeganiu wtasnej
sytuacji materialnej, respondentdéw istotnie roznicowaty jedynie wyksztatcenie i wiek.

Im wyzszy poziom uzyskanego wyksztatcenia, tym lepsza ocena sytuacji materialnej
(rho Spearmana=-0,159; p<0,001). Zaleznos¢, cho¢ z punktu widzenia procentu wspdlnej wariancji tych
zmiennych, nie jest szczegdlnie silna, jest jednak bardzo wyrazna: osoby z wyksztatceniem wyzszym
dwukrotnie czesciej (41%) oceniaty swojg sytuacje jako dobrg, niz osoby z wyksztatceniem
podstawowym (22%). Zarazem az czterokrotnie rzadziej od nich (12% wobec 41%) spostrzegaty swojg

sytuacje materialng jako zt3.

Zadowolenie z finanséw zmniejsza sie wraz z wiekiem. Bardziej zadowolone sg osoby mtodsze
(rho Spearmana=0,220; p<0,001). Za dobrg uwazato swojg sytuacje 38% respondentow w wieku 17-26
lat, 35% respondentow w wieku 27-40 lat i 32% respondentow w wieku 41-64 lat. Za ztg3 uwazato swojg
sytuacje 11% respondentdw z najmtodszej grupy wiekowej, 16% ze srodkowej i 36% z najstarszej. Jak
wida¢, za wyjatkiem wyraznie mniejszego zadowolenia najstarszych, zalezno$¢ nie jest bardzo silna i
dotyczy przede wszystkim poziomu niezadowolenia. Z jednej strony, wiekszos¢ najmtodszych
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respondentow to zapewne absolwenci szkdt, ktérzy mieszkajgc w domu rodzinnym wcigz s na
utrzymaniu rodzicéw. Jednoczesnie sami nie posiadajg dzieci, o ktére musieliby sie troszczy¢. Sitg
rzeczy swojg wtasng sytuacje materialng oceniajg przez pryzmat warunkéw finansowych catego
gospodarstwa domowego, ktére niekoniecznie zalezg od sytuacji najmtodszych, bezrobotnych
domownikow. Z drugiej strony, najstarsi respondenci majg najgorszg sytuacje na rynku pracy i najmniej
zrodet dodatkowych dochoddw, co sprzyja obiektywnie gorszej sytuacji. Trzeba tez pamieta¢ o waznej
roznicy psychologicznej miedzy mtodszymi i starszymi respondentami. Tym pierwszym tatwie] jest
liczy¢ na szczesliwg odmiane fortuny. Starsi, jak wynika z czystego rachunku prawdopodobienstwa,
musieli w zyciu juz mie¢ wiecej okazji do korzystnej odmiany losu. Zdecydowanie wiekszy jest tez
dystans dzielgcy ich od tych réwiesnikdéw, ktérym powiodto sie w zyciu lepiej. Zatem, nawet jesli nie
mieliby ochoty tego otwarcie przyznawaé, muszg powazniej bra¢ pod uwage mozliwos¢, ze ich
niekorzystna sytuacja zyciowa jest wynikiem braku wtasnej zaradnosci. Taka perspektywa sprzyja
ogodlnie nizszemu zadowoleniu i sktonnosci do bardziej krytycznych ocen i postaw. Cho¢ trudno ocenig,
w jakiej mierze za réznice analizowanych ocen odpowiadajg czynniki obiektywne, a w jakiej
subiektywne, mozna oczekiwaé, ze mamy do czynienia z dziataniem obu.

W czasie badan najczesciej do urzedow pracy przychodzili bezrobotni o najkrotszym stazu —
pozostajgcy bez pracy nie dtuzej niz 3 miesigce (37,0%). Stosunkowo niewiele mniej byto oséb
bezrobotnych co najmniej od roku — 33,4%. Najmniej liczng kategorie, cho¢ o zblizonej do dwdch
pozostatych liczebnosci (29,6%), stanowity osoby, ktére nie pracowaty dtuzej niz 3 miesigce, ale krocej
niz rok. Struktura préby badawczej nie odbiegata w tym zakresie znaczgco od faktycznego rozktadu
bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackim (wykres 1). Roznice mozna zaobserwowaé¢ w odsetku
najkrotszych stazem bezrobotnych oraz pozostajgcych bez zatrudnienia od 3 do 12 miesiecy.

Wykres 1. Okres bez pracy — struktura préby oraz dane faktyczne®

( . o
Préba badawcza Dane WUP Rzeszéw A
38,8%
29,6% =0
Odo 3 miesiecy Odo 3 miesiecy
@ 3-12 miesiecy @ 3-12 miesiecy
\ B powyzej 12 miesiecy B powyzej 12 miesiecy y
3 Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim — grudzieri 2009. WUP Rzeszéw
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Jesli weZmie sie pod uwage ponad 12 miesieczny okres bezrobocia, jako punkt odniesienia, to widag, iz
czesciej do tej kategorii nalezaty kobiety niz mezczyzni. Czas bez pracy wydtuza sie rowniez wraz z
wiekiem — najdtuzej bezrobotnymi pozostajg osoby 41-64-letnie. Okres bezrobocia zalezy réwniez od
poziomu wyksztatcenia — im nizszy poziom edukacji danej osoby, tym czesciej pozostaje ona bez pracy
dtuzej niz 1 rok. Odnosnie miejsca zamieszkania, nie wystepujg duze dysproporcje pomiedzy osobami
mieszkajgcymi w stolicach powiatéw, innych miastach czy na wsi (wykres 2). Ocena sytuacji
materialnej réwniez zalezy od okresu pozostawania bez pracy. Krotszy czas bez pracy idzie w parze z
lepsza oceng wiasnych finanséw, co zapewne wynika z zaposredniczonego wptywu wieku. Jak
zaznaczono wyzej, lepiej swoje finanse oceniaja ludzie mtodzi, oni réwniez rzadziej dos$wiadczali
dtugotrwatego bezrobocia. Dwie cechy, ktére najsilniej determinujg diugos¢ czasu bez pracy to wiek i
wyksztatcenie. Podkreslic w tym miejscu nalezy, ze pomiedzy tymi cechami wystepuje dos¢ silna
korelacja. Im starsza osoba bezrobotna, tym rowniez gorzej wyksztatcona (rho Spearmana=-0,327;
p<0,001). W Swietle tych danych mozna sformutowac ostrozny wniosek, ze wcigz jeszcze poziom
wyksztatcenia wptywa istotnie na czas potrzebny na wyjscie z bezrobocia (a doktadniej — skraca go).
Bezrobocie w mniejszym stopniu dotyka osoby lepiej wyksztatcone, potrzebujg one réwniez mniej
czasu, aby znalez¢ prace. Z drugiej jednak strony, wobec stosunkowo duzej liczby absolwentéw szkét
wyzszych wchodzgcych co roku na rynek pracy, bezrobocie coraz silniej zaczyna dotykacé réwniez osoby
z wyksztatceniem wyzszym.
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Wykres 2. Okres bez pracy w zaleznosci od cech demograficzno-spotecznych bezrobotnych

B krécej niz 3 miesigce

W 3-12 miesiecy

@ ponad 12 miesiecy

Ptec

mezczyzna

kobieta

Wiek

17-26 lat

27-40 lat

41-64 lat

Wyksztatcenie

podstawowe

zawodowe

Srednie

wyzsze

Miejsce
zamieszkania

stolica powiatu

inne miasto

wies

\.
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Bezrobotni w badanych powiatach rdznig sie pod wzgledem dtugosci okresu bez pracy. Najwiecej osdb
pozostajgcych bez zatrudnienia w okresie najdtuzszym — ponad 12 miesiecznym, pochodzi z powiatu

brzozowskiego. Blisko dwie trzecie oséb z tego powiatu nie pracowato juz co najmniej od roku (61,1%).

Pod tym wzgledem wyrdznia sie on wyraznie in minus na tle pozostatych powiatéw. W pierwszej

czwdrce powiatdw o najliczniejszej reprezentacji oséb dtugotrwale bezrobotnych, znalazty sie jeszcze:
powiat kolbuszowski (50,0%), Tarnobrzeg (48,0%) i Przemysl (47,2%). Najkorzystniej w tym wzgledzie
wypadty powiaty: mielecki (17,3%), strzyzowski (21,2%), nizanski (24,0%) i jasielski (24,1%). Zbiorczg
charakterystyke poréwnawczg wszystkich powiatow przedstawia wykres 3.
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Wykres 3. Okres pozostawania bez pracy bezrobotnych reprezentujacych poszczegélne powiaty

( )

\ B krocej niz 3 miesigce M 3-12 miesiecy M ponad 12 miesiecy

mielecki
strzyzowski
nizanski
jasielski
ropczycko-...
Krosno
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debicki
jarostawski
lezajski
stalowowolski
leski
tancucki
bieszczadzki
Rzeszow
przeworski
lubaczowski
Przemysl
Tarnobrzeg
kolbuszowski

brzozowski

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1.4 Przebieg badan

Badanie zrealizowano w listopadzie 2009 roku na terenie wszystkich podkarpackich powiatowych
urzedow pracy. Jako okres o zwiekszonym natezeniu ,ruchu” w PUP, po konsultacjach z praktykami
rynku pracy we wszystkich urzedach, na moment badania wybrano poczatek miesigca. Realizator
dotozyt wszelkich staran, aby badaniami nie zaktécac¢ rytmu funkcjonowania urzedéw. W tym celu
dostosowywano sie do termindw badan sugerowanych przez dyrektoréw placéwek. Wywiady zostaty
zrealizowane w centralnych punktach urzedéw — najczesciej przy gtéwnym wejsciu — co umozliwito
odzwierciedlenie faktycznej struktury bezrobotnych w prébie badawczej.

Podczas realizacji przedsiewziecia spotkano sie z umiarkowang zyczliwoscig badanych — spora grupa
bezrobotnych nie zgadzata sie na udzialu w rozmowie, co czesto uruchamiato efekt domina i
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niemoznos¢ rozpoczecia kolejnych wywiadéw do momentu samoistnego ,oczyszczenia” miejsca

realizacji ze Swiadkdw odmowy.

Badania zostaty zrealizowane przez przeszkolonych na te okazje ankieteréw, wyposazonych w

identyfikatory i zaswiadczenia o wykonywaniu pracy w ramach projektu finansowanego z

Europejskiego Funduszu Spotecznego. Praca ankieteréw objeta byta nadzorem.
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Il. WYNIKI BADAN

2.1 Postawa wobec bezrobocia

Bezrobotni przychodzili do Urzedu gtéwnie z dwdch powoddw. Z jednej strony, szukali w nich ofert
pracy (40,2%), z drugiej, pojawiata sie tam spora liczba 0séb, chcacych odebraé zasitek lub podpisac sie
na liscie (39,2%). Niewielu bezrobotnych szukato w PUP propozycji szkolen (5,2%). Z innych powoddéw
Urzad odwiedzito podczas badan 15,3% klientow, jednak zdecydowana wiekszos$¢ z nich przyszta tam
po to, aby sie zarejestrowac (9,6%). Jak tatwo zauwazy¢, blisko potowa badanych szukata w PUP
jedynie wsparcia socjalnego. Cechy demograficzno-spoteczne specjalnie nie réznicowaty bezrobotnych
pod wzgledem celu, w jakim przyszli do UP. Ofertami pracy troche bardziej zainteresowani byli
mezczyzni w poréwnaniu z kobietami, choc jest to réznica niewielka (odpowiednio 41,9% i 38,7%). Brak
wiekszych rdznic ujawnia sie rowniez w przypadku trzech kategorii wiekowych. Najmtfodszych
szukajgcych pracy w UP byto 41,5%, 27-40 latkow 39,5%, a 41-64 latkdéw 39,7%. Nieco czesciej szukaty
pracy w Urzedzie osoby gorzej wyksztatcone. W tym celu przyszto tam 41,3% osob z wyksztatceniem
podstawowym i 43,1% z zawodowym oraz 38,9% ze srednim i 36,9% z wyzszym. Osoby z tych dwéch
ostatnich kategorii wyksztatcenia stosunkowo czesciej odwiedzaty UP z ,innych powoddéw”, wsréd
ktorych, dominowata che¢ zarejestrowania sie. Najczesciej w UP szukali pracy mieszkancy stolic
powiatow (42,4%), chociaz pomiedzy nimi i bezrobotnymi ze wsi (39,3%) i osobami mieszkajgcymi w
innych miastach w powiecie (34,9%) nie byto duzych dysproporcji (wykres 4).
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Wykres 4. Cel wizyty w PUP w zaleznosci od cech demograficzno-spotecznych
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Trzeba zwréci¢ uwage, ze respondentow pytano o to, jaki jest zazwyczaj cel ich wizyty w Urzedzie

Pracy. Tylko osoby, ktére przyszty pierwszy raz podawaty cel wizyty biezacej. Rozktad odpowiedzi

mozna wiec potraktowac jako odzwierciedlenie wyobrazen ankietowanych bezrobotnych na temat roli

PUP. Z tego punktu widzenia deklarowane zainteresowanie ofertami pracy i szkolen nalezy uznac za

zbyt niskie. Urzad Pracy zbyt czesto spostrzegany jest jako instytucja ktorej celem, jesli nie nawet

obowigzkiem, jest poprawa bytu swoich podopiecznych poprzez udzielenie bezposredniego wsparcia

materialnego. Rzadziej niz by nalezato, klienci PUP oczekujg oden dziatan, ktére zwiekszg ich szanse na
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rynku pracy®. Za taki stan rzeczy mogtyby odpowiada¢ niekorzystne do$wiadczenia bezrobotnych we
wczesniejszych kontaktach z Urzedem i obnizajace sie przez to oczekiwania otrzymania pomocy innej
niz bezposrednie wsparcie materialne. Wyniki (tabela 3) nie popierajg jednak takiej interpretacji.
Gdyby Zrdédtem zanizonych oczekiwan byty doswiadczenia, nalezatoby sie spodziewaé wiekszego
sceptycyzmu co do szans otrzymania atrakcyjnych propozycji u starszych, bardziej dtugotrwale
bezrobotnych. Tymczasem zaleznosci takiej nie wida¢. Przeciwnie, ujawnia sie nawet staba tendencja
do nieco czestszego — w miare wydtuzania sie okresu pozostawania bez pracy — wymieniania checi
znalezienia pracy jako typowego motywu odwiedzin w Urzedzie. Wydaje sie wiec, ze podobnie
powszechne we wszystkich grupach demograficznych oczekiwanie bezposredniego wsparcia
socjalnego ma za przyczyne wspdlny dla wielu bezrobotnych profil psychologiczny, ktérego osig jest
opisywana w literaturze przedmiotu staba motywacja autonomiczna, zaleznosc¢ i biernosé.

Tabela 3. Cel wizyty w PUP w zaleznosci od okresu pozostawania bez pracy

. Okres pozostawania bez pracy .
P Ogoétem
Cel wizytyw U Do 3 miesiecy 3-12 miesiecy Ponad 12 miesiecy .

Aby znalez¢ prace 36,4% 42,3% 42,7% 40,3%
Aby odebrac zasitek lub 30,9% 42,3% 45,6% 39,1%
podpisac sie na licie
Aby sie 'c,zegos nauczy¢ lub 5,0% 6,6% 4,3% 5,2%
doszkoli¢
W innym celu 27,6% 8,8% 7,4% 15,4%
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Uwaga: nie uwzgledniono brakéw danych

Bezrobotnych pytano, jaka jest ich zdaniem gtéwna przyczyna bezrobocia w ich miejscowosci i okolicy.
Jak tatwo przewidzie¢, zdecydowana wiekszo$¢ wskazata na ,brak miejsc pracy” (82,4%). Co
dwudziesty badany zaznaczyt, ze bezrobocie wigze sie z brakiem odpowiednich umiejetnosci lub
kwalifikacji osdb niepracujacych (5,5%), a ,nieche¢ mieszkancow do pracy” podkreslito 3,7%
respondentow. Inne powody bezrobocia wymienito 8,4% pytanych. Dwie najczesciej pojawiajace sie
wsrdd ,innych” przyczyny braku pracy to: ,zbyt niskie wynagrodzenie” (2,1%), i ,brak szacunku ze
strony pracodawcow” (1,4%) (tabela 4).

* W ramach projektu ,,Matryca Kurcmana — nowy instrument rynku pracy” zrealizowanego przez Centrum Doradztwa
Strategicznego w latach 2006-2008, takze na Podkarpaciu, realizatorzy dowiedli, ze zaledwie co drugi bezrobotny,
odwiedzajgcy PUP jest zmotywowany do podjecia zatrudnienia.
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Tabela 4. Gtéwna przyczyna bezrobocia w opinii bezrobotnych

Przyczyna bezrobocia Procent
Brak miejsc pracy 82,4
Brak kwalifikacji lub umiejetnosci mieszkancow 5,5
Nieche¢ mieszkanncow do pracy 3,7
Inne 8,4

Uwaga: nie uwzgledniono brakéw danych

Oczywiscie przy takim, a nie innym rozktadzie odpowiedzi wsrdd ogétu badanych na temat przyczyn
bezrobocia, trudno oczekiwa¢ wiekszych réznic wsrdd poszczegdlnych kategorii respondentéw.

Niemniej jednak drobne réznice w przypadku powiatow warto zaakcentowad. Jesli poréwna sie je w
odniesieniu do jednej z przyczyn zaleznych od bezrobotnych i ksztattujgcych ich pozycje na rynku pracy
— braku kwalifikacji i umiejetnosci — to zaznaczajg sie pewne dysproporcje wsréd mieszkancow jednych
powiatow wobec innych. Najsilniej brak kompetencji podkreslano w Rzeszowie (12,0%), powiecie
lubaczowskim (11,3%), Tarnobrzegu (10,0%) oraz powiecie brzozowskim i stalowowolskim (po 9,8%).

Nalezy réowniez wspomnie¢, ze w powiecie jasielskim praktycznie wszyscy badani wymieniali tylko

jeden powdd bezrobocia — brak miejsc pracy (97,8%). W powiecie lezajskim w poréwnaniu z
pozostatymi powiatami, w opinii respondentow jest najwiecej oséb niechetnych do podjecia pracy

(14,0%) (wykres 5).
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Wykres 5. Gtéwna przyczyna bezrobocia w opinii bezrobotnych w poszczegdélnych powiatach
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Tak jak uczniowie, ktorzy oblali egzamin niezmiennie odpowiadajg, ze byt on za trudny, tak bezrobotni
automatycznie jako gtdéwng przyczyne bezrobocia wymieniajg brak miejsc pracy. Ani jedni ani drudzy
nie poswiecajg dos¢ uwagi réznicom, ktore dzielg ich samych od tych, ktorym w tej samej trudnej
sytuacji powiodto sie lepiej. Dziata tu popularny psychologiczny mechanizm obronny, ktéry pozwala
zachowac dobre wyobrazenie o sobie dzieki bezwiednemu wprowadzeniu niewielkiego ,retuszu” w
obrazie rzeczywistosci. Z jednej strony jest to korzystne dla integralnosci Ja, z drugiej zas$ utrudnia
rzetelng diagnoze sytuacji i znalezienie wtasciwych drég wyjscia. Przyczyny subiektywne w postaci
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braku kwalifikacji najczesciej dostrzegajg mieszkancy Rzeszowa i okolic najwiekszego miasta regionu, w
ktorym przypadki indywidualnego sukcesu sg z pewnoscig najbardziej widoczne, a wiec i przekonanie o
wyfacznie obiektywnych przyczynach bezrobocia jest najtrudniejsze do utrzymania. Brak danych nie
pozwala odpowiedzieé na intrygujgce pytanie, czemu akurat w powiecie lezajskim tak relatywnie duzy
odsetek respondentéow wskazuje na uwarunkowania psychologiczne, w wielu innych miejscach
radykalnie niedoceniane lub wrecz wcale niedostrzegane. Niewykluczone, ze aktywnos¢ tamtejszego
Urzedu Pracy i mnogos¢ projektéw realizowanych przezen w ostatnich latach, przyczynit sie do
wyrobienia w lokalnej spotecznosci przekonania, ze jesli che¢ do pracy istnieje, to szans do ich
spozytkowania jest tyle, ze wrecz nie sposob ich nie wykorzystaé.

Na wage czynnikow psychologicznych wskazuje fakt, ze w grupie osob, ktére przychodzg do PUP po to
zeby podnosi¢ swoje kwalifikacje, nieche¢ do pracy jest wymieniana, jako przyczyna panujgcego w
miejscowosci respondenta bezrobocia az czterokrotnie czesciej niz w pozostatych grupach. Zarazem
mniej, bo dwie trzecie respondentdw tej kategorii (przy przecietnej w pozostatych kategoriach
wynoszacej ok. 80%) upatruje gtéwnych Zrdodet bezrobocia w czynnikach obiektywnych. Widaé
wyraznie, ze dostrzeganie i docenianie znaczenia czynnikdéw subiektywnych idzie w parze z bardziej
konstruktywnymi oczekiwaniami od Urzedu i siebie samego, dobrze rokujgcymi z punktu widzenia
szans wyjscia z bezrobocia.
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Podsumowanie

— czterech na dziesieciu bezrobotnych odwiedzajgcy PUP, twierdzi, ze robi to po to aby znalez¢
prace. Tyle samo jest oséb z bardziej roszczeniowym nastawieniem, lub uwazajgcych, ze ich
wizyta to wytgcznie dopetnienie formalnosci — przychodzg one odebraé zasitek lub podpisac sie
na liscie;

— zmienne spofeczno-demograficzne w niewielkim stopniu réznicujg cel wizyty w Urzedzie;

— brak pracy to zdecydowanie najczesciej (82,4%) wskazywana przyczyna bezrobocia. Na witasng
lub towarzyszy wtasnego losu odpowiedzialnos¢ za taki stan wskazuje co dziesiaty klient PUP —
3,7% twierdzi, ze to wynik niecheci mieszkancéw do pracy a 5,5%, ze problem lezy w braku
kwalifikacji niepracujgcych;

— subiektywne przyczyny bezrobocia — w postaci braku kwalifikacji — najczesciej dostrzegaja
mieszkancy Rzeszowa i okolic najwiekszego miasta regionu. To tam przypadki indywidualnego
sukcesu sg z pewnoscig najbardziej widoczne, a wiec i przekonanie o wytgcznie obiektywnych
przyczynach bezrobocia jest najtrudniejsze do utrzymania.
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2.2 Plany migracyjne

Poniewaz zdecydowana wiekszos$¢ bezrobotnych upatrywata przyczyn witasnej sytuacji w braku miejsc
pracy w swoim regionie, interesujgcg kwestig jest pytanie o to, czy byliby sktonni opusci¢ swojg
miejscowos¢ zamieszkania w poszukiwaniu pracy gdzie indziej (wykres 6). Okazuje sie, ze taki zamiar
deklaruje co trzeci badany (32,8%), co pigty nie ma zamiaru wyjezdza¢ w najblizszym czasie, ale nie
wyklucza takiego rozwigzania w przysztosci (20,9%). Czterech na dziesieciu respondentow
odpowiadato, ze raczej nie zamierzajg wyjezdzac¢ ani teraz, ani w przysztosci (44,0%). Tylko niewielki
odsetek badanych oséb nie potrafit udzieli¢c na to pytanie jednoznacznej odpowiedzi (1,8%), a kilku
respondentow potwierdzito che¢ wyjazdu, ale w innym celu niz poszukiwanie pracy (0,5%).

Wykres 6. Zamiar opuszczenia miejscowosci zamieszkania w poszukiwaniu pracy

B tak Oteraz nie, by¢ moze w przysztosci
B ani teraz, ani w przysztosci W tak, ale nie w poszukiwaniu pracy

1,8%

0,5%

\. J

Wiecej mezczyzn w poréwnaniu z kobietami jest skfonnych do wyjazdu w poszukiwaniu pracy zaréwno
teraz jak i w blizej nieokre$lonej przysztosci. Mezczyzn zdecydowanych na wyjazd jest 40,3%, a
rozwazajgcych taka mozliwos¢ w przysztosci — 23,8%. Tymczasem kobiet chetnych wyjechac teraz jest
27,3%, a w przysztosci — 19,5%. Rowniez wiek istotnie rdznicuje plany migracyjne — mtodsi respondenci
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z wiekszym przekonaniem deklarowali zamiar wyjazdu. Najwiecej osdb myslacych o wyjezdzie byto w
kategorii 17-26 latkéw (46,1% teraz i 28,1% w przysztosci), nastepnie wsrdod 27-40 latkéw (32,3% i
19,5%), a na koricu wsrdd respondentdw powyzej 40 roku zycia (14,3% i 13,5%). Wieksza sktonnosé do

wyjazdu charakteryzuje rdéwniez osoby lepiej wyksztatcone: 40,1% i 28,9% oséb z wyiszym
wyksztatceniem, 35,4% i 20,0% ze srednim, 27,7% i 20,5% z zawodowym oraz 31,1% i 13,5% z
wyksztatceniem podstawowym. Najwiecej osdb chcgcych wyjechaé pochodzi z innych niz stolica miast

danego powiatu (41,9% i 20,9%). Porownywalny odsetek potencjalnych migrantow mieszka na wsi

(34,4% i 20,0%) oraz w stolicach powiatéow (29,4% i 24,3%). Podobnie zatem, jak w przypadku dtugosci

okresu bezrobocia, réwniez i tutaj trzy zmienne wptywajg na stopien determinacji do wyjazdu. Silniej

motywowani sg mezczyzni, osoby mtodsze i lepiej wyksztatcone (wykres 7).

Wykres 7. Zamiar opuszczenia miejscowosci zamieszkania w poszukiwaniu pracy w zaleznosci od cech

demograficzno-spotecznych
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Najbardziej zrozumiata, jesli nie wrecz oczywista, wydaje sie wieksza gotowos$¢ migracyjna ludzi
miodych. Zaréwno czynniki socjologiczne, jak psychologiczne wptywajg na szczegdlnie duzg mobilnos¢
tej grupy. W istocie, mozna sie dziwi¢, ze az jedna czwarta jest bezwarunkowo zdecydowana nie
opuszczaé swojego miejsca zamieszkania. Nie dziwi tez mniejsza mobilnos¢ kobiet, ktorych rola, oraz
cechy psychologiczne decydujg o ich silniejszym zakorzenieniu spotecznym. Ciekawe sg bardzo
niewielkie rdznice w potencjalnej mobilnosci mieszkancéw miast i wsi. Mozina spekulowaé, ze
przyczyniajg sie do tego przemiany socjologiczne i cywilizacyjne wspotczesnej wsi, w tym swoisty
egalitaryzm informacyjny osiagany dzieki coraz powszechniejszej dostepnosci technologii internetu i
telewizji satelitarnej. Po czesci mogg tu tez grac role wcigz jeszcze zywe echa historycznych fal
emigracji zarobkowych, obejmujgcych mieszkancow ubogich obszaréw wiejskich potudnia kraju.

Wida¢ wyrazne nasilanie sie mobilnosci wraz ze wzrostem wyksztatcenia. W czesci jest to zapewne
efekt dziatania mechanizmu rynkowego, relatywnie mniejszego zapotrzebowania na specjalistow,
wymuszajgcego wiekszg mobilnos¢ tych ostatnich, w czesci skutek dziatania czynnikow
psychologicznych — wiekszej plastycznosci osob lepiej wyksztatconych. Moze tez by¢ i tak, ze pewien
podstawowy profil psychologiczny jest pra-przyczyng zaréwno motywacji do zdobywania wyksztatcenia
jak i wiekszej ruchliwosci. Nie bez znaczenia jest tez i to, ze zwykle zdobywanie wyksztatcenia samo w
sobie wymusza ruchliwos¢, tym wiekszg, im bardziej specjalistyczne jest owo wyksztatcenie, a wiec i
wieksza zwykle odlegtos¢ do szkoty od miejsca zamieszkania.

Stopien determinacji do opuszczenia miejscowosci zamieszkania w poszukiwaniu pracy réznicuje
badanych w poszczegdlnych powiatach. Biorgc pod uwage tych, ktérzy odpowiedzieli twierdzaco na
pytanie o che¢ wyjazdu, najliczniej pod tym wzgledem reprezentowane byty powiaty: strzyzowski
(52,9%), tancucki (50,0%), sanocki (46,9%) i lezajski (44,9%). Najmniej oséb sktadajgcych deklaracje
zwigzane z zamiarem wyjazdu w poszukiwaniu pracy pochodzi z powiatu leskiego (7,4%), Tarnobrzega
(14,6%), Przemysla (20,4%) oraz powiatu brzozowskiego (20,8%) (wykres 8).
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Wykres 8. Zamiar opuszczenia miejscowosci zamieszkania w poszukiwaniu pracy w zaleznosci od powiatu
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Ciekawe spostrzezenia przynosi porownanie danych z powyzszego wykresu z wynikami zebranymi w

badaniu klientéw EURES>. Tych ostatnich zapytano miedzy innymi o to, w jakim stopniu sa

zdecydowani na wyjazd zagraniczny. Najwyziszy odsetek oséb zdeterminowanych do wyjazdu

odnotowano w powiecie strzyzowskim, a nastepnie tancuckim. Kolejnos¢ ta jest analogiczna do tej, w

jakiej uszeregowane sg powiaty z najwiekszg liczbg bezrobotnych zdecydowanych opusci¢ swa

miejscowo$é w poszukiwaniu zatrudnienia. Poréwnujgc wykres 8 z wykresem 9 warto spojrzec takze

na spod zestawien — w obu powiat leski jawi sie jako potencjalnie najmniej odptywowy. Mieszkajgcy

5

Badanie przeprowadzone w 2009 roku w ramach projektu ,Trajektorie migracyjne wojewddztwa podkarpackiego

(TMWP)”. Petny raport z badan dostepny jest w witrynie www.cds.krakow.pl, na podstronach projektu TMWP.
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tam klienci EURES, najczescie] ,,zaledwie” rozwazajg zagraniczny wyjazd zarobkowy, podczas gdy lescy

bezrobotni najliczniej deklaruja, ze w poszukiwaniu pracy nie zamierzajq sie wcale przemieszczac.

Wykres 9. Decyzja o wyjeidzie zagranicznym w zalezno$ci od powiatu
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Zrédto: Raport z badania klientéw sieci EURES w ramach projektu , Trajektorie migracyjne wojewédztwa podkarpackiego”

Cel wizyty w urzedach pracy nie jest istotnie powigzany z planami dotyczgcymi wyjazdu. Wprawdzie

0sob, ktore zadeklarowaty cheé wyjazdu w poszukiwaniu pracy i jednoczesnie szukaty tej pracy w

Urzedzie jest stosunkowo wiecej od tych, ktorzy w podobnym celu odwiedzili PUP, lecz nie zamierzaja

wyjechac, ale jest to rdznica niewielka (odpowiednio 41,2% i 36,2%). Inny, istotny z punktu widzenia

aktywizacji zawodowej motyw — chec nauki, szkolenia — nie réznicuje potencjalnych migrantéw (5,4%)

w porownaniu z osobami nie zamierzajgcymi wyjezdzac (4,5%) (tabela 5).
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Tabela 5. Zamiar opuszczenia miejscowosci zamieszkania a powod przyjscia do PUP

Zamiar opuszczenia miejscowosci w poszukiwaniu pracy
Powdd prayjécia do UP teraz nie, ale nie nie i .raczej nie Ogétem
tak wykluczam tego w zrobie tego w
przysztosci przysztosci

po to aby znalezé prace 41,2% 47,1% 36,2% 40,2%

to aby odebrad zasitek
Po fo aby ocebrac zasite 37,5% 35,0% 42,8% 39,3%
lub podpisac sie na liscie
po to aby 5|'el czego$ nauczy¢ 5 4% 72% 4,5% 5 4%
lub doszkoli¢
w innym celu 15,9% 10,8% 16,6% 15,1%
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Bezrobotnych, ktérzy chcieliby opusci¢ miejscowos¢ zamieszkania w poszukiwaniu pracy lub rozwazajg
taka mozliwos¢, pytano o docelowe miejsce takiego wyjazdu. Dociekano przy tym o jeden, najbardziej
prawdopodobny kierunek. Zdecydowana wiekszo$¢ potencjalnych migrantéw wskazata zagranice
(58,0%). Co pigty badany wymienit inne wojewddztwo (18,2%), blisko co dziesigty inny powiat w
obrebie wojewddztwa podkarpackiego (8,7%), a 5 na 100 chciatoby szuka¢ pracy w innej miejscowosci
tego samego powiatu (4,6%). Co dziesigty bezrobotny sktaniajacy sie do wyjazdu, jeszcze nie jest
zdecydowany, gdzie chciatby szuka¢ pracy (10,6%).

Osoby, ktére deklarowaty zamiar opuszczenia miejscowosci zamieszkania w porédwnaniu z osobami
rozwazajgcymi takg mozliwos¢ w przysztosci, rdznig sie stopniem zdeterminowania — jesli za taki uznac
zamiar opuszczenia kraju. Bezrobotnych chcacych wyjechac za granice byto 60,6%, natomiast tych,
ktérzy nie wykluczyli mozliwosci opuszczenia miejsca zamieszkania (w poszukiwaniu pracy poza Polska)
byto 72,0%. Osoby silniej motywowane checiag wyjazdu czesciej wybieraty natomiast inne
wojewddztwo, inny powiat czy inng miejscowos$é w tym samym powiecie. Jest to zapewne powigzane z
realistycznym szacowaniem swoich szans w przypadku wyjazdu. Poniewaz praca za granicg daje w
opinii bezrobotnych najwieksze mozliwosci i oczekiwane profity, wiekszos¢ bezrobotnych wskazywata
wtasnie ten kierunek migracji. Jednak tatwiej tego typu deklaracje sktadali Ci, dla ktérych decyzja o
wyjezdzie pozostaje w sferze przypuszczen (tabela 6).
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Tabela 6. Kierunek deklarowanego wyjazdu w zaleznosci od stopnia determinacji do wyjazdu

. Zamiar opuszczenia miejscowosci zamieszkania w
Kierunek deklarowanego poszukiwaniu pracy
wyjazdu . ) Ogodtem
tak teraz nie, ale nie wykluczam tego
w przysztosci

Zagranica 60,6% 72,0% 64,8%
Inne wojewddztwo 22,5% 16,7% 20,4%
Inny powiat 10,6% 8,1% 9,7%
Inna'm|'ejscowosc w tym samym 6,3% 3.2% 5.1%
powiecie
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0%

Uwaga: nie uwzgledniono odpowiedzi: , jeszcze nie wiem”.

Poréwnanie bezrobotnych na podstawie ich cech demograficzno-spotecznych prowadzi do ciekawych
whnioskéow. Mezczyzni i tutaj wykazujg sie wiekszg determinacjg, jesli za taka uznac¢ odlegtosc
docelowego miejsca wyjazdu. Za granice chciatoby wyjechaé 69,6% mezczyzn i z 59,0% kobiet,
natomiast do innego wojewddztwa 21,6% mezczyzn i 18,8% kobiet. Zestawienie kategorii wiekowych
pokazuje, ze najchetniej za granicg szukaliby pracy najstarsi respondenci. Trzech na czterech
bezrobotnych powyzej 40 roku zycia chciatoby wyjechaé z Polski (74,5%), przy 63,9% oséb
najmtodszych (17-26 letnich) i 62,8% o0sob z przedziatu wiekowego 27-40 lat (62,8%). Osoby gorzej
wyksztatcone czesciej deklarowaty che¢ wyjazdu za granice — 76,2% chetnych do wyjazdu miato
wyksztatcenie podstawowe, a 72,8% - zawodowe. Za granicg chciatoby szuka¢ pracy 65,9% o0sob z
wyksztatceniem srednim i co drugi bezrobotny, ktéry ukonczyt edukacje na poziomie wyzszym (50,0%).
Najwiecej 0sob rozwazajgcych wyjazd zagraniczny mieszka w stolicach powiatow wojewddztwa
podkarpackiego (67,0%) i — porownywalnie — na wsi (65,1%). W innych miastach o wyjezdzie z kraju
mysli co drugi bezrobotny (51,1%) (wykres 10). O ile zatem, wsrdd ogétu badanych bardziej
zdeterminowane do wyjazdu w poszukiwaniu pracy sg osoby mtodsze i lepiej wyksztatcone, o tyle
wsrod potencjalnych emigrantéw zagranicznych wiekszg determinacjg odznaczajg sie osoby starsze i
gorzej wyksztatcone. Jest to prawdopodobnie skutek relatywnie dtugiego okresu doswiadczania
bezrobocia. Osoby starsze, pozostajace na bezrobociu stosunkowo najdtuzej, szukajg swojej szansy za
granicg (badz taki wyjazd traktujg jako jedyny skuteczny srodek zdobycia pracy), gdy tymczasem
wiekszy odsetek mtodszych i lepiej wyksztatconych respondentéw ufa, ze uda im sie znaleic
zatrudnienie blizej miejsca zamieszkania.
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Wykres 10. Preferowany kierunek migracji zarobkowej w zaleznosci od cech demograficzno-spotecznych.
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Stopien determinacji w poszukiwaniu pracy, mierzony zgoda na wyjazd za granice, rdznicuje badanych
w roznych powiatach. Najwiekszy odsetek oséb wskazujgcych ten kierunek migracji pochodzi z
Przemysla (94,1%), powiatu mieleckiego (83,3%) i leskiego (83,3%). Najmniej sktonni do opuszczenia
kraju byli natomiast bezrobotni z powiatu ropczycko-sedziszowskiego (41,2%), tancuckiego (50,%) i
jasielskiego (51,4%) (wykres 11). Nalezy jednak podkresli¢ raz jeszcze, ze wyjazd zagraniczny byt
najpopularniejszg opcja (dominantg) wsréd mieszkancéw wszystkich powiatéw.
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Wykres 11. Preferowany kierunek migracji zarobkowej wéréd mieszkancéw poszczegdélnych powiatéow
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Co trzeci badany (37,5%) chcacy szukaé pracy poza granicami Polski wyjechatyby na Wyspy Brytyjskie

(Anglia, Irlandia, Szkocja i ogdlnie Wielka Brytania)s. Drugim w kolejnosci, preferowanym kierunkiem

wyjazdu byty kraje niemieckojezyczne (Niemcy, Austria) i Szwajcaria (24,3%). Podobny odsetek

chetnych na wyjazd wskazywat kraje basenu Morza Srédziemnego (23,7%). Co dziesigty bezrobotny

(11,8%) sktonny wyemigrowaé, obratby docelowo kraje Beneluxu (Holandia, Belgia). Podobng

popularnoscig cieszg sie panstwa skandynawskie (Norwegia, Szwecja, Dania) — 9,9%. Niewielu

6 . v .z . . . . . . 7 , .2 .
Kolejnos¢ krajéw w zestawieniach dla danego regionu odzwierciedla ,,ranking popularnosci” poszczegélnych krajéw w tym zbiorze.
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badanych wybratoby inny kraj (1,3%) (wykres 12). Natomiast najbardziej popularnymi krajami

wskazywanymi przez respondentow byty:

Anglia (31,6%);
Niemcy (21,7%);
Wtochy (10,2%);
Holandia (8,6%);
Francja (6,6%).

Wykres 12. Preferowane, zagraniczne kierunki migracji zarobkowej wsréd bezrobotnych w wojewddztwie

podkarpackim
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Uwaga: ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania kilku krajow, procenty nie sumuja sie do 100%
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Trzy najczesciej wskazywane grupy krajéow oraz ich kolejnos$¢, sg zbieine z preferowanymi przez
ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych’ oraz klientéw sieci EURES® kierunkami migracji zarobkowych. W
wynikach badan uczniéw oraz klientéw EURES rysuje sie takze, podobna jak w prezentowanych
wynikach badania bezrobotnych, wyrazna przewaga Wysp Brytyjskich nad kolejnym wskazywanym
kierunkiem, a wiec krajami niemieckojezycznymi. Dane wskazujg takie — co réwniez znajduje
potwierdzenie w wynikach przeprowadzonych w ramach projektu TMWP badan najwiekszych
pracodawcow wojewddztwa — na zmierzch epoki wyjazdow do Standéw Zjednoczonych, mocno
zakorzenionych w tradycji potudniowowschodniej Polski.

Chetni na wyjazd do innego wojewddztwa wskazywali najczesciej wojewddztwo mazowieckie i
matopolskie. W jednym badZ drugim regionie chciatby szukac pracy co trzeci badany (35,6%). Na
kolejnym miejscu pod wzgledem liczby wskazan znalazto sie wojewddztwo lubelskie (13,3%), nastepnie
dolnoslgskie (7,8%) i slaskie (4,4%). Wymieniano réwniez wojewoddztwo zachodniopomorskie (2,2%) i
wielkopolskie (1,1%), ale byty to wybory zdecydowanie rzadsze (wykres 13).

7 Badanie uczniéw szkét ponadgimnazjalnych zrealizowane w ramach projektu ,Trajektorie migracyjne wojewddztwa podkarpackiego
TMWP” w 2009 roku. Petny raport z badan dostepny jest w witrynie www.cds.krakow.pl, na podstronach projektu TMWP.

8 Badanie klientéw sieci EURES zrealizowane w ramach projektu , Trajektorie migracyjne wojewddztwa podkarpackiego TMWP” w 2009
roku. Petny raport z badan dostepny jest w witrynie www.cds.krakow.pl, na podstronach projektu TMWP.
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Wykres 13. Preferowane kierunki migracji zarobkowej do innych wojewdédztw przez bezrobotnych z

wojewodztwa podkarpackiego.
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Dwa najczesciej wskazywane wojewddztwa oraz ich kolejnos¢, sg zbiezne z preferowanymi przez
uczniow szkof ponadgimnazjalnych9 kierunkami krajowych migracji zarobkowych. Trzecim wskazaniem
uczniow jest wojewddztwo dolnoslaskie, ktore wedtug bezrobotnych ustepuje atrakcyjnoscig
lubelskiemu.

Tych, ktérzy wybraliby inny powiat, jako docelowe miejsce poszukiwania pracy, byto stosunkowo
niewielu. Jednakze preferencje tych osdb sg bardzo zbiezne. Dwie trzecie tych, ktdrzy chcieliby
wyjechac¢ do innego powiatu, wymienito Rzeszow (69,6%). Pojawity sie takze inne wybory, ale byty to
wskazania dokonywane przez 1 lub 2 osoby.

Preferencje wsréd ogdtu badanych, dotyczace wyjazdow zagranicznych, znajdujg odzwierciedlenie
wsrod mieszkancéw poszczegdlnych powiatow. Stosunkowo najczesciej wybierano Wyspy Brytyjskie,
ktore bylty najpopularniejsze w wiekszosci powiatow - w Krosnie (54,4%) i Przemyslu (68,8%) oraz
powiatach: bieszczadzkim (38,1%), brzozowskim (75,0%), debickim (40,0%), jarostawskim (36,4%),

® Badanie uczniéw szkét ponadgimnazjalnych zrealizowane w ramach projektu , Trajektorie migracyjne wojewddztwa podkarpackiego
TMWP” w 2009 roku. Petny raport z badan dostepny jest w witrynie www.cds.krakow.pl, na podstronach projektu TMWP.
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jasielskim (43,8%), leskim (44,4%), mieleckim (45,0%), nizanskim (35,3%), sanockim (42,3%),
stalowowolskim (40,0%) i strzyzowskim (36,4%). Kraje niemieckojezyczne i Szwajcaria wybierane byty
stosunkowo najczesciej przez bezrobotnych z Rzeszowa (45,5%), Tarnobrzega (50,0%), powiatu
leskiego (44,4% ex aequo z Wyspami Brytyjskimi), lezajskiego (43,8%), tancuckiego (41,7%) i
przeworskiego (30,0%). Do krajéw basenu Morza Srédziemnego relatywnie najchetniej pojechaliby
badani z powiatu kolbuszowskiego (45,5%), lubaczowskiego (42,1%), nizanskiego (35,3% ex aequo z
Wyspami Brytyjskimi), ropczycko-sedziszowskiego (42,9%), stalowowolskiego (40,0% ex aequo z
Wyspami Brytyjskimi) i strzyzowskiego (36,4% ex aequo z Wyspami Brytyjskimi) (tabela 7).
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Tabela 7. Preferowane, zagraniczne kierunki migracji zarobkowej wsrdd bezrobotnych z poszczegélnych powiatow wojewddztwa podkarpackiego

. Anglia/lrlafndia/ Niemcy/'Aus'tria/ I-‘I’i‘gzo::r:,i/a::/?::tj:?a// Holandia/Belgia USA/Kanada Norwegia/.?zwecja inne
Powiat Szkocja Szwajcaria e /Dania

% % % % % % %
Rzeszéw 36,4 45,5 9,1 91
Krosno 54,5 9,1 27,3 18,2 4,5 18,2
Przemysl 68,8 31,3
Tarnobrzeg 50,0 41,7 16,7 8,3
bieszczadzki 38,1 14,3 14,3 14,3 19,0
brzozowski 75,0 25,0
debicki 40,0 30,0 10,0 30,0
jarostawski 36,4 91 9,1 18,2 27,3
jasielski 43,8 31,3 25,0 12,5 12,5
kolbuszowski 27,3 45,5 18,2 9,1 9,1
leski 44,4 44,4 11,1
lezajski 37,5 43,8 25,0 12,5 6,3 12,5
lubaczowski 21,1 36,8 42,1 21,1 53 10,5
tancucki 25,0 41,7 33,3 8,3
mielecki 45,0 5,0 35,0 10,0 15,0 10,0
nizanski 35,3 17,6 35,3 17,6 5,9
przeworski 30,0 10,0 30,0 30,0
ropczycko-sedziszowski 28,6 14,3 42,9 14,3
sanocki 42,3 15,4 11,5 7,7 7,7 15,4
stalowowolski 40,0 6,7 40,0 20,0
strzyzowski 36,4 18,2 36,4 27,3 9,1

Uwaga: Ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi, procenty nie sumujg sie do 100
Kolorem szarym zaznaczono 2 najpopularniejsze kierunki emigracji w danym powiecie.
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Tych, ktérzy deklarowali cheé wyjazdu w poszukiwaniu pracy zapytano, na jak dtugo chcieliby opuscic¢
miejscowos$¢ zamieszkania. Oczekiwania bezrobotnych dzielg ich na zblizone liczebnie kategorie.
Najwiecej byto takich osdéb, ktore uzalezniaty powrdt od zarobienia odpowiedniej sumy pieniedzy
(23,7%). Natomiast co pigty badany chciatby wyjecha¢ na rok lub dtuzej (20,6%), badz na state (20,6%)
lub tez na krdcej niz rok (19,9%). Stosunkowo najmniej liczna byta ta kategoria bezrobotnych, ktdra nie
potrafita okresli¢, ile miatby trwac ich wyjazd zarobkowy (15,2%).

W pewien sposdb czas wyjazdu uzalezniony jest od kierunku migracji. Bezrobotni sktonni wyjechac za
granice, najchetniej pozostaliby tam krdcej niz rok (30,4%), chociaz poréwnywalna jest w tym
przypadku liczba oséb chcacych wyjechac na tyle, aby zarobi¢ odpowiednig sume pieniedzy (28,6%),
badz na rok lub dtuzej (27,6%). Wsrod tych, ktérzy najchetniej wyjechaliby w poszukiwaniu pracy do
innego wojewddztwa, dominujg badani chcgcy tam zamieszkaé i nie wracaé (48,4%). Podobne
deklaracje sktadali zwolennicy innego powiatu (czyli faktycznie Rzeszowa). Ponad potowa z nich,
chciataby sie tam osiedli¢ (56,5%). Ci, ktorzy wybierali inng miejscowos¢ w tym samym powiecie, tak
samo czesto wskazywali na cheé pozostania w tej miejscowosci na state, jak i na che¢ powrotu po
zarobieniu odpowiedniej sumy pieniedzy (40,0%) (tabela 8).

Tabela 8. Deklarowany czas trwania wyjazdu zarobkowego w zaleznosci od miejsca docelowej migraciji.

Inna miejscowos¢
Okres Zagranica Inne wojewddztwo Inny powiat w tym samym
powiecie

Krocej niz rok 30,4% 13,2% 5,1% 6,7%

Rok lub dtuzej 27,6% 19,7% 20,5% 13,3%

Na state 13,4% 48,4% 56,5% 40,0%

Na tyle, aby zarobié

odpowiednig sume 28,6% 18,7% 17,9% 40,0%
pieniedzy

Ogodtem 100% 100% 100% 100%

Dane przedstawione w tabeli 8 ujawniajg wazng zaleznos¢ o charakterze jakosciowym. Wyjazd na state
jest najczestszym rodzajem migracji rozwazanej w przypadku wyjazdu krajowego — niezaleznie od tego,
czy jest to inne wojewddztwo, powiat, czy miejscowos¢ w tym samy powiecie (w tym ostatnim
przypadku réwnie czesty jest motyw czysto zarobkowy — wyjazd na czas potrzebny do zarobienia
odpowiedniej sumy pieniedzy; zapewne zwigzany z konkretng ofertg pracy). W przypadku plandw
wyjazdu za granice mamy do czynienia z przeciwnym rozktadem preferencji: wyjazd na state jest
najrzadziej rozwazanym rodzajem emigracji.

Te osoby, ktére okreslity dtugosé przewidywanego pobytu zarobkowego poza miejscem zamieszkania
(a wiec wybraty odpowiedz ,krécej niz na rok” lub ,rok lub dtuzej”) dopytano szczegétowo o dtugosc
planowanego wyjazdu. Ci, ktorzy deklarowali wyjazd nie dtuiszy niz 12-miesieczny najczesciej
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wskazywali 6 miesiecy (50,5%) lub 3 miesigce (23,7%). Biorac pod uwage deklaracje wszystkich oséb z
tej kategorii, srednio, chciatyby spedzi¢ poza miejscem zamieszkania 5,5 miesigca.

Osoby rozpatrujgce mozliwos$¢ dtuiszego wyjazdu — co najmniej rocznego — najczesciej wyjechatyby
wtasnie na rok (56,2%). Stosunkowo czesto wskazywano takze 2 lata (19,0%) i 3 lata (12,4%). Dla
wszystkich z tej grupy bezrobotnych, czas wyjazdu wynidst srednio blisko 2 lata (23,5 miesigca).

Jak sie okazuje, preferowany, docelowy kierunek migracji w niewielkim stopniu réznicuje oczekiwania
bezrobotnych, co do dtugosci trwania wyjazdu zarobkowego. Dla wyjezdzajgcych na krocej niz rok,
praktycznie dla kazdego miejsca docelowego, Sredni czas pobytu wynidst okoto pot roku. Ci, ktérzy
chcieliby wyjecha¢ na dtuzej najchetniej wréciliby po 1,5 roku pobytu w innym wojewddztwie lub
innym powiecie (Srednia 18,8 miesiecy), po dwdch latach pobytu za granicg (25,1 miesiecy) lub w innej
miejscowosci w powiecie zamieszkania (24,0 miesiecy) (tabela 9).

Tabela 9. Oczekiwany $redni czas trwania wyjazdu zarobkowego w zaleznosci od miejsca docelowej migracji

Cel migracii Srednia liczba miesiecy dla Srednia liczba miesiecy dla
wyjezdzajacych na krocej niz rok wyjezdzajgcych na rok lub dtuzej
Zagranica 5,4 25,1
Inne wojewddztwo 5,7 18,8
Inny powiat 6,5 18,8
Inna mlejscqquc w tym 6,0 240
samym powiecie

Mezczyzni niewiele réznig sie od kobiet w swoich preferencjach dotyczacych okresu przebywania poza
miejscowoscig zamieszkania. Dla mezczyzn Sredni czas wyniost 14,4 miesigca, dla kobiet — 15,3. Na
stosunkowo dtuzszy okres chciatyby wyjechaé¢ osoby z dwdch najstarszych kategorii wiekowych. Dla
27-40 latkow i 41-64 latkdw czas ten byt taki sam i wynidst 16,2 miesigca. Natomiast osoby najmtodsze,
chciatyby wrécic po 13,2 miesigca. Zdecydowanie najdfuzej poza miejscem zamieszkania — srednio dwa
lata — chcieliby pozosta¢ respondenci z wyksztatceniem wyzszym (23,4 miesigce), czyli blisko
dwukrotnie diuzej niz osoby z wyksztatceniem Srednim (13,0) i zawodowym (13,3). Badani, ktérzy
ukonczyli edukacje na poziomie podstawowym deklarowali zamiar najwczesniejszego powrotu do
domu — po niespetna 11 miesigcach (10,6) (wykres 14).

Wyksztatcenie jest jedynym sposrdd analizowanych czynnikdw demograficznych silnie wptywajgcym na
deklarowany czas wyjazdu. Zaleznos¢ ta w istocie sprowadza sie do prawie dwukrotnie dtuzszego czasu
planowanego wyjazdu deklarowanego przez osoby z wyksztatceniem wyzszym niz przez reszte
respondentow. Warto przypomnieé, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem charakteryzuje relatywnie
najnizsza gotowos¢ wyjazdu za granice. Wida¢ wiec, ze cho¢ wybierajg sie tam niechetnie, to jesli juz
podejma taka decyzje, to planujg wyjazd dtuzszy niz pozostali. Mozna przypuszcza¢, ze czesciej planuja
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podjecie prac wymagajacych posiadania pewnych kwalifikacji, a te zwykle nie majg charakteru

zatrudnienia sezonowego.

Wykres 14. Oczekiwany sSredni czas trwania wyjazdu zarobkowego w zaleznosci od cech demograficzno-
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Potencjalnych migrantow zarobkowych pytano o trzy najwazniejsze czynniki, ktore sktaniajg ich do

myslenia o wyjezdzie. Zdecydowanie na pierwszym miejscu plasujg sie ,spodziewane lepsze zarobki”

(80,0%). Na drugim miejscu wskazywano ,fatwos¢ znalezienia pracy w miejscu docelowym” (58,2%).

Blisko czterech na dziesieciu respondentéw, noszacych sie z zamiarem wyjazdu, chciatoby szuka¢ pracy

poza miejscem zamieszkania ze wzgledu na ,,che¢ odmiany zyciowej” (38,9%) (tabela 10).
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Tabela 10. Najwazniejsze powody motywujgce bezrobotnych do wyjazdu

Powodd wyjazdu Procent
Spodziewane lepsze zarobki 80,0
tatwosc znalezienia pracy w miejscu docelowym 58,2
Chec¢ odmiany zyciowe;j 38,9
Chec zamieszkania blizej rodziny lub znajomych 11,4
tatwosc¢ znalezienia mieszkania 9,8
Niezadowolenie z obecnego miejsca zamieszkania 6,0
Cos innego 7,9

Uwaga: Ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi, procenty nie sumuja sie do 100

Respondentéw zainteresowanych wyjazdem, bez wzgledu na miejsce docelowe, najmocniej motywuja
te same trzy czynniki: spodziewane lepsze zarobki, tatwos¢ znalezienia pracy w miejscu docelowym
oraz che¢ odmiany zyciowej. O ile jednak w przypadku wyjazdu zagranicznego oraz wyjazdu do innego
wojewddztwa, najwazniejszym czynnikiem motywujacym jest oczekiwanie wyzszych zarobkow
(odpowiednio 85,3% i 78,6%), o tyle w przypadku powiatu i innej miejscowosci w powiecie, najczesciej
wymieniano fatwos$¢ zatrudnienia w tym wtasnie miejscu (odpowiednio 71,4% i 76,9%). Che¢ odmiany
zyciowej w przypadku kazdego, preferowanego kierunku, znalazta sie w tym rankingu na miejscu

trzecim (tabela 11).

Tabela 11. Miejsce docelowego wyjazdu a motyw wyjazdu
Miejsce docelowego wyjazdu

Motyw wyjazdu . L, . Inna miejscowos¢é w
Zagranica Wojewddztwo Powiat ..
tym samym powiecie
ta.tv.voéc’ znalezienia pracy w 511% 69,9% 71.4% 76,9%
miejscu docelowym
Spodziewane lepsze zarobki 85,3% 78,6% 53,1% 57,7%
tatwosc¢ znalezienia mieszkania 7,0% 11,7% 20,4% 3,8%
Chec zamieszkania blizej rodziny 14.7% 7 8% 12.2% 77%

lub znajomych

Chec¢ odmiany zyciowej 41,0% 35,9% 40,8% 15,4%

Niezadowolenie z obecnego

miejsca zamieszkania

Cos innego 7,3% 8,7% 8,2% 7,7%
Uwaga: Ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi, procenty nie sumuja sie do 100

5,2% 10,7% 10,2% 3,8%

Te trzy powody wyjazdu najmocniej wptywajg rowniez na rozktad odpowiedzi w przypadku zmiennych
demograficzno-spotecznych badanych. Dla obu kategorii pifci, i wszystkich kategorii wieku,
wyksztatcenia czy miejsca zamieszkania, dominujgcym powodem wyjazdu jest oczekiwanie lepszych
zarobkéw, na drugim miejscu znalazta sie spodziewana tatwo$¢ znalezienia pracy w miejscu
docelowym, a na trzecim — che¢ odmiany zyciowe;j.
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Dane przedstawione w tabeli 11 ukazujg interesujgcg zaleznos¢. Spostrzegana tatwos¢ znalezienia
pracy w miejscu docelowym jest tym mniejsza im dalszy wyjazd respondent rozwaza. Odwrotnie
spodziewane zarobki — te sg tym wyzsze im dalszy wyjazd. O ile w przypadku wyjazdu zagranicznego,
zaréwno oczekiwanie trudnosci znalezienia pracy jak lepszych zarobkéw wydaje sie uzasadnione, o tyle
juz wyraznie powszechniejsze oczekiwanie atrakcyjnych zarobkéw przy wyjezdzie do innego
wojewddztwa niz innego powiatu na Podkarpaciu moze by¢ przejawem myslenia zyczeniowego i

idealizowania.

Wszyscy respondenci — zarowno ci, ktorzy myslg o wyjezdzie, jak i ci, ktérzy wyjezdzac nie zamierzajg —
mogli zaznaczy¢ trzy najwazniejsze powody, dla ktorych, ich zdaniem, ludzie bezrobotni nie decyduja
sie na opuszczenie miejsca zamieszkania w poszukiwaniu pracy. W opinii badanych, decydujgce
znaczenie w tej kwestii majg zobowigzania rodzinne. Ten powdd wskazato 8 na 10 badanych (81,5%).
Wedtug co trzeciego respondenta, w wyjezdzie do pracy przeszkadza posiadanie nieruchomosci
(33,6%). Podobne ilosci wskazan uzyskaty jeszcze dwie odpowiedzi: ,brak odwagi i zaradnosci
zyciowej” (29,7%) oraz ,,sentyment do miejsca zamieszkania” (28,6%) (tabela 12, kolumna ,,Inni”)

Tabela 12. Najwazniejsze czynniki powstrzymujace bezrobotnych przed opuszczeniem miejsca zamieszkania

Czynniki powstrzymujace przed wyjazdem Inni Ja
Zobowigzania rodzinne 81,5% 67,1%
Posiadanie nieruchomosci 33,6% 17,0%
Brak odwagi i zaradnosci zyciowej 29,7% 4,3%
Sentyment do miejsca zamieszkania 28,6% 22,2%
Brak srodkéw na zorganizowanie wyjazdu 23,8% 14,7%
Kontakty towarzyskie 17,3% 18,8%
Mozliwos¢ dorywczego dorobienia na boku 11,7% 6,3%
Perspektywa szybkiego zdobycia pracy na miejscu 4,5% 4,5%
Cos innego 4,1% 16,4%

Uwaga: Ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi, procenty nie sumuja sie do 100

Badanych zapytano rowniez o trzy najwazniejsze powody powstrzymujgce ich samych przed wyjazdem
(tabela 12, kolumna ,Ja”). Powtérzono dwukrotnie to samo pytanie raz odnoszgc je do ogodtu
bezrobotnych, raz do samych ankietowanych aby sprawdzi¢, czy i w ktorych obszarach pojawiajg sie
roznice sugerujgce mozliwosc¢ idealizowania i ,wybielania” przez respondentéw obrazu siebie. Gdyby
wszyscy respondenci rownie obiektywnie oceniali siebie samych co innych, nalezatoby oczekiwaé
doktadnie takich samych rozktadéw odpowiedzi na oba pytania. Rdznice wskazujg na obszary, w
ktorych obiektywizm ocen jest nizszy. Najbardziej rzucajgcg sie w oczy rdznicg jest czestosé
wskazywania na brak odwagi i zaradnosci jako czynnik ograniczajacy migracje zarobkowe. Zaledwie 4%
respondentow uwaza ze braki w tym zakresie dotyczg ich samych. Zarazem az 30% dostrzega dziatanie
tego czynnika u innych. To sygnat sporego znieksztatcenia poznawczego. Mozna zatozy¢, ze w istocie
bezrobotni sami czesto czujg sie zbyt mato zaradni i odwazni, ale zaprzeczajg temu, ze wzgledu na
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spory koszt psychologiczny takiej konstatacji. Nieco mniejsza, ale znamienna rdznica, dotyczy
dorywczego dorabiania na boku, co jest w istocie eufemizmem oznaczajagcym prace w szarej strefie.
Dwukrotnie rzadziej respondenci przyznajg, ze ten czynnik dotyczy ich samych niz pozostatych. Trudniej
wyttumaczy¢, dlaczego ankietowani dwukrotnie czesciej niz siebie uznajg innych za osoby przywigzane
do miejsca przez posiadane nieruchomosci. Moze to by¢ znieksztatcenie poznawcze bez gtebszej tresci
psychologicznej, a moze tez by¢ wyrazem ukrytej niskiej samooceny i przekonania ze innym — poza
tymi, ktérzy sg naprawde biedni i nie majg sSrodkdw na zorganizowanie wyjazdu — generalnie powodzi
sie jednak lepiej. Trzeba jednak podkresli¢, ze ta interpretacja jest wysoce spekulatywna.

Zaktadajac, ze inne bariery stojg na przeszkodzie tym, ktérzy nie myslag o wyjezdzie, a inne na drodze
tych, ktorzy do wyjazdu sie sktaniaja, przeprowadzono takze analize z uwzglednieniem podziatu na te
dwie kategorie bezrobotnychlo. Trzy najwazniejsze powody wymienione przez osoby nie zamierzajgce
wyjezdzac to: ,,zobowigzania rodzinne” (76,1%), , posiadanie nieruchomosci” (20,8%) oraz ,sentyment
do miejsca zamieszkania” (19,7%). Rodzina jest w tym przypadku czynnikiem decydujgcym — zostat on
wskazany przez trzy czwarte badanych z tej kategorii. Dla 0séb sktonnych wyjechaé, ,,zobowigzania
rodzinne” to takze najwieksza ,przeszkoda”, chociaz wymieniano ja relatywnie rzadziej (59,2%). Na
drugim miejscu znalazty sie ,kontakty towarzyskie” (25,6%) i prawie rownie czesto akcentowany
,sentyment do miejsca zamieszkania” (24,7%) (tabela 13). Te drobne rdznice pomiedzy potencjalnymi
migrantami a osobami nie zamierzajgcymi wyjezdzaé, zalezne sg zapewne od sytuacji rodzinnej — jak
pokazano wczesniej, bardziej sktonne do wyjazdu sg osoby mtodsze, a wiec takie, ktére zobowigzan
rodzinnych jeszcze nie maja.

Tabela 13. Najwazniejsze czynniki powstrzymujace bezrobotnych (chcacych wyjechaé i niezamierzajacych
wyjezdzac) przed opuszczeniem miejsca zamieszkania

Czynniki powstrzymujace przed wyjazdem Niezamierzajgcy wyjezdzaé Myslacy o wyjezdzie
Zobowigzania rodzinne 76,1% 59,2%
Sentyment do miejsca zamieszkania 19,7% 24,7%
Posiadanie nieruchomosci 20,8% 13,8%
Kontakty towarzyskie 11,3% 25,6%
Mozliwos¢ dorywczego dorobienia na boku 7,6% 5,5%
Perspektywa szybkiego zdobycia pracy 5,0% 4,3%

Brak odwagi i zaradnosci zyciowej 5,7% 3,2%
Brak srodkéw na zorganizowanie wyjazdu 16,2% 13,8%
Cos innego 12,2% 19,5%

Uwaga: Ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi, procenty nie sumuja sie do 100
Kolorem szarym zaznaczono trzy najwyzsze odsetki dla dwéch poréwnywanych kategorii respondentéw

10 Pierwsza kategorie tworzyly osoby, ktore nie zamierzajg wyjezdzac teraz ani w przysztosci, drugg — ci, ktérzy chcg wyjecha¢ w
najblizszym czasie lub w przysztosci.
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Badani, ktérzy nie zamierzajg wyjezdza¢ wymieniali jeszcze inne przyczyny braku motywacji do
opuszczenia miejsca zamieszkania. Najwazniejsze z nich to: podeszty wiek (3,3%) i na pewno zwigzany z
nim zty stan zdrowia (2,1%). Dla rozwazajgcych mozliwos¢ wyjazdu, wsrdd innych powoddw pojawit sie

jeden, najwazniejszy — nauka/studia (2,4%).
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Podsumowanie

44% bezrobotnych nie zamierza opuszcza¢ miejsca zamieszkania w poszukiwaniu pracy. 33%
wrecz przeciwnie, zamierza wyjechac, a 21% nie wyklucza takiej decyzji w przysztosci;

chec¢ wyjazdu rosnie wraz z wyksztatceniem bezrobotnych, a maleje wraz z wiekiem. Bardziej od
kobiet, sg sktonni do wyjazdu mezczyzni. Najbardziej skorzy do wyjazdu sg mieszkancy powiatu
strzyzowskiego oraz tanicuckiego, jesli wzigé natomiast pod uwage sume bezrobotnych chcacych
wyjezdzac i nie wykluczajgcych tego w przysztosci, na pierwszym miejscu planuje sie powiat
lubaczowski i sanocki. Zdecydowani — mimo braku pracy — do pozostania w miejscu
zamieszkania sg najczesciej rzeszowianie (wtgczajgc mieszkaricow powiatu rzeszowskiego) oraz
bezrobotni z powiatu leskiego;

zdecydowana wiekszos¢é potencjalnych migrantéw wskazata zagranice (58,0%). Co pigty badany
wymienit inne wojewddztwo (18,2%), blisko co dziesigty inny powiat w obrebie Podkarpacia
(8,7%). Im wyzsze wyksztatcenie, tym wieksza sktonnos¢ do przemieszczania sie w ramach
granic kraju. Za granice najczesciej wybieraja sie przemyslanie (wtgczajgc mieszkancéw powiatu
przemyskiego), migracje wewnatrz kraju preferuja bezrobotni z powiatu ropczycko-
sedziszowskeigo;

najpopularniejszym regionem branym pod uwage przy planowaniu wyjazdu zarobkowego s3
Wyspy Brytyjskie. Nieco mniejszg popularnoscig cieszg sie kraje niemieckojezyczne (Niemcy,
Austria) oraz Szwajcaria a takze kraje Srédziemnomorskie. Najchetniej bezrobotni wyjechaliby
do Anglii, Niemiec, Wtoch, Holandii lub Francji. Na poziomie powiatéw te ogdlne tendencje
znajdujg wyrazne odzwierciedlenie;

sposrod migracji poza wojewddztwo, najczesciej wybieranym kierunkiem jest Matopolska i
Mazowsze. Kolejne wojewddztwo (lubelskie) jest wskazywane niemal trzy razy rzadziej;

wyjezdzajgcy zagranice, najczesciej planujg tam pobyt nie diuiszy niz roczny (30,4%).
Decydujacy sie na zmiane wojewddztwa lub powiatu w ramach Podkarpacia deklaruja
definitywng przeprowadzke, a wiec sktaniajg sie do pobytu statego (odpowiednio 48,4 i 56,5%).
Podobnie jest w przypadku przemieszczajgcych sie za pracg w ramach powiatu (40%), jednak
rownie czesto deklarujg oni powrdt po zarobieniu odpowiedniej liczby pieniedzy;

zainteresowanych wyjazdem, najmocniej motywujg te same trzy czynniki: spodziewane lepsze
zarobki (80%), tatwos¢ znalezienia pracy w miejscu docelowym (58,2) oraz che¢ odmiany
zyciowej (38,9);
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— czynnikami najczesciej powstrzymujacymi przed wyjazdem sg zobowigzania rodzinne (67,1%)
oraz sentyment do miejsca zamieszkania (22,2%). Nie bez znaczenia jest takze posiadanie w nim
nieruchomosci (17%).
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2.3 Miejsce zamieszkania a emigracja — ocena szans na znalezienie pracy

W ogdélnym ujeciu, mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia zalezy od trojakiego rodzaju czynnikow:
(1) obiektywnych uwarunkowan niezaleznych od bezrobotnego, powigzanych z sytuacjg na rynku
pracy, (2) czynnikdw zwigzanych z szeroko rozumianymi umiejetnosciami i kwalifikacjami, oraz
(3) predyspozycji psychologicznych i postawy wobec braku pracy. Ten trzeci czynnik koresponduje
rowniez z subiektywng oceng szans na znalezienie pracy.

Wiasne doswiadczenie w badaniach nad migracjami prowadzi do spostrzezenia, iz szanse znalezienia
pracy rosng liniowo wraz z odlegtoscig od miejsca zamieszkania. Oceny te majg czysto subiektywny
charakter, bowiem osoby z regionu A uwazajg, Zze szanse zatrudnienia sg wieksze w sasiednim
regionie B, a jeszcze wieksze w bardziej oddalonym C, podczas gdy w tym samym czasie mieszkancy
regionu C twierdzg, ze w ich regionie znalezienie pracy jest prawie niemozliwe, w B fatwiejsze, a w A —
najtatwiejsze.

W inspiracji ptyngcej z powyzszej obserwacji, respondentéw poproszono wiec o oszacowanie na skali
0-100% szans zdobycia zatrudnienia w:

miejscowosci zamieszkania;

— innej miejscowosci w powiecie zamieszkania;
— innym powiecie;

— innym wojewddztwie;

= innym kraju.

Jak wyraznie wida¢ na wykresie 15, im dalej od miejsca zamieszkania, tym wieksze — zdaniem
bezrobotnych — szanse znalezienia pracy.
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Wykres 15. Spostrzegane szanse zatrudnienia w miejscowosci zamieszkania oraz w dalszych lokalizacjach.
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W petnej zgodzie z innymi wynikami niniejszego badania, respondenci bardzo nisko oceniali szanse
znalezienia pracy w miejscowosci zamieszkania. Srednia szacunkdw wyniosta 28%, przy czym az jedna
czwarta ankietowanych wybierata radykalng odpowiedZ 0%. Szanse zatrudnienia w innej miejscowosci
tego samego powiatu sg zdaniem respondentéw o 7 pkt. % wyzisze (35%), podczas gdy w innym
powiecie tego samego wojewddztwa juz o ponad 30 pkt. % wyzsze (59%). W innym wojewddztwie
wydaja sie one respondentom o 42 pkt. % wyzsze (70%), a za granicg — wyzsze o 50 pkt. % (78%).
Trzeba zastrzec ze, jak pokazujg m.in. badania noblisty Daniela Kahnemana, ludzie popetniajg wiele
powaznych btedéw przy szacowaniu prawdopodobiefstwa®’. Przytoczone wartosci liczbowe nalezy
wiec traktowac jako wskazniki czysto umowne. Przypuszczalnie jednak nie bedzie obarczone duzym
btedem uogodlnienie, ze o ile w miejscu zamieszkania bezrobotni oceniajg swoje szanse zatrudnienia
jako prawie zadne, to w miare oddalania sie od miejsca zamieszkania, te szanse sie ich zdaniem
proporcjonalnie zwiekszajg, by w przypadku wyjazdu zagranicznego osiggnac¢ prawie pewnosc.

Co ciekawe — bardzo podobnie swoje szanse na prace w réznych regionach Polski i za granicg oceniajg
osoby nie myslace o wyjezdzie i te, ktére taki wyjazd biorg pod uwage. Tak naprawde, jedynie w
przypadku innego kraju, istotnie wyzej swoje szanse oceniajg osoby sktonne wyjecha¢ w poréwnaniu

1 Kahneman Daniel, Amos Tverskyrospect theory: An analysis of decisions under risk; Econometrica, 1979
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do tych, ktérzy chcag pozosta¢ na miejscu (test Manna-Whitneya; p<0,05). Na tej podstawie mozna
wnioskowaé, ze nieche¢ do wyjazdu zalezy bardziej od ogdlnych predyspozycji i obiektywnych
przeszkdd, niz od braku wiary w skutecznos¢ poszukiwan zatrudnienia poza miejscem zamieszkania

(tabela 14).
Tabela 14. Spostrzegane szanse zatrudnienia w réznych regionach kraju i $wiata
Srednia
Mieisee zamilzlr(ze-ajacy My.é I?cy.o Ogot
wyjezdzac wyjezdzie

Miejscowos$é zamieszkania 30,5 26,4 28,2
Inna miejscowos¢ w powiecie zamieszkania 35,8 33,5 34,4
Inny powiat wojewdédztwa podkarpackiego 60,3 57,8 58,7
Inne wojewddztwo 69,1 69,9 69,6
Inny kraj 75,1 79,6 78,1

Badani oceniajgc szanse znalezienia pracy w innym powiecie wojewddztwa podkarpackiego, w innym

wojewddztwie oraz w innym kraju, poproszeni zostali o powigzanie tej oceny z konkretnym powiatem,

wojewddztwem czy krajem. W przypadku powiatu, wskazania respondentéw byly bardzo zbieine.

Trzech na czterech bezrobotnych wymienito Rzeszéw (76,2%). W pordwnaniu ze stolicg Podkarpacia,

inne powiaty pozostaty daleko w tyle (wykres 16)
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Wykres 16. Spostrzegane szanse zatrudnienia w réznych powiatach wojewddztwa podkarpackiego
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Uwaga: dane dotyczace stopy bezrobocia obrazujg stan z miesigca badan a wiec listopada 2009 roku. Zrédto: WUP Rzeszow

Odniesienie opinii ankietowanych do obiektywnych wskaznikdw bezrobocia przynosi ciekawe wyniki.
Opinie respondentdw mozna stresci¢ nastepujgco: Najwieksze, srednio az 76% szanse znalezienia pracy
sg W Rzeszowie, wielokrotnie mniejsze, 4-5% sg szanse zatrudnienia w Krosnie, oraz powiecie Sanockim
i Stalowowolskim. W innych powiatach szanse nie przekraczajg 2%. Tymczasem, cho¢ Rzeszow
faktycznie jest liderem przy wskazniku bezrobocia wynoszacym 7%, réwniez niedoceniane Krosno ma
taki sam, a nawet minimalnie (6,8%) nizszy poziom bezrobocia. Powiat debicki ma najnizszy wskaznik
bezrobocia posrdd powiatdow ziemskich wojewddztwa (11%), a jego pozycja w subiektywnym rankingu
szans zatrudnienia zupetnie tego nie odzwierciedla. Powiat mielecki ma ponad dwa razy mniej wskazan
niz powiaty sanocki i stalowowolski mimo, ze we wszystkich trzech panuje prawie takie samo
bezrobocie'?.

Respondenci wykazali sie rdwniez duzg zgodnoscig wskazujac wojewddztwa, w ktérych ich zdaniem
najtatwiej bytoby im znalez¢ prace. Zdecydowanie najczesciej wymieniano wojewddztwo mazowieckie.

2 Szanse zatrudnienia byty oceniane zaréwno w odniesieniu do powiatéw grodzkich jak i ziemskich. Na potrzeby analizy, wskazania dla
obu typéw odpowiadajgcych sobie powiatdéw (np. Rzeszowa i rzeszowskiego) zostaty zsumowane. Poniewaz przyttaczajaca ilos¢ wskazan
w ramach 4 par powiatéw ziemskich i grodzkich dotyczyta tych ostatnich, stopa bezrobocia pokazana na wykresie 16 odnosi sie do miast
na prawach powiatu.
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Wskazat je, co drugi bezrobotny z Podkarpacia (54,4%). Na drugim miejscu, pod wzgledem czestosci
wskazan, znalazta sie Matopolska (27,1%). Inne wojewddztwa, w poréwnaniu z tymi dwoma, pojawiaty
sie relatywnie rzadko (wykres 17). Pordwnujgc te wyniki z preferowanymi kierunkami wyjazdu, tatwo
zauwazy¢, ze sg one zbiezne (por. wykres 13) — bezrobotni wybierajg zatem te wojewddztwa, w
ktorych najwyzej oceniajg wtasne szanse na zatrudnienie.

Wykres 17. Spostrzegane szanse zatrudnienia w réznych wojewddztwach
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Uwaga: dane dotyczace stopy bezrobocia obrazuja stan z miesigca badan a wiec listopada 2009 roku.
Zrédto: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

| tu wybory respondentédw w wielu miejscach rozmijajg sie z obiektywnymi wskaznikami. Najnizszy jest
wskaznik bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim (8,7%), ale nie znajduje to odbicia w
formutowanych przez bezrobotnych ocenach szans zatrudnienia w tym wojewddztwie. To samo
dotyczy wojewddztwa Slgskiego. Ocena atrakcyjnosci wojewddztwa dolnoslgskiego wydaje sie mato
zastuzona w stosunku do wojewddztw zajmujgcych podobne miejsca w rankingu wskaznikéw
bezrobocia.

Pytani o kraj, w ktorym najtatwiej jest znalez¢ prace, bezrobotni z Podkarpacia najczesciej wymieniali
Anglie, ktdrg zaznaczyt co trzeci badany (36,5%). Na drugim miejscu pod wzgledem czestosci wskazan
uplasowaty sie Niemcy (19,6%), a na trzecim Wtochy (9,4%). Pozostate kraje nie uzyskaty wiekszej niz
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5,0% liczby gtoséw (wykres 18). Ponizsze zestawienie — podobnie jak w przypadku najlepiej rokujgcych
na znalezienie pracy wojewddztw — takze odzwierciedla sygnalizowane wczesniej preferowane kierunki
wyjazddw zagranicznych.

Wykres 18. Spostrzegane szanse zatrudnienia zagranica
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Uwaga: dane dotyczace stopy bezrobocia obrazuja stan z miesigca badan a wiec listopada 2009 roku®. zrédto: Eurostat

Najnizsze wskazniki bezrobocia majg Norwegia, Holandia i Austria. Zarazem nie sg to kraje szczegdlnie
atrakcyjne w opinii bezrobotnych. Powodem niskich spostrzeganych szans zatrudnienia moze by¢
restrykcyjny charakter miejscowego rynku pracy. Polityke ograniczen dla cudzoziemcéw prowadzi
Austria i Szwajcaria, co mogtoby ttumaczy¢ niskie oceny szans zatrudnienia w tych krajach. Analogiczne
restrykcje utrzymujg tez jednak Niemcy, tymczasem kraj ten zajmuje w rankingu spostrzeganych szans
zatrudnienia drugie miejsce po najatrakcyjniejszej Wielkiej Brytanii.

Cho¢ — wobec ztozonosci zjawiska — niemozliwe wydaje sie doktadne oszacowanie faktycznych szans
zatrudnienia emigranta w réznych powiatach, wojewddztwach i krajach, przedstawione dane zdaj3 sie
jednak dos¢ mocno sugerowa¢, ze respondenci w swoich ocenach nie s3 w petni obiektywni. Cho¢ z

13 Kraje utrzymujace zamkniete rynki pracy zostaty oznaczone na wykresie szarym kolorem.
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pewnoscig na przedstawionych ocenach wazg czynniki, ktérych przeprowadzona analiza nie
uwzglednia, a ktére sg istotne dla szans znalezienia pracy przez przyjezdnych, wydaje sie, ze nie
ttumaczg one wszystkich widocznych rozbieznosci miedzy wskaznikami subiektywnymi i obiektywnymi.
Nalezy przypuszczaé, ze bezrobotni pozostajg pod znaczacym wptywem obiegowych opinii i mod. Te
za$ charakteryzuje dziatanie dodatniego sprzezenia zwrotnego — im bardziej pewne kierunki migracji sa
modne, tym bardziej sg one atrakcyjne, co zwrotnie nasila te mode. Nawet jesli inne, mniej modne,
stwarzajg nie gorsze mozliwosci zatrudnienia.

Takiego wtasnie obrazu zaleznosci nalezato oczekiwaé. Decyzje bezrobotnych nie wynikajg z chtodnej,
naukowej kalkulacji, analizy poréwnawczej warunkéw ekonomicznych i prawnych rynkéw pracy. To
zwykte decyzje ludzkie, w ktérych pierwszoplanowa role graja role osobiste sentymenty, wyobrazenia,
oczekiwania i doswiadczenia. Trzeba podkredli¢, ze liczg sie tu nie tylko doswiadczenia wtasne, ale i
cudze. Stosunkowo niedawne odkrycie przez neurobiologdw systemu tzw. neurondw lustrzanych
pokazato, ze pewne obszary mdzgu wykazujg takg samga aktywnos$¢ wtedy, kiedy sami wykonujemy
pewne czynnosci, jak i wtedy gdy tylko obserwujemy jak wykonuja je inni. Ewolucja przysposobifa nas
wiec do korzystania z cudzych doswiadczen podobnie jak z wiasnych. Kiedy wtasnych ma sie niewiele,
cudze stajg sie szczegdlnie wazne. Tym wazniejsze, im blizsi nam sg ludzie, z ktérych doswiadczen
czerpiemy. Zapewne nasladownictwo bedzie bardziej mechaniczne u tych bezrobotnych, ktérych
wyksztatcenie i wiedza sg skromne, ale nawet najlepiej wyksztatconym trudno uwolnié¢ sie od wptywu
mody, konformizmu, czy sktonnosci do podgazania przetartym szlakiem.

Oceny szans na znalezienie pracy poza miejscem zamieszkania budujg ciekawy model zaleznosci
skonstruowany w oparciu o regresje liniowa. Metoda ta pozwala okresli¢ zwigzek pomiedzy zmiennag
zalezng i zmiennymi niezaleznymi (a witasciwie ich liniowg kombinacjg). Jej dodatkowym atutem jest
mozliwos¢ pomiaru wptywu ,netto” kazdej zmiennej niezaleznej, przy kontroli wptywu pozostatych
zmiennych. Jako zmienng zalezng do modelu wprowadzono ocene szans na znalezienie pracy w
miejscowosci  zamieszkania, natomiast zmiennymi niezaleznymi byly szacowane oceny
prawdopodobienstwa znalezienia pracy w pozostatych miejscach. Okazuje sie, ze na ocene mozliwosci
znalezienia pracy w swojej miejscowosci najsilniej wptywa przekonanie o mozliwosci podjecia pracy w
innej miejscowosci powiatu: jest to zwigzek dodatni, co oznacza, ze wraz ze wzrostem szansy
znalezienia zatrudnienia w miejscu zamieszkania, rosnie rowniez ocena prawdopodobienistwa podjecia
pracy w innej miejscowosci powiatu (Beta=0,463 dla p<0,001) Dodatni, chociaz stabszy wptyw,
zauwazy¢ mozna w przypadku szacowanego prawdopodobienistwa znalezienia zatrudnienia w innym
powiecie. Im jest ono wyzsze, tym réwniez wyzej oceniane s3 szanse powodzenia we wiasnej
miejscowodci (Beta=0,158 dla p<0,05)**. Oznacza to, ze region zamieszkania — tutaj powiat, traktowany

1 Wspotczynniki Beta w regresji liniowej mierza site wptywu zmiennych niezaleznych na zmienng zalezng wskazujac, o jaka czes¢
wtasnego odchylenia standardowego zmieni sie warto$¢ zmiennej zaleznej, jesli wartos¢ zmiennej niezaleznej zmieni sie o jedno
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jest jako rynek pracy oferujgcy dos¢ podobne mozliwosci. Osoby przekonane, ze duzy problem sprawi
im znalezienie pracy na miejscu, sg rowniez przekonane, ze podobne problemy bedg mie¢ w innej
miejscowosci powiatu lub w innym powiecie. Nie ma istotnej zaleznosci pomiedzy oceng
prawdopodobienstwa znalezienia pracy w miejscu zamieszkania, a prawdopodobienstwem sukcesu w
innym wojewddztwie: te dwie oceny dokonywane byly niezaleznie. By¢ moze wynika to z tego, iz tak
naprawde badani nie mieli wystarczajgcej wiedzy na temat tego, co spotkatoby ich w innych
wojewddztwach, gdyby podjeli wysitek wyjazdu w celu poszukiwania tam pracy i ich ocena byta oparta
na przypuszczeniach nie podpartych faktami (realnymi staraniami wtasnymi lub innych). Ujemny wptyw
wystepuje natomiast pomiedzy oceng szansy znalezienia pracy w miejscu zamieszkania, a ocena
prawdopodobienstwa zdobycia pracy za granicg (Beta=-0,115 dla p<0,05) Im wyzej oceniano szanse
pracy za granicg, tym bardziej pesymistycznie patrzono na wtasng miejscowos¢ (tabela 15).

Tabela 15. Zalezno$¢ pomiedzy oceng szansy znalezienia pracy w miejscu zamieszkania a oceng szansy na
zatrudnienie poza miejscowoscig zamieszkania (standaryzowane wspétczynniki Beta)

Ocena szans Standaryzowany wspétczynnik Beta Istotnos¢
Szan'sa znalezienia pracy w innej miejscowosci 0,463 0,000
powiatu
Szansa znalezienia pracy w innym powiecie 0,158 0,004
Szansa znalezienia pracy w innym wojewddztwie 0,082 0,166
Szansa znalezienia pracy za granica -0,115 0,024

Rownanie regresji zastosowano rowniez przy pomiarze wptywu zmiennych demograficzno-spotecznych
na ocene szans znalezienia pracy w pieciu analizowanych miejscowosciach i regionach. Zmienne: pte¢,
wyksztatcenie i miejsce zamieszkania wprowadzono do modelu regresji jako zestaw zmiennych
binarnych®. Dla ptci kategoria odniesienia byt ,mezczyzna”, dla wyksztatcenia ,poziom podstawowy”,
a dla miejsca zamieszkania — ,wie$” (tabela 16).

1. Miejscowos¢ zamieszkania:
— szanse na znalezienie pracy nizej oceniajg kobiety w poréwnaniu z mezczyznami;

— wraz z wiekiem zmniejsza sie przekonanie o tym, ze we wtasnej miejscowosci mozna
znalez¢ prace. Osoby starsze oceniajg jg nizej;

odchylenie standardowe, przy kontroli wptywu pozostatych zmiennych niezaleznych (stad efekt ,netto”). Im wyzsza wartos$é Beta, tym
silniejsza zalezno$¢ pomiedzy zmienng zalezng a dang zmienng niezalezng.

1 Jednym z wymogow regresji liniowej jest ilosciowy lub binarny typ zmiennych niezaleznych. Dlatego zmienne nominalne lub
porzadkowe wprowadza sie do modelu, jako zestaw zmiennych pomocniczych (zerojedynkowych), dla ktérych kategorie kodowane s3
jako: 1 — przypadek ma te ceche i 0 — przypadek nie ma tej cechy. W modelu umieszcza sie dowolne k-1 tak zakodowanych zmiennych,
gdzie k oznacza liczbe kategorii zmiennej pierwotnej. Zmienna (kategoria) pozostajgca poza modelem stanowi dla pozostatych uktad
odniesienia.
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badani mieszkajacy w stolicy powiatu istotnie wyzej oceniaja prawdopodobienstwo
znalezienia pracy w miejscu zamieszkania w porédwnaniu z mieszkancami wsi;

nie ma rdéznic pomiedzy respondentami z innych miast powiatu a osobami mieszkajacymi
na wsi;

poziom wyksztatcenia takze nie wptywa na ocene prawdopodobienstwa znalezienia pracy
W miejscu zamieszkania.

2. Inna miejscowos¢ w powiecie:

tylko wiek istotnie koreluje z oceng szans na zatrudnienie w innej miejscowosci znajdujgcej
sie w granicach powiatu zamieszkania. Wraz z wiekiem ocena tych szans maleje.

3. inny powiat:

najsilniej na ocene prawdopodobienstwa wptywa sSredni poziom wyksztatcenia i jest to
wptyw dodatni. Oznacza to, ze osoby z wyksztatceniem srednim istotnie wyzej oceniajg te
szanse w porownaniu z bezrobotnymi z wyksztatceniem podstawowym. Podobny wptyw,
chociaz stabszy ujawnia sie réwniez w przypadku osob z wyksztatceniem wyzszym;

ujemny wptyw widaé w przypadku wieku, cho¢ jest on stosunkowo niewielki. Jednak
rowniez i tutaj osoby starsze nizej oceniajg swoje szanse na znalezienie pracy w innym
powiecie.

4. Inne wojewddztwo:

w tym przypadku najwiecej zmiennych pozytywnie koreluje z oceng wfasnych szans na
prace;

najsilniejszy jest jednak wptyw wyksztatcenia. W poréwnaniu z respondentami, ktorzy
skonczyli nauke na poziomie podstawowym wyzej swoje szanse oceniajg osoby z

wyksztatceniem srednim (i jest to wptyw najsilniejszy), nastepnie badani z wyksztatceniem
wyzszym, ale rowniez osoby legitymizujgce sie wyksztatceniem zawodowym;

istotny wptyw ujawnia sie takze w przypadku ptci. Kobiety istotnie nizej szacujg szanse na
znalezienie pracy w innym wojewddztwie niz mezczyzni;

ujemna korelacja ujawnia sie réwniez w przypadku wieku. Im wiecej lat majg badani, tym
ocena szansy znalezienia pracy w innym wojewddztwie jest nizsza;

w przypadku miejsca zamieszkania nie odnotowano istotnego wptywu.

5. Inny kraj:
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— na ocene prawdopodobiefAstwa uzyskania zatrudnienia poza granicami kraju wptywa
istotnie jedynie wiek respondentéw. Tak jak i we wszystkich pozostatych przypadkach,
osoby starsze bardziej pesymistycznie oceniajg swoje szanse.

Jesli wyeliminuje sie oddziatywanie pozostatych zmiennych mierzac jedynie samodzielny wptyw danej
zmiennej demograficzno-spotecznej widaé, ze najsilniej z oceng swoich szans powigzany jest wiek
respondentow. We wszystkich analizowanych przypadkach ujawnit sie jego negatywny wptyw. W
pewnych sytuacjach odnotowano réwniez wptyw ptci — kobiety sg bardziej pesymistyczne w ocenie
swoich szans na rynku pracy w poréwnaniu z mezczyznami. Znamienne jest to, ze ta nizsza ocena
dotyczy wtasnej miejscowosci zamieszkania, ktérg mozna potraktowac jako najsilniejszy wskaznik
rzeczywistych szans na prace (przy tej ocenie bezrobotni z pewnoscig odwotywali sie do wtasnych
doswiadczen,, a nie tylko przypuszczen). Takie i wyksztatcenie w pewnym stopniu warunkuje
szacowanie wtasnych mozliwo$ci na znalezienie pracy. W niektdrych sytuacjach silniej wierzg w sukces
osoby lepiej wyksztatcone.

Reasumujac, jesli przyjmie sie, ze uzyskane oceny sg wskaznikami optymizmu, to okazuje sie, ze

bardziej pesymistyczne, co do wtasnych mozliwosci, sg kobiety, osoby starsze i gorzej wyksztatcone.

Tabela 16. Ocena szans na znalezienie pracy w réznych miejscowosciach i regionach w zaleznosci od cech
demograficzno-spotecznych (wartosci standaryzowanych wspétczynnikéw regresji Beta)

. Miejscowos¢ . 'Inna L. . Inne .
Zmienna . . miejscowos¢ | Inny powiat . Inny kraj
zamieszkania . wojewddztwo
w powiecie
PIec': kgblgta jako kategoria 0,147 i i 0,137 i
odniesienia
Wiek (w latach) -0,132 -0,217 -0,099 -0,091 -0,119
Wyksztatcenie: Zawodowe - - - 0,242 -
podstawowe Srednie - - 0,211 0,324 -
jako kategoria .
L. Wyisze - - 0,164 0,297 -
odniesienia
Mlejisce . StollFa 0,212 i i i i
zamieszkania: powiatu
wies$ jako
kategoria Inne miasto - - - - -
odniesienia

Uwaga: w tabeli przedstawiono tylko te wartosci wspétczynnikéw Beta, ktdre s3 istotne statystycznie dla p<0,05

Pewne rozbieznosci w ocenie szans na znalezienie pracy poza miejscem zamieszkania ujawniajg sie
rowniez w przypadku bezrobotnych z réznych powiatow. Trudno znalezé dla nich jakas jednoznaczng
interpretacje, zwtaszcza jesli uwzgledni sie fakt, ze to cechy spoteczno-demograficzne w pewnej mierze
decydowaty o wartosci szacowanego prawdopodobienistwa. Charakterystyczna dla wszystkich
powiatow jest wiara w to, ze w kazdym innym powiecie (przede wszystkim chodzi tutaj o Rzeszéw)

poza swoim wifasnym, znalezienie pracy bytoby duzo tatwiejsze. Ta zaleznos$¢ odnosi sie takze do
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innego wojewddztwa (szczegdlnie mazowieckiego i matopolskiego) i kraju. Krotko méwigc — wszedzie

bytoby fatwiej niz na miejscu (tabela 18). Interpretujgc ponizsze zestawienie, nalezy z ostroznoscia

odnosi¢ sie do wyniku dotyczgcego rzeszowskich, krosnienskich, przemyskich i tarnobrzeskich

bezrobotnych wskazujgcych ,inny powiat”. Ze wzgledu na przyjete i sygnalizowane wczesniej zatozenie

o traktowaniu powiatow grodzkich i witasciwych im powiatéw ziemskich jako wspdlnej kategorii

analizy, do odpowiedzi ,,inny powiat” kwalifikowaty sie:

— powiaty grodzkie wskazywane przez mieszkaricéw wtasciwego im powiatu ziemskiego;

— powiaty ziemskie wskazywane przez mieszkancow witasciwego im powiatu grodzkiego.

Tabela 17. Ocena szans na znalezienie pracy w réznych miejscowosciach i regionach w zaleznosci od powiatu

zamieszkania

Inn
Powiat zamieszkania Mie!scowos’:é miejscov:oéé w | Inny powiat . Inrlme Inny kraj
zamieszkania . wojewddztwo
powiecie
Rzeszow 45,68 38,95 83,33 71,59 74,11
Krosno 24,68 38,04 63,75 73,92 79,39
Przemysl 20,96 32,29 59,74 65,78 89,66
Tarnobrzeg 29,90 34,24 54,03 70,82 74,36
bieszczadzki 12,50 10,21 42,28 60,32 86,18
brzozowski 10,11 27,91 53,79 59,62 76,04
debicki 36,89 45,39 67,75 70,59 73,97
jarostawski 40,90 41,96 66,18 80,67 80,77
jasielski 33,20 46,30 64,67 75,62 73,31
kolbuszowski 22,33 40,75 56,25 70,00 89,87
leski 31,15 32,71 61,67 69,48 88,24
lezajski 29,50 39,06 60,58 77,24 75,47
lubaczowski 26,38 31,88 61,36 70,57 79,07
taricucki 27,29 47,62 56,79 - 78,18
mielecki 31,68 29,90 53,83 67,76 70,12
nizanski 27,45 31,74 60,24 71,46 73,14
przeworski 25,93 37,43 63,04 71,30 75,52
ropczycko-sedziszowski 31,02 45,49 66,06 79,42 77,59
sanocki 19,19 14,43 54,48 69,76 86,49
stalowowolski 32,17 20,90 41,00 52,68 66,92
strzyzowski 30,86 43,55 77,00 74,50 92,92
Ogétem 28,27 34,47 58,72 69,68 78,17

Uwaga: kolorem szarym oznaczono cztery najwyisze wartosci Srednie dla wszystkich ocenianych miejscowosci lub regionéw
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Aby dowiedzie¢ sie jeszcze wiecej o strukturze relacji miedzy ocenami szans zatrudnienia w rdzne;j
odlegtosci od miejsca zamieszkania, przeprowadzono analize czynnikowg tych ocen. Wyodrebnione
metoda gtdwnych sktadowych dwa czynniki przekroczyty kryterium wartosci wtasnej wiekszej od 1.
Pierwszy z nich wyjasniat 55% a drugi 22% ogdlnej wariancji ocen. Czynniki poddano rotacji Varimax z
normalizacjg Kaisera. Pierwszy czynnik rotowany wyjasniat 46%, a drugi 31% zréznicowania ocen.

Analiza czynnikowa jest metodg, ktéra pozwala zidentyfikowac ukryte Zrédta zmiennosci, o ktérych z
pewnymi zastrzezeniami, mozna mysle¢ jako ,,prawdziwych” przyczynach zréznicowania wynikéw, tu —
ocen szans zatrudnienia w réznych miejscach. Innymi stowy, pozwala odpowiedzie¢ na pytanie, od ilu
czynnikow i w jakim stopniu zalezg oceny respondentow.

Tabela 18. Wyniki analizy czynnikowej. Macierz rotowanych czynnikow.

Czynnik
1 2
Pesymizm [Ruchliwos$¢
Szansa znalezienia pracy w swojej miejscowosci ,830 -,092
Szansa znalezienia pracy w innej miejscowosci powiatu ,848 ,123
Szansa znalezienia pracy w innym powiecie ,768 ,496
Szansa znalezienia pracy w innym wojewddztwie ,570 ,666
Szansa znalezienia pracy w innym kraju -,071 ,907

Uzyskane zaleznosci czynnikowe charakteryzuje bardzo przejrzysta struktura. Pierwszy czynnik silnie
taduje wszystkie oceny za wyjatkiem ocen szans znalezienia pracy za granicg. Z kolei drugi czynnik
zdecydowanie najsilniej faduje oceny szans znalezienia pracy za granicg, z wyrazng tendencjg do
spadku tadunkéw w miare zblizania sie do miejsca zamieszkania, gdzie przyjmuje wartos¢ bliskg zera.

Analiza czynnikowa jest metodg pozyteczng w ukazywaniu struktury zaleznosci obecnych w danych,
niestety nie pomaga badaczowi nazwac (zidentyfikowaé) wyodrebnionych czynnikéw. Analityk ma tu
wiec do rozwigzania nastepujgcg zagadke: jakie dwa, niezalezne od siebie, czynniki mogg wptywac na
oceny szans zatrudnienia w ten sposdb, ze od pierwszego silnie i w podobnym stopniu zalezg wszystkie
oceny za wyjatkiem tych, ktére mowig o szansach zatrudnienia za granicg, podczas gdy od drugiego
zalezg niemal w catosci oceny szans znalezienia zatrudnienia za granica, a pozostate zalezg tym stabiej
im blizej miejsca zamieszkania lezy miejsce, ktérego oceny dotyczg? Obecne badania miaty
eksploracyjny charakter i dlatego nie dostarczajg materiatu, ktéry pozwalatby jednoznacznie
zidentyfikowa¢ wyodrebnione czynniki. Pozwalajgc sobie na pewng doze spekulacji, mozna jednak
przypusci¢, ze w pierwszym przypadku chodzi o sktadowg, ktérg umownie mozina by nazwac
czynnikiem pesymizmu. Pamietajmy, ze to czynnik, od ktérego niemal w catosci zalezg oceny szans
znalezienia pracy w miejscu zamieszkania, ale tez w prawie takim samym stopniu oceny tych szans w
innych miejscach — z wytgczeniem zagranicy. Wyglada wiec na to, ze chodzi tu o czynnik, ktéry dziata
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tak samo niezaleznie od odlegtosci. Taki charakter z pewnoscig ma pesymizm. Nalezy oczekiwa¢, ze
przekonania respondentéw, iz majg mate (lub przeciwnie, duze) szanse powodzenia w swoich
przedsiewzieciach zawodowych, bedg w takim samym stopniu wazyty na ocenach szans zatrudnienia
niezaleznie od miejsca. Zaskakujgce i niespodziewane jest natomiast to, ze spostrzegane szanse
zatrudnienia za granica nie zalezg od tego czynnika wcale. Jakby zagranica byta odrebnym, mitycznym
Swiatem, w ktorym obowigzujg zasady inne niz w codziennej rzeczywistosci.

Ocena szans zatrudnienia za granicg zalezy za to w catosci od czynnika drugiego, ktory dziata tym
silniej, im dalszego miejsca dotyczy. Wydaje sie, ze — z mniejszg niz w przypadku czynnika pierwszego —
doza watpliwosci mozna zaryzykowac twierdzenie, ze chodzi tu o czynnik, ktéry umownie nazwano
czynnikiem ruchliwosci. Moze nawet wtasciwiej bytoby nazwaé go popedem do eksploracji: chodzi o te
szczegolng ludzka wtasciwosé, ktora sprawia, ze nowe miejsca intrygujg i przyciggajg tym bardziej im sg
bardziej odlegte i nieznane.

Stosunkowo niewielka liczba oséb deklarujgcych gotowosé wyjazdu uniemozliwia rzetelne zestawienie
analizowanych wyzej ocen z deklaracjami konkretnych zachowan. Wida¢ jednak niezbyt wyrazng, ale
istotng statystycznie tendencje do uzyskiwania przez osoby deklarujgce gotowosé wyjazdu
zagranicznego wyzszych wartosci czynnika ruchliwosci (ANOVA, p<0,001, eta kwadrat: 5%).

Niezaleznie, czy i na ile stuszna jest przedstawiona wyzej interpretacja, wyniki analizy czynnikowej
mocno sugerujg istnienie jakosciowej rdznicy psychologicznej miedzy migracjg w obrebie kraju i
wyjazdem zagranicznym. Nalezy liczy¢ sie z intrygujacg, przeciw-intuicyjng mozliwoscia, ze ocena szans
zatrudnienia w miejscu zamieszkania nie ma zadnego znaczenia dla tego, na ile obiecujgca wydaje sie
perspektywa wyjazdu zagranicznego. Wydaje sie ona zaleze¢ raczej od indywidualnej gotowosci do
eksploracji, czynnika, ktéremu w piecioczynnikowe]j teorii osobowosci Costy i McCrae®® najblizej
odpowiada wymiar otwartosci. W kategoriach tej teorii, czynnik pierwszy — z nieco mniejszg dozg
pewnosci mozna by identyfikowaé z wymiarem neurotyzmu.

Reasumujgc, mozna z pewng dozg spekulacji postawi¢ teze, ze spostrzegana atrakcyjnos¢ wyjazdu jest
wypadkowg dziatania dwdch czynnikéw (wymiaréw, cech obecnych w réznym natezeniu u réznych
bezrobotnych). Pierwszy z tych czynnikéw to uogdlniona ocena szans zdobycia zatrudnienia na miejscu
i w innych miejscach w kraju. Nazwany on zostat czynnikiem pesymizmu. Nieformalnie, ale obrazowo
jego istote oddaje sformutowanie: ,wszedzie zle”. Istote drugiego czynnika, czynnika ruchliwosci,
ujmuje skrotowo zdanie: ,,im dalej, tym lepiej”. Czynniki dziatajg niezaleznie. Dlatego silne przekonanie,
ze im dalej tym lepiej (a najlepiej za granicg) rownie dobrze moga wyrazac zaréwno skrajni pesymisci,
ktorzy uwazajg, ze ,,w tym kraju” nie ma absolutnie zadnych szans, jak i optymisci, ktorzy oceniajg
szanse zatrudnienia w kraju generalnie dobrze. Analogicznie, wsréd tych, ktérych dalekie podréze nie
ciggng ani troche, znajdg sie zaréwno optymisci jak pesymisci w kwestii szans zatrudnienia w kraju.

% MccCrae Robert, Costa Paul; Osobowosc¢ dorostego cztowieka. Perspektywa teorii piecioczynnikowej; WAM, 2005
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Dodatkowo trzeba odnotowaé, ze czynnik pesymizmu zdaje sie nie wptywa¢ na oceny szans
zatrudnienia za granicg — a wiec nawet zdecydowany zrzeda i malkontent potrafi przyzna¢, ze wyjazd
zagraniczny otwiera atrakcyjne mozliwosci.
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Podsumowanie

im dalej od miejsca zamieszkania tym wieksze spostrzegane szanse znalezienia zatrudnienia —
we wiasnej miejscowosci szacowane sg one na 28,3%, natomiast za granica na 78,2%.
Rozpietos¢ spostrzeganych szans rosnie wsrdd osdb zdecydowanych na wyjazd, natomiast
maleje w przypadku nierozwazajgcych migracji zarobkowej;

w odniesieniu do powiatéw (z wyjgtkiem wtasnego), najwyzej spostrzegane sg szanse na
zatrudnienie w Rzeszowie, w dalszej kolejnosci wskazywany jest powiat sanocki i stalowowolski.
Sposrdod wojewddztw, zdecydowanie najwieksze — zdaniem bezrobotnych — sg szanse na prace
na Mazowszu, dwa razy mniejsze mozliwosci daje Matopolska. Szanse znalezienie pracy za
granicg sg najwyzsze w tych panstwach, do ktdrych najczesciej zamierzajg wyjezdzac¢ bezrobotni
— w Anglii, Niemczech i Wtoszech;

nie istnieje zalezno$¢ miedzy stopg bezrobocia w poszczegdlnych powiatach, wojewddztwach i
krajach a spostrzegang przez bezrobotnych szansg zatrudnienia w nich;

im wyzej oceniana jest szansa pracy za granicg, tym bardziej pesymistyczne spojrzenie na
mozliwos¢ zatrudnienia we wtasnej miejscowosci.
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2.4 Doswiadczenia zwigzane z praca a preferowany charakter migracji

Bezrobotnych pytano, czy ktos z ich najblizszej rodziny — rodzenstwo, rodzice, wspotmatzonek lub
dzieci — pracuje zarobkowo. Trzy czwarte badanych ma kogos takiego w rodzinie (73,5%), przy czym co
dziesigta osoba wsréd wszystkich odpowiadajgcych twierdzgco zaznaczyta, ze s to cztonkowie rodziny
pracujacy tylko w miejscowosci zamieszkania respondenta (10,5%). Cztonkowie rodziny pozostatych
badanych pracujg poza miejscem zamieszkania, ale w tym samym powiecie (46,7%), w innym powiecie
(16,9%), w innym wojewoddztwie (13,0%) badz tez w innym kraju (47,6%).

Zestawiajgc kierunek preferowanego wyjazdu (oséb zdecydowanych na wyjazd lub rozwazajgcych
opuszczenie miejscowosci zamieszkania) z miejscem pracy cztonkédw rodziny tych osdéb, zauwazy¢
mozna pewng charakterystyczng regularnos$é. Posiadanie rodziny w innym powiecie, w innym
wojewddztwie czy za granicg zwieksza istotnie odsetek oséb chcacych wyjechaé, ktére wybierajg
wiasnie ten ,,rodzinny” kierunek. Chetnych na wyjazd do innego powiatu i jednoczesnie posiadajgcych
rodzine w innym powiecie, jest blisko trzykrotnie wiecej (22,2%) od tych, ktérzy nie majg rodziny w
innym powiecie, ale chcg do niego wyjecha¢ (8,2%). Podobne proporcje wida¢ w przypadku
wojewoddztwa. Rozwazajacych wyjazd do innego wojewddztwa i jednoczesnie posiadajgcych w innym
wojewoddztwie kogos z rodziny, jest prawie trzykrotnie wiecej (40,4%) od tych, u ktérych nikt z rodziny
nie mieszka w innym wojewoédztwie, ale mimo to chcieliby tam wyjechac¢ (15,0%). Istotne rdéznice dzielg
rowniez tych, ktérzy majg kogos za granicg i jednoczesnie chcg tam wyjechaé (68,6%), od tych, u
ktorych nikt z rodziny nie pracuje poza granicami kraju, ale biorg pod uwage ten kierunek migracji
(46,5%). Nie ma natomiast zaleznosci pomiedzy faktem posiadania pracujacych cztonkéw rodziny w
innej miejscowosci powiatu, a checig szukania pracy w obrebie powiatu zamieszkania.

Ten zwigzek miejsca pracy kogo$ z rodziny i preferowanego kierunku wyjazdu, jeszcze wyrazniej
uwidacznia sie przy zastosowaniu regresji logistycznej. Metoda ta opiera sie na zblizonych zatozeniach
analitycznych i interpretacyjnych jak regresja liniowa — stuzy do okreslenia zwigzku pomiedzy zmienng
zalezng (w tym wypadku wyborem docelowego miejsca migracji) a liniowg kombinacjg zmiennych
niezaleznych (tutaj: faktem posiadania kogos$ z rodziny w danej miejscowosci czy regionie). Rdznica
sprowadza sie do tego, ze zmienna zalezna podlega transformacji w tzw. logit czyli logarytm naturalny
szansy (prawdopodobienstwa) zajscia danego zdarzenia (w tym wypadku odpowiedzi twierdzacej na
pytanie o preferowany kierunek wyjazdu). Wyliczone w modelu wartosci antylogarytmu Exp(B)
okreslanego jako ,ryzyko wzgledne” albo ,iloraz szans” informujg, w jakim stopniu rosnie szansa
zdarzenia (wybdr danego kierunku), gdy wystapi zdarzenie opisywane przez zmienng niezalezng
(posiadanie kogos z rodziny w danym miejscu). Oczywiscie w regresji logistycznej mierzony jest rowniez
efekt ,netto”, wptyw zmiennej niezaleznej na zmienng zalezng szacuje sie przy wytaczeniu wptywu
pozostatych zmiennych niezaleznych (tabela 19). W jaki sposéb mozna interpretowac otrzymane
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wyniki? Che¢ wyjazdu do innej miejscowosci w powiecie zamieszkania w zaden sposéb nie jest
warunkowana faktem posiadania kogos w innej miejscowosci tego powiatu (ani gdziekolwiek indziej).
Jednak, kiedy badany posiada kogo$ z rodziny w innym powiecie, szansa, ze wybierze ten kierunek
migracji, zwieksza sie trzykrotnie (Exp (B)=3,01) w poréwnaniu z tymi, ktérzy nie majg nikogo z rodziny
w innym powiecie wojewddztwa podkarpackiego. Z drugiej strony — zadne inne miejsce pracy kogos z
rodziny nie warunkuje wyboru witasnie tego kierunku. W przypadku innego wojewddztwa sytuacja jest
podobna. Jesli ktos z rodziny badanego pracuje poza wojewddztwem podkarpackim (ale w Polsce), to
prawdopodobienstwo wyboru wtasnie tego kierunku wzrasta trzyipotkrotnie, w poréwnaniu z tymi,
ktérych nikt z rodziny nie pracuje w innym wojewddztwie (Exp(B)=3,53). Co ciekawe, jednocze$nie
zmniejsza sie szansa wyboru innego kraju o 66% (Exp(B)=0,34). Ten mechanizm wyboréw - tylko
odwrdcony — powtarza sie w przypadku zagranicy. Jesdli respondent ma kogo$ pracujacego za granica,
to szansa, ze wybierze wifasnie ten kierunek migracji rosnie dwuipdtkrotnie (Exp(B)=2,43) w
poréwnaniu z tymi, ktérych nikt z rodziny nie pracuje poza granicami Polski. Jednoczesnie
prawdopodobienstwo wyboru innego wojewddztwa spada o 62% (Exp(B)=0,38) réwniez w odniesieniu
do tych, ktérzy nie majg nikogo z rodziny za granica. Zarowno w przypadku wyboru innego
wojewoddztwa jak i zagranicy, fakt posiadania kogo$ w innym powiecie lub w innej miejscowosci
powiatu zamieszkania, nie wptywa na te wybory.

Tabela 19. Prawdopodobienstwo wyboru danego kierunku migracji zarobkowej w zaleznosci od posiadania
kogos$ z rodziny w danej miejscowosci lub regionie (wartosci antylogarytmu Exp(B))

.. , Preferowany kierunek wyjazdu

Miejsce pracy kogos z — —
2 . Inna miejscowos¢ w . Inne .
cztonkow rodziny . Inny powiat . Inny kraj
tym samym powiecie wojewddztwo

Inna miejscowos¢ w i i i i
tym samym powiecie
Inny powiat - 3,01 - -
Inne wojewddztwo - - 3,53 0,38
Inny kraj - - 0,34 2,43

Gdzie pracujg cztonkowie rodziny badanych? Biorgc pod uwage granice wojewoddztwa podkarpackiego
(z wytaczeniem powiatéw zamieszkania respondentéw), co trzeci bezrobotny wskazywat na Rzeszéw
(32,5%), co piaty na powiat sanocki (21,4%), a co dziesigty na powiat stalowowolski (10,3%). Pozostate
regiony Podkarpacia wymieniano relatywnie rzadziej (wykres 19). Wyniki te mogg stuzy¢ za
interpretacje wczesniejszych rezultatéw: jesli fakt posiadania kogos$ z rodziny w innym powiecie,
zwieksza prawdopodobienstwo wyjazdu do innego powiatu, to wybdr Rzeszowa, przez wiekszosc
badanych myslacych o wyjezdzie do innego powiatu, staje sie oczywisty.
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Wykres 19. Powiaty, w ktérych pracuja cztonkowie rodziny badanych bezrobotnych
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Uwaga: ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi, procenty nie sumuja sie do 100

Analizujgc odpowiedzi dotyczgce innych wojewddztw zauwazyé mozna, ze cztonkowie rodziny
badanych, najczesciej pracujg w dwdch wojewddztwach: matopolskim (30,7%) i mazowieckim (29,5%).
Na pozostate wojewddztwa wskazywat nie wiecej jak jeden na dziesieciu badanych bezrobotnych
(wykres 20).
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Wykres 20. Wojewddztwa, w ktérych pracuja cztonkowie rodziny badanych bezrobotnych
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Uwaga: ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi, procenty nie sumujg sie do 100

Dane dotyczace innych krajéw réwniez nie zaskakuja. Ranking ,popularnosci” panstw, w ktérych
pracujg cztonkowie rodziny badanych, jest do$¢ wiernym odzwierciedleniem rankingdw pokazujgcych
preferowane kierunki wyjazdow zagranicznych i szacowanego prawdopodobienistwa znalezienia pracy
w poszczegolnych krajach. Tak wiec, zdecydowanie najwiecej oséb bezrobotnych ma kogos z rodziny w
Anglii (35,6%). Na drugim miejscu sg Niemcy — pracuje tam krewny co pigtego badanego (17,9%). Na
trzecim — Wtochy (13,8%). W dalszej kolejnosci sg Francja (7,4%), Holandia (5,9%), USA (5,9%) czy
Irlandia (5,3%). W pozostatych, wymienionych krajach rodzine ma nie wiecej, jak co dwudziesty

bezrobotny (wykres 21).
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Wykres 21. Kraje, w ktorych pracuja cztonkowie rodziny badanych bezrobotnych
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Na koniec badanych zapytano o to, czy pracowali zarobkowo, ale poza miejscem ich dotychczasowego
zamieszkania. Dwoéch na trzech respondentéw potwierdzito, ze ma takie doswiadczenie za soba
(61,9%). Wsréd tych osob wiekszo$¢ pracowata za granicg (59,0%). Co czwarty badany z
,doswiadczeniem” pracowat w tym samym powiecie (28,5%), natomiast w innych powiatach i
wojewddztwach podejmowano prace stosunkowo rzadko (odpowiednio 14,2% i 17,1%) (tabela 20).

Tabela 20. Miejsca, w ktérych badani pracowali zarobkowo

Miejsce pracy Procent
Poza miejscem zamieszkania badanego, ale w tym samym powiecie 28,5
W innym powiecie 14,2
W innym wojewddztwie 17,1
Za granica 59,0
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Osoby, ktére majg doswiadczenie zwigzane z pracg w innym powiecie, najczesciej wskazywaty Rzeszow

(21,3%), powiat sanocki (19,1%) i Krosno (16,9%). W pozostatych powiatach, nie pracowat wiecej, jak

co dziesigty badany (wykres 22).

Wykres 22. Powiaty, w ktérych pracowali badani
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Wsréd wszystkich wojewddztw, w ktdrych bezrobotni z Podkarpacia podejmowali prace, ponownie

wyrodzniajg sie dwa: matopolskie (35,5%) i mazowieckie (31,8%). Stosunkowo czesto pracowano

réowniez na Slasku (15,9%). Doswiadczer zwigzanych z pracg w kazdym innym wojewddztwie ma nie

wiecej niz 6% badanych (wykres 23).
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Wykres 23. Wojewddztwa, w ktérych pracowali badani
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Najpopularniejszym krajem, w ktdrym pracowali aktualni bezrobotni wojewddztwa podkarpackiego
byty Niemcy. Blisko co trzeci badany znalazt zatrudnienie u zachodniego sgsiada Polski (29,8%). Dos¢
czesto wyjezdzano rowniez do Anglii — pracowat tam prawie co czwarty respondent (23,0%). Popularne
byty rowniez Wtochy — 15,9% respondentdw ma doswiadczenie zwigzane z pracg na Pdtwyspie
Apeninskim. Pozostate kraje wybierane byty relatywnie rzadko — w kazdym kolejnym kraju nie
pracowato wiecej jak 7% sposrad wszystkich wyjezdzajgcych do pracy za granice (wykres 24).
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Wykres 24. Wojewddztwa, w ktérych pracowali badani
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Jak sie okazuje, preferowane kierunki przysztych migracji zarobkowych sg w znacznej mierze
determinowane bytymi doswiadczeniami zwigzanymi z wyjazdami zagranicznymi. Duza liczba badanych
mysli o powrocie tam, gdzie juz wczesniej pracowata. Jedli jakas osoba przebywata w konkretnym
miejscu za granicg, to zazwyczaj wymieniata je réwniez, jako docelowy punkt przysztych wyjazdéw.
Biorgc pod uwage 4 najpopularniejsze kraje, w ktorych w przysztosci chcieliby pracowa¢ badani,
otrzymujemy nastepujgce wyniki (wartosci procentowe oznaczajg odsetek osdb, ktére pracowaty w
danym kraju w przesztosci i takze teraz deklarujg che¢ wyjazdu wtasnie do niego):
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Anglia (69,1%)
* Anglia Norwegia (8,8%)
Holandia (4,4%)
Niemcy (59,0%)
e Niemcy Anglia (10,3%)
Francja (6,4%)
Wiochy (72,7%)
¢ Witochy Niemcy (9,1%)
Norwegia (4,5%)
Holandia (72,2%)
e Holandia Anglia (16,7%)
Norwegia (5,6%)

Istotnym pytaniem jest to, czy doswiadczenie zwigzane z pracg poza miejscem zamieszkania wptywa na
che¢ wyjazdu w poszukiwaniu pracy. Na poziomie najbardziej ogélnym wida¢ pewng zaleznos¢: wsrod
0sOb, ktére pracowaty poza miejscowoscia zamieszkania, gotowos¢ do wyjazdu deklaruje 60,2%,
natomiast sposrdd osdb bez doswiadczenia poza miejscem zamieszkania, sktonnych wyjechaé jest
47,1%. Dane te nie pokazujg jednak, czy kazdy wyjazd do pracy poza miejsce zamieszkania jest
czynnikiem motywujacym do kolejnego wyjazdu. Aby odpowiedzie¢ na tak postawione pytanie,
ponownie przeprowadzona zostata analiza w oparciu o model regresji logistycznej. Do modelu regresji,
jako zmienng zalezing wprowadzono ,sktonno$¢ do wyjazdu”, a zmiennymi niezaleznymi byty
kodowane zerojedynkowo zmienne wskazujgce na posiadanie lub brak doswiadczenia zwigzanego z
pracg poza miejscem zamieszkania. Okazuje sie, ze tylko praca w innym wojewddztwie lub w innym
kraju zwieksza prawdopodobienistwo ponownego opuszczenia miejsca zamieszkania. W przypadku
pracy poza wojewodztwem szansa na wyjazd (deklarowany) wzrasta ponad trzykrotnie w poréwnaniu z
tymi, ktorzy nie pracowali w innym wojewddztwie (Exp(B)=3,27, i dwukrotnie, jesli badany ma juz za
sobg prace za granicg (Exp(B)=2,01).

Bardziej szczegdtowa analiza ujawnia podobne, adekwatne zaleznosci. Mozna bowiem zapytac, w jakim
stopniu doswiadczenie zwigzane z konkretnym miejscem pracy wptywa na che¢ powrotu do tego
miejsca. Okazuje sie, ze jesli ktos pracowat juz w innym powiecie, to szansa, ze zadeklaruje wiasnie taki
kierunek wyjazdu, rosnie ponad czterokrotnie, w porownaniu z tymi, ktdrzy w innym powiecie nie
pracowali (Exp(B)=4,29). Doswiadczenia zwigzane z pracg gdzie indziej, nie wptywajg na chec¢ szukania
pracy w innym powiecie. Podobna zaleznos¢ pojawia sie odnosnie wojewddztwa. Jesli ktos pracowat w
innym wojewddztwie, to prawdopodobieistwo, ze wskaze ten kierunek wyjazdu jest ponad
dwukrotnie wyzsze w pordwnaniu z tymi, ktdrzy nie podejmowali dotychczas pracy poza Podkarpaciem
(Exp(B)=2,31). Nieco inna sytuacja dotyczy wyjazdéw zagranicznych. Fakt, ze kto$ pracowat za granicg,
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zwieksza dwukrotnie szanse, ze wskaze on jaki$ kraj poza Polsky, jako docelowe miejsce migracji
(Exp(B)=2,10) w pordéwnaniu z tymi, ktérzy za granicg nie pracowali. Jednoczesnie dla majgcych
doswiadczenie w pracy za granicg, zmniejsza sie o 46% prawdopodobienstwo wskazania innego

wojewoddztwa w poréwnaniu z tymi, ktérzy za granicg nie pracowali (Exp(B)=0,54) (tabela 20).

Tabela 21. Prawdopodobienstwo wyboru danego kierunku migracji w zaleznosci od dotychczasowych
doswiadczen zwigzanych z pracg poza miejscowoscig zamieszkania (wartosci antylogarytmu Exp(B)

. Miejsce prac
Preferowany kierunek = = J5ce pracy
. Inna miejscowos¢ w . N o
wyjazdu . Inny powiat Inne wojewddztwo Inny kraj
tym samym powiecie
Inna miejscowos¢ w
tym samym powiecie
Inny powiat - 4,29 - -
Inne wojewddztwo - - 2,31 0,54
Inny kraj - - - 2,10
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Podsumowanie

— sposréd zatrudnionych — poza miejscem zamieszkania bezrobotnych — ich cztonkéw rodzin,
46,7% pracuje w tym samym powiecie, 16,9% w innym powiecie, 13,0% w innym wojewddztwie
a 47,6% poza granicami kraju;

— posiadanie rodziny w innym powiecie, w innym wojewddztwie czy za granicg zwieksza istotnie
(odpowiednio: 3 razy, niemal 3 razy, potftora raza) odsetek bezrobotnych chcgcych wyjechad,
ktorzy wybierajg wtasnie ten zasieg migracji;

— konkretne miejsca (powiaty, wojewddztwa, kraje) pracy cztonkdw rodzin bezrobotnych s3
zbiezne zaréwno z preferowanymi kierunkami wyjazdéw badanych jak i miejscami, w ktérych
najwyzej postrzegaja oni szanse na znalezienie zatrudnienia. Z zaleznosci tej wytamuje sie
jedynie wojewoddztwo slgskie, do ktdorego — mimo duzej ilosci pracujacych krewnych —
bezrobotni stosunkowo rzadko planujg w przysztosci wyjezdzac celach zarobkowych.

— preferowane kierunki przysztych migracji zarobkowych sg w znacznej mierze determinowane
wiasnymi doswiadczeniami zwigzanymi z wyjazdami zagranicznymi — osoby, ktore przebywaty w
konkretnym miejscu za granicg, zazwyczaj wymieniaty je rowniez, jako docelowy punkt
przysztych wyjazdow. Zaleznos¢ ta sprawdza sie w odniesieniu do 4 najpopularniejszych krajow

docelowych.
C- Realizator projektu: 70
I 4 / Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bieikkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska
ul. Szlak 65, biuro 1004, 31-153 Krakdw, tel.: (12) 623 77 40, fax: (12) 623 77 85
TRAJEKTORIE www.cds.krakow.pl email: cds@cds.krakow.pl, tmwp@cds.krakow.pl
WOIEWODITWA D Terenowe biuro projektu:

PODKARPACKIEGO (vwp) ) S ul. Grunwaldzka 42/1, 35-068 Rzeszow, tel.: (17) 779 84 88



Projekt wspétfinansowany .
UNIAEUROPEJSKA | ,***

KAPITAL LUDZKI przez Unie Europejska w ramach EUROPEISKI | +  »

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI EUI’OpeJSkIegO FUﬂdUSZU Spo{,ecznego FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

lll. PSYCHOLOGICZNE UWARUNKOWANIA MIGRACII - PODSUMOWANIE

3.1 Motywatory

Ruchy migracyjne bezrobotnych mogg mieé rozmaite przyczyny. Wsrdd czynnikéw wymienianych przez
ankietowanych jako powody zamiaru opuszczenia miejsca zamieszkania (tabela 10) bezapelacyjnie
najczesciej wskazywany jest motyw zarobkowy. Na kolejnych miejscach plasujg sie tatwos¢ znalezienia
pracy i che¢ odmiany zyciowej. Co dziesigty respondent wskazywat na chec znalezienia sie blizej
rodziny lub znajomych, a co dwudziesty — niezadowolenie z obecnego miejsca zamieszkania. Cho¢
posrod wymienionych motywacji, tylko che¢ odmiany zyciowej zdaje sie mie¢ charakter czynnika
jednoznacznie subiektywnego, kazdy z nich jest w mniejszym lub wiekszym stopniu modyfikowany
przez zmienne o charakterze psychologicznym.

Paradygmatycznym elementem psychologii wspoéfczesnej jest zatozenie, ze ludzie majg tylko bardzo
ograniczony wglad w prawdziwe przyczyny swoich zachowan, decyzji i sgdow. Zatozenie to zostato
potwierdzone w tak wielu obszarach i w tak licznych badaniach, ze nikt go juz dzi$ nie prdbuje
powaznie podwazac. Z tego punktu widzenia, sensowne staje sie pytanie, w jakiej mierze odpowiedzi
ankietowanych dajg wglad w rzeczywiste zrddta ich postaw i decyzji, a w jakiej oddaja tylko stan ich
Swiadomosci?

Otwartos¢ na doswiadczenie i poszukiwanie wrazen

Zaréwno oczekiwanie lepszych zarobkow jak i spodziewana wieksza tatwos¢ znalezienia pracy w
miejscu docelowym tylko w czesci opierajg sie na rzetelnej wiedzy respondentdéw. Najbardziej trafne sg
w przypadku tych, ktdrzy juz wczesniej wyjezdzali w celach zarobkowych w miejsca, o ktorych sie
wypowiadajg. Pozostali kierujg sie bardziej swoimi wyobrazeniami, niz rzetelng wiedzg. W rozktadach
ocen szans zatrudnienia w réznej odlegtosci od miejsca zamieszkania jasno pokazujg zaleznos¢, ktérg
mozna stresci¢ w jednym zdaniu: ,,im dalej tym lepiej” (wykres 15). Takie przekonanie jest z definicji
uzasadnione tylko w miejscu, w ktédrym panujg warunki najgorsze z mozliwych. Ale i w takim przypadku
nie ma powoddéw oczekiwaé, ze oddalenie sie od tego miejsca o 5000 km daje wieksze szanse
pomysinosci niz o 3000 km. Jesli wiec zasada ,im dalej tym lepiej” nie znajduje racjonalnego
uzasadnienia, to jakie mogg by¢ jej zrodta? Analiza czynnikowa ocen szans zatrudnienia w funkcji
odlegtosci (zob. tabela 18) daje podstawy do sformutowania ciekawej hipotezy. Cho¢ na podstawie
bedacego w dyspozycji materiatu nie sposob tego stwierdzi¢ na pewno, wydaje sie ze przyczyna
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podejmowania decyzji migracyjnych czesto moze mie¢ stosunkowo niewiele wspdlnego z tym jak
respondent spostrzega szanse poprawy swojej sytuacji na miejscu. Na decyzje o wyjezdzie, (czasem
nawet tylko samg atrakcyjnos¢ mysli o wyjezdzie), mogg wptywaé w wiekszym stopniu cechy
indywidualne — otwarto$¢ na nowe doswiadczenia i sktonno$é do poszukiwania mozliwosci poprawy
swojego losu w nowym miejscu.

Jesli racje majg antropolodzy sledzacy kopalne i genetyczne slady migracji naszego gatunku, wszyscy
jesteSmy potomkami zaledwie kilkusetosobowej grupy, ktéra kilkadziesigt tysiecy lat temu opuscita
Afryke przeprawiajac sie przez Morze Czerwone do Azji i dalej. Sktonnos$¢ do eksploracji i zmiany,
fascynacja odmiennoscig, motyw zmiany miejsca i wedrowki to nieodtgczny element ludzkiej kondycji.
Wiekszos$¢ cech psychologicznych rozktada sie w populacji zgodnie z krzywa rozktadu normalnego,
wykazuje — jak okreslajg to psychologowie — zrdinicowanie indywidualne. Rowniez omawiana
otwartos$¢ na doswiadczenie i sktonnos¢ do poszukiwania okazji poprawy swojego losu sg cechami, w
zakresie ktorych obserwuje sie typowe zréznicowanie indywidualne. W tych rdznicach moze kry¢ sie
odpowiedZz na pytanie, dlaczego czes¢ bezrobotnych podejmuje decyzje migracyjne, a czes¢ woli
pozosta¢ na miejscu. Sposrdd zidentyfikowanych przez psychologdw waznych réznic indywidualnych,
najblizsze omawianemu czynnikowi wydajg sie: otwarto$¢ (opennes) — jeden ze sktadnikéw tzw.
,wielkiej pigtki” wymiaréw osobowosci opisanych w bardzo dobrze udokumentowanej teorii
osobowoséci Costy i McCrae'’; oraz poszukiwanie wrazeri (sensation seeking) — wymiar, ktérego
badanie zainicjowat Marvin Zuckerman. Wiekszym zapotrzebowaniem na stymulacje, ekspansywnoscig
i tfatwoscig kontaktéw spotecznych charakteryzujg sie tez osoby o wysokim nasileniu ekstrawersji
(extraversion), cechy uwzglednianej w obu dominujacych dzi$ czynnikowych ujeciach osobowosci:
wspomnianej teorii wielkiej pigtki, oraz koncepciji tréjczynnikowej Hansa Eysencka. Wydaje sie, ze i ten
wymiar mogtby dodatnio korelowac z gotowoscig do podejmowania decyzji migracyjnych.

Reasumujgc, wydaje sie prawdopodobne, ze gotowos$¢ do migracji wynika przede wszystkim z
uniwersalnej dyspozycji do eksplorowania nowych mozliwosci. Oceny i oczekiwania respondentéw —
tam gdzie nie opierajg sie one na konkretnych doswiadczeniach ich samych lub ich bliskich i znajomych
— bytyby w takim przypadku w duzej mierze wyrazem idealizacji i racjonalizowania. Cho¢ idealizacja i
racjonalizowanie sg rownoznaczne z brakiem swiadomego wgladu, btedem bytoby wnioskowanie, ze
respondenci wcale nie majg Swiadomosci pozostawania pod wptywem czynnikéw subiektywnych:
przypomnijmy, ze blisko czterdziesci procent planujacych wyjazd wymienia cheé¢ odmiany zyciowej,
jako jeden z trzech najwazniejszych powoddw myslenia o opuszczeniu miejsca zamieszkania.

Uprzednie doswiadczenia

" McCrae Robert, Costa Paul; Osobowosc¢ dorostego cztowieka. Perspektywa teorii piecioczynnikowej; WAM, 2005
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Nie powinno nikogo dziwi¢, ze wczesniejsze doswiadczenia migracyjne silnie wazg na pdzniejszych
wyborach ankietowanych bezrobotnych. Doswiadczenie wyjazdu zarobkowego do innego
wojewoddztwa zwieksza trzykrotnie, a za granice dwukrotnie, prawdopodobienstwo podjecia kolejnej
decyzji o wyjezdzie. Mozna powiedzieé, ze mamy tu do czynienia ze swoistg odwrotnoscig opisanego
wczesniej motywu poszukiwania nowosci i odmiany. Nasza konstrukcja psychiczna sprawia, ze naraz
co$ ciggnie nas w nieznane i odpycha. Wystepuje konflikt tendencji — sktonnos¢ do eksploracji, ktéra
sprawia, ze nowos¢ jest atrakcyjna, kidci sie z dziataniem mechanizmu chronigcego nas przed
zagrozeniem, ktéry kaze nam zachowac ostroznosc i powsciagliwosé. Obie te tendencje majg gteboki
sens przystosowawczy, bowiem nowo$é naraz jest sygnatem mozliwosci, jak i potencjalnego
zagrozenia. Czynnik doswiadczenia roztadowuje czesSciowo ten konflikt, utatwiajgc prognozowanie
zawczasu zaréwno mozliwosci i zagrozen. Dzieki niemu mozina podjg¢ dziatania pozwalajgce
maksymalizowac te pierwsze i minimalizowac drugie.

Czynniki spoteczne

Jak dowodzg badania psychologdow spotecznych, konformizm jest poteznym czynnikiem, motywujgcym
wiele ludzkich zachowan. Dziata on jeszcze silniej, kiedy dochodzg do niego bezposrednie wiezi
rodzinne. W zgodzie z tymi przestankami, wyniki opisane w rozdziale 2.4 pokazuja, ze respondenci
wykazujg sktonnos¢ do podazania szlakami przetartymi wczesniej przez ich bliskich.
Prawdopodobienstwo wyboru kierunku migracji rosnie kilkukrotnie, jesli w miejscu docelowym
przebywa ktos z rodziny. Konsekwentnie spada tez prawdopodobienstwo wyboru innego kierunku. Z
jednej strony, wyjazd umozliwiajgcy kontakt z rodzing jest atrakcyjny sam w sobie, bo umozliwia
zaspokojenie potrzeby wiezi, z drugiej ma zalety podobne do opisanego w poprzednim akapicie
korzystania z uprzednich doswiadczen. Rodznica jest taka, ze tu zainteresowany nie korzysta z
doswiadczen wtasnych tylko cudzych. W przypadku cztonkdéw rodziny, ze wzgledu na wyjatkowy
charakter fgczgcej nas z nimi relacji, taki ,,transfer doswiadczenia” jest szczegdlnie efektywny.

3.2 Inhibitory
Neurotyzm
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Tak jak w grupie motywatorow wsrdad potencjalnie waznych czynnikdw pojawiajg sie pewne wymiary
osobowosci, tak w grupie inhibitorow — czynnikdw zmniejszajacych podjecie przez bezrobotnego
dziatan zmierzajgcych do poprawy sytuacji, w tym migracji — mozna oczekiwac¢ podobnych zaleznosci
od cech indywidualnych. Omawiana wyzej analiza czynnikowa ocen szans zatrudnienia wytonita oprocz
czynnika mobilnosci réwniez czynnik pesymizmu, ktory przypuszczalnie wykazuje najwieksze
powinowactwo w stosunku do wymiaru osobowosci kojarzonego ze stabilnoscia emocjonalng i
nazywanego w nawigzaniu do tradycji eysenckowskiej neurotyzmem. Nie chodzi tu o neurotycznosé¢ w
sensie klinicznym — ktérej osiowym objawem jest labilnos¢ emocjonalna i zaburzenia lekowe. Wymiar
neurotyzmu wigze sie z szerokim spektrum cech potocznie okre$lanych jako niesmiatos¢, brak
zaradnodci, brak inicjatywy, wycofanie, pesymizm, nadmierna ostroznosé, zaleznosé, itp.

Niejako z definicji, osoby, ktére majg trudnos¢ w podejmowaniu decyzji, wycofane, bez wiary we
wiasne sity cechujg sie wysokim poziomem neurotyzmu. A to takie wtasnie cechy beda powstrzymywac
bezrobotnych przed decyzjami migracyjnymi. O ile dziatanie czynnika mobilnosci, sktaniajgcego do
myslenia o wyjezdzie, podsumowywalismy stwierdzeniem ,im dalej tym lepiej”, o tyle dziatanie
czynnika pesymizmu/neurotyzmu mozna podsumowac zdaniem , wszedzie zle”.

Opinie respondentdw na temat przeszkdd migracji

Ankietowanych w niniejszym badaniu proszono o wybranie z listy najwazniejszych czynnikow
powstrzymujgcych bezrobotnych przed opuszczeniem miejsca zamieszkania (Tabela 12). Pytano
osobno o to, co powstrzymuje wiekszosé bezrobotnych, jak i ich samych. Rozktad odpowiedzi na oba
pytania byt bardzo podobny. W obu przypadkach zdecydowanie najczesciej wskazywano na
zobowigzania rodzinne. Uderzajgca rdoznica dotyczyta jednak czynnika okreslonego jako ,brak odwagi i
zaradnosci zyciowej” — az siedmiokrotnie czesciej respondenci wskazywali na ten czynnik jako
ograniczenie dotyczgce innych, niz ich samych. Innymi stowy, respondenci uwazali brak zaradnosci za
jeden z najwazniejszych czynnikdw dotyczacych ogdtu bezrobotnych i zarazem — czynnik najmniej
dotyczacy ich samych. Mechanizm obronny tak silnie znieksztatcajgcy samoocene ankietowanych, cho¢
doraznie poprawia samopoczucie, na dtuzszg mete jest szkodliwy, bo uniemozliwia zidentyfikowanie
waznego problemu i podjecie adekwatnych dziatan zaradczych.

Zastrzezenie — rola czynnikow obiektywnych
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Sytuacja materialna zdecydowane] wiekszosci objetych badaniami bezrobotnych nie jest alarmujaca.
Zarazem osoby te z definicji znajdujg sie w sytuacji, ktéra jest niepozgdana i ktdrg chetnie by zmienity
gdyby miaty po temu tatwg mozliwosé. W takiej sytuacji, decyzje i dziatania respondentow w
szczegolnie duzym stopniu s3 wyznaczane przez psychologiczne réznice indywidualne. Osoby
podejmujace aktywne dziatania, w tym decyzje migracyjne, réznig od pozostatych gtéwnie czynniki
osobowosciowe i temperamentalne. W bardziej skrajnych przypadkach — dotkliwego niedostatku
zagrazajgcego egzystencji biologicznej — nalezy oczekiwaé, ze réznice indywidualne zejdg na dalszy
plan. Taka sytuacja mobilizuje bowiem do dziatania jednakowo, niezaleznie od cech charakteru.

3.3 Whnioski - co dla pracy z bezrobotnymi wynika z psychologicznych przestanek
migracji?

Duza cze$¢ bezrobotnych oczekuje od urzedu bardziej bezposredniego wsparcia socjalnego niz dziatan,
ktore realnie poprawityby ich sytuacje na rynku pracy. Taka, mato dojrzata postawa przypuszczalnie
wynika z niekorzystnych doswiadczen i typu osobowosci, w ktérej dominuje biernos¢, zaleznos¢, brak
zaradnosci. Mozna z niewielkim ryzykiem btedu zatozy¢, ze diugotrwale bezrobotny ma niska
samoocene i trudnos$¢ w zmobilizowaniu sie do konstruktywnego dziatania, ale zaprzecza temu, bo
koszt psychologiczny takiej konstatacji jest zbyt wielki.

Wyniki sugerujg, ze oceny szans zatrudnienia s wypadkowa dziatania dwdch niezaleznych czynnikéw.
Pierwszy, czynnik pesymizmu odpowiada za silne powigzanie ocen szans zatrudnienia w rdéznych
miejscach z oceng szans zatrudnienia w miejscu zamieszkania. Ten czynnik mozna stresci¢ hastem
,wszedzie jest zle”. Co ciekawe, nie wptywa on wcale na oceny szans zatrudnienia za granica.
Wspomniane hasto wypada wiec uzupetni¢ o zastrzezenie: ,w tym kraju wszedzie jest Zle”. Drugi
czynnik, ma charakter pozytywny. Jego istote oddaje hasto ,im dalej tym lepiej”. Czynnik ten
odzwierciedla gteboko zakorzeniong w ludzkiej naturze sktonnos$¢ do eksploracji i fascynacje odlegtymi
miejscami. Nie zalezy od ocen szans zatrudnienia na miejscu. Gdyby wiec i to hasto modyfikowac tak by
lepiej oddawato widoczne w danych zaleznosci, to najblizsze bytoby chyba: ,jakkolwiek jest tutaj, gdzie
indziej jest lepiej — tym lepiej im dalej”.

ul. Szlak 65, biuro 1004, 31-153 Krakdw, tel.: (12) 623 77 40, fax: (12) 623 77 85
TRAJEKTORIE www.cds.krakow.pl email: cds@cds.krakow.pl, tmwp@cds.krakow.pl

C- Realizator projektu: 75
I 4 Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bieikkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska

MIGRACYJNE P i X
WOJEWODZTWA D Terenowe biuro projektu:

PODKARPACKIEGO (vwp) ) S ul. Grunwaldzka 42/1, 35-068 Rzeszow, tel.: (17) 779 84 88



Projekt wspétfinansowany .
UNIAEUROPEJSKA | ,***

KAPITAL LUDZKI przez Unie Europejska w ramach EUROPEISKI | +  »

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI EurOpeJSklegO FUﬂdUSZU SpOercznegO FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

3.4 Pozadane dziatania

1. Powiatowe Urzedy Pracy powinny ksztattowac swoéj wizerunek jako instytucji oferujgcych cos wiecej
niz tylko wsparcie socjalne; powinny skuteczniej zacheca¢ bezrobotnych do zainteresowania sie tymi
propozycjami, ktdre mogg realnie i trwale poprawic ich szanse na rynku pracy.

2. Wydaje sie wskazane prowadzenie programu dziatan o charakterze psychoedukacyjnym, ktérych
celem bytoby wskazanie bezrobotnym wtasciwych drog wyjscia z trudnej sytuacji, w ktérej sie znajduja.
W szczegolnosci, dziatania te powinny mie¢ na celu:

— poprawe samooceny bezrobotnych, m. in. poprzez nauke rozpoznawania i wykorzystywania
swoich mocnych stron;

— rozwijanie autonomicznej motywacji do pracy (praca jako wartos¢ sama w sobie, jako sposdb
wyrazania i realizacji samego siebie, a nie tylko zrédto srodkéw finansowych);

— ksztattowanie nawykdéw sprzyjajgcych sukcesowi zawodowemu — wdrazanie do systematycznego
autonomicznie motywowanego wysitku (dazenia do celu, ktéry sformutowato sie samodzielnie,
niezaleznie od opinii Srodowiska);

— podsycanie i wzmacnianie naturalnej ciekawosci swiata.

3. Migracje sg jednym z naturalnych mechanizméw réwnowazenia rynku pracy. Mogg petni¢ te role
tym skuteczniej, im bardziej sg racjonalne, tzn. im lepiej odzwierciedlajg rzeczywiste zrdznicowanie
mozliwosci na tym rynku. Wyniki pokazujg, ze percepcja tych mozliwosci przez bezrobotnych, cho¢ jest
wzglednie adekwatna, to jednak w zbyt wielkim stopniu podlega dziataniu czynnikdw o charakterze
subiektywnym, irracjonalnym. W szczegdlnosci, bezrobotni ulegajg ztudzeniu, ze daleki wyjazd stwarza
wieksze szanse niz bliski. Bardziej tez kierujg sie nasladownictwem modnych trendéw, niz rzetelnym
rozpoznaniem rynku. To sprawia, ze nie wszystkie mozliwosci zostajg wykorzystane. Wydaje sie, ze
prezentacja mozliwosci lokalnych rynkow pracy w réznych miejscach potencjalnych migracji w ramach
szkolen lub innych dziatan edukacyjnych PUP mogtaby poprawi¢ sytuacje w tym zakresie.
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Zatacznik 1. Kwestionariusz wywiadu z osobami bezrobotnymi
KWESTIONARIUSZ WYWIADU Z OSOBAMI BEZROBOTNYMI

Dzien dobry

Nazywam sie [...] i w porozumieniu z Urzedem Pracy przeprowadzam badania dotyczgce planéw migracyjnych
mieszkancow tego powiatu.

Chcemy sie dowiedzie¢, czy brak pracy moze wptywac na decyzje o wyjezdzie i poznac opinie dotyczgce szans
znalezienia pracy w innych miejscowosciach, wojewddztwach czy nawet krajach.

Liczymy na odpowiedzi szczere i wyczerpujgce, ale tez zapewniamy, ze pozostang one anonimowe i postuzg
jedynie do zbiorczych analiz. Rozmowa ze mna zajmie Panu(i) 4 minuty. Pana(i) odpowiedzi nie zostana
przekazane do Urzedu Pracy!!!

BEDE TERAZ ZADAWAL(A) PYTANIA | POWOLI CZYTAL(A) MOZLIWE ODPOWIEDZI. W RAZIE POTRZEBY, BEDE POWTARZAL(A) ODPOWIEDZI. PROSZE
SIE ZA KAZDYM RAZEM DOBRZE ZASTANOWIC | WSKAZAC TE, KTORA NAJBARDZIE) DO PANA(1) PASUJE.

1. Czy jest Pan/i osobg bezrobotna?‘

O 1) nie - nalezy zakoriczy¢ wywiad
O 2) tak, krocej niz 3 miesigce

O 3) tak, co najmniej 3 ale nie dtuzej niz 12 miesiecy

O 4) tak, od ponad roku

‘2. Czy gdy zazwyczaj przychodzi Pan/i do Urzedu Pracy to:

uwaga: jesli powie, ze jest pierwszy raz to zapytac po co jest tu dzisiaj?
O 1) po to aby znalezé prace
O 2) po to aby odebrac zasitek lub podpisac sie na liscie
O 3) po to aby sie czegos$ nauczy¢ lub doszkoli¢
O 4) Winnym CeIU. JAKIM?.....eeiiieie e e et err e e e e e e e nre e e e enaneas

3. Jaka jest gtéwna przyczyna bezrobocia w Pana/i miejscowosci i okolicach?

0O 1) brak kwalifikacji lub umiejetnosci mieszkancéw

O 2) brak miejsc pracy

O 3) nieche¢ mieszkancéw do pracy

0 o I o 1=y o T 6 XSSP

4. Czy zamierza Pan/i opusci¢ swojg miejscowos¢ w poszukiwaniu pracy?

uwaga: nie czytac¢ odpowiedzi nr 5

0 1) tak
O 2) teraz nie, ale nie wykluczam tego w przysztosci
O 3) nie i raczej nie zrobie tego w przysztosci - nalezy przejsé do pytania 8
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O 4) tak, ale nie w poszukiwaniu pracy. Z jakiego powodu?.........ccceeeevieeeciiieeciiee e,
-> nalezy przejs¢ do pytania 8
O 5) nie wiem, trudno powiedziec¢ -> nalezy przejs¢ do pytania 8
|5. Dokad konkretnie zamierza Pan/i wyjechac?
uwaga: w razie potrzeby doprecyzowac: , Prosze podac tylko jeden, najbardziej prawdopodobny kierunek wyjazdu”;
uwaga: nie odczytywac odpowiedzi
O 1) za zagranice - do jakiego Kraju?.......cccceevciiiiniiieeieiieeeee
O 2) do innego wojewddztwa > do jakiegOP...ci i
O 3) do innego powiatu - do jakiegOP...ci e
O 4) do innej miejscowosci w tym samym powiecie
O 5) jeszcze nie wiem
‘6. Na jak dtugo chciat(a)by Pan/i wyjechaé?‘
uwaga: nie czytac¢ odpowiedzi nr 5
O 1) na krécej niz rok - A na ile miesiecy?.............
O 2) na rok lub dtuzej - Anailelat?...evennnene.
O 3) na state
O 4) na tyle, ile zajmie mi zarobienie odpowiedniej sumy pieniedzy
O 5) jeszcze nie wiem
7. Co sktonito Pana/i do myslenia o wyjezdzie? Prosze wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze czynniki
uwaga: nie czytac¢ odpowiedzi nr 8
O 1) fatwos¢ znalezienia pracy w miejscu docelowym
O 2) spodziewane lepsze zarobki
O 3) fatwosc¢ znalezienia mieszkania
O 4) che¢ zamieszkania blizej rodziny lub znajomych
0O 5) che¢ odmiany zyciowej
O 6) niezadowolenie z obecnego miejsca zamieszkania. A z czego konkretnie?..........cccccveeeiviveeeccciee e,
0 7) co$innego. COP..uenrirecinieeecriee e
O 8) nie wiem, trudno powiedzie¢
‘8. Co Pana/i zdaniem trzyma na miejscu wiekszos¢ bezrobotnych? Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3
‘najwainiejsze czynniki|
uwaga: nie czytac¢ odpowiedzi nr 10
O 1) zobowigzania rodzinne
O 2) sentyment do miejsca zamieszkania
O 3) posiadanie nieruchomosci (np. dom, dziatka, mieszkanie wtasnosciowe)
O 4) kontakty towarzyskie
0O 5) mozliwos¢ dorywczego dorobienia ,,na boku”
O 6) perspektywa szybkiego zdobycia pracy
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O 7) brak odwagi i zaradnosci zyciowej

O 8) brak srodkéw na zorganizowanie wyjazdu

[0 9) COS INNEEO. €O . et eeiteie ettt ettt e e ettt e e ettt e e tee e e eetbeeeeeetbeeeeaasaeeeesbesseeeastaeesassaeaeeastasasaansaesaasseaessaeaans
O 10) nie wiem, trudno powiedzie¢

9. A co trzyma na miejscu Pana/ig? Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze czynniki|

uwaga: nie czytac¢ odpowiedzi nr 10

O 1) zobowigzania rodzinne

O 2) sentyment do miejsca zamieszkania

O 3) posiadanie nieruchomosci (np. dom, dziatka, mieszkanie wtasnosciowe)

O 4) kontakty towarzyskie

O 5) mozliwo$é dorywczego dorobienia ,,na boku”

O 6) perspektywa szybkiego zdobycia pracy

O 7) brak odwagi i zaradnosci zyciowej

O 8) brak srodkéw na zorganizowanie wyjazdu

I ) I olo N o a1 ={o TR o R
O 10) nie wiem, trudno powiedzie¢

10a. Na ile % ocenia Pan/i wtasne szanse na znalezienie statej pracy w swojej miejscowosci?

uwaga: nie czyta¢ odpowiedzi

O 2) nie wiem, trudno powiedziec¢

‘10b. A w innej miejscowosci w swoim powiecie?

uwaga: nie czytac¢ odpowiedzi

O 2) nie wiem, trudno powiedzie¢

10c. W ktérym powiecie woj.podkarpackiego miat(a)by Pan/i najwieksze szanse na znalezienie pracy?

uwaga: nie czytac¢ odpowiedzi. Poinformowac, ze chodzi o inny powiat niz powiat, w ktérym mieszka.

O 1) Wttt srs e v s v sveneenas Na ile % je Pan(i) ocenia?......ccccccevveenveeenveeneennne
O 2) nie wiem, trudno powiedzie¢

|10d. A w ktorym wojewddztwie miat(a)by Pan/i najwieksze szanse na znalezienie pracy?

uwaga: nie czytac¢ odpowiedzi. Poinformowacd, Zze chodzi o inne wojewddztwo niz to, w ktorym mieszka.

0 1) Werreet et se st e ee e s sn e Na ile % je Pan(i) ocenia?.......ccccceeeevciveeecciveeennen,
O 2) nie wiem, trudno powiedziec¢

10e. W jakim kraju, miat(a)by Pan/i najwieksze szanse na znalezienie pracy?

uwaga: nie czytac¢ odpowiedzi

O 1) Wetreot e eeeree e v v s v sveneenas Na ile % je Pan(i) ocenia?......cccccevveerveeenveennenne
O 2) nie wiem, trudno powiedzie¢

11. Czy kto$ z Pana/i najblizszej rodziny — rodzenstwo, rodzice, wsptmatzonek lub dzieci - pracuje zarobkowo?|

0O1. tak
O 1) poza Pana/i miejscem zamieszkania ale w tym samym powiecie
O 2) w innym powiecie - W JaKIM 2. oo
O 3) w innym wojewddztwie - W JaKim? e
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O 4) za granica - W jakim Kraju?......occeeeeiiiiiiiiiiec e
O2. nie

11. Czy w przesztosci pracowat(a) Pan/i zarobkowo poza obecnym miejscem zamieszkania?|

O1. tak
O 1) poza Pana/i miejscem zamieszkania, ale w tym samym powiecie
O 2) w innym powiecie - W JaKimM? e
O 3) w innym wojewddztwie - W JaKimM? e
O 4) za granicg - W jakim Kraju?...c.ooeveenieeniieeiecsecec e
02. nie

M. Na koniec prosimy o odpowiedz na kilka pytan dotyczacych bezposrednio Pana/Pani?

IM1. Czy mieszka Pan/i w]

O 1) w tym miescie O 2) innym miescie O 3) na wsi

|M2. Jakie ma Pan/i wyksztafcenie?‘

O 1) podstawowe O 2) zawodowe O 3) $rednie O 4) wyisze

|M3. W ktérym roku sie Pan/i urodzit/a?..................... ‘

|M4. Jak ocenitby Pan/i swojg sytuacje materialna?|

0O 1) bardzo dobra O 2) raczej dobra 0O 3) ani dobra, anizta O 4) raczej zta 0O 5) bardzo zta

M5. Pted >  wpisuje ankieter

O 1) mezczyzna O 2) kobieta
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