&=,

Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Zat gczni k dNr276/6485M8 1+ vy

Zar zgdu Woj ewo6dztwa Podkar pe
w Rzeszowie

z dnia 4 maja 2010 .

WOJ EWDDZKI URZND PRACY W

REGI ONALNY PLAN D¢
NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA 200ROK

Rzesdkw eci e 2010 rok



Regionalny Pl an Dzi al®mkE na Rzecz Zat

WSTnP

Opracowani e Regional nego Pl anu D& iola gla E n a
woj ew-dzt wa podkar pa rzasu eap 03 ugt el.s tstawy B aldiai z acj N
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (Dz. U. Nr 69, poz.

415z 2008r . 'z p.. ¥Fn. zm.)

Regionalny Plan Dziaga® na Rzecz Zatrudni eni

polityka zatrudnieni a w wojew-dztwie podka
w projekcie Krajoweg o Pl anu Dzi aga® na Rz201.zDokuménr udni e
ten odnosi sifn r-wnieU do priorytet-w i Kkiert
Rozwoju Kraju2007-2 015" oraz Progr ami e Op2e0dlaXxdy.j nym K

RegionalnyPlan Dz i aga@® na Rz ec zgrZaptyr ubdenzireonbi oat nwsckha zi
wymagaj Ncycrha wsea@ircanal nym rynku pracy w opa
wyni kaj Nce z zapis-w Strategi. Rozwo2p.u Woj ew

RegionalnyPlan Dzi aga® na Rzecz Zatrudnienia na 201

Rozdziadagwilera diagnozn sytuacj. na rynku pra

RozdziBRgzedstawia priorytety Regionalnego Pl
2010 rok

Rozdzi zgwider a opi s zadaG, kt -re bndN real
okreSlonych w Regional nym Pl ani e Dz
na 2010 rok.

dotyczNce zar
nu DziagaE& na
Sla spos-b mon
m zawartych.

RozdziBgzddstawia =zagadni en
przy realizacji Regi onal nego P
na 2010 rok or az ok
z realizacji zadaE& w



Regionalny Pl an Dzi al®mkE na Rzecz Zat

ROZDZ1 A§

DIAGNOZA SYTUACJINARYNKUPRACY WOJEWDDZTWA PODKARPA

1. SytuacjngeppeGeéarzcza wojew-dztwa podKk:

1.1. Sytuacja demograficzna

Na koniec2008rok u | i czba | udnav§anio s@pays (2jeok2dzt wi e
tys. wi i o egtked rokiem). Podobnie jak w 26b%popuadiu obej
cagego $rkerdanjita ginstoSI zaludnienia wynosi ga
wWkraju 122 osoby). Ws ka¥*nik t en wykazywag

wwoj ew-dzt wid ntagj wyUsze@sd i wPRze®tSlwioedlt b/ k m
(w 2007 roku odpowiednio: 2 153 i 1 528 os-b/km?) do naj ni Us poeigaoh: w
bieszczadzkim (19) i leskim (32) osoby/km? (w roku 2007 podobnie 19 i 32 osoby/km?). Pod
wzgliidem | iwajbgw: |l ddtnwd cp o d kiejscepvekrajk (W 2007zokuj H J o 9
r - wn9). 8didziej zaludniony podregi on tarnobrzeski skupi
woj ew-dzt wa.

Wokresie 2008 roku Iliczba ludnoSci W WO j
W2007 roku szininioej2da®mipeshsvk b rj u | i c z kas zl yujdan osSicri
0202tys. (w2007 roku za$S zmniejszygdga sifn o 9,8 ¢ty
dosyl wy s oki poziom Worpgryzelsitawwzematuurmd nd@®@a® 0
wojew-dztwa w 2008 roku wska¥tni k ten wyni - s
wynoszNcWmo - Wwn@niu do 20 0aho0dopkyuczym wimidistecs zy § s i

nast Npi § 03a&nawsisnD,5. 0

Nadal utrzymy wasgi i naj ni Uszy wska¥ni k .W4bani zac
miastach zamieszki w a4d,9% | u d n o 3007 roku/ w45 miastach 40,6 %). Dla Polski
wynosi § 8ooku6Ml %2a@®007 roku 61,2%. R- wnitelhks ura | udnoSc
pgci od ki Igkwi nlkaszmigmm.eNowl é qn e | l' i czbi e ludno
przejwkobi ety, g5 Ir,el s% a mb & $220k0a8Ec r ovk @ z Wwnsnpi -k
feminizacj. osi NgarNtgo SMw i@y, d @r waeza t o, Ue
miAUczyzn pr zyp gpeveedled kebitt @miastadh 408, 2 ma wse101).

Podkarpacie jest woj ew- dzt wem st ¢ pakazufe \wmedianangiekd y m
mi es z k A&k ejélinak z a u waiUgoirgku j e st ¢ or &2002wokuUddaz a :
I udnoScwyngsggm 2B &4, kbwa 20087 858lat,c 0 0z n aviekz a , Ue
t en ospNGowad a wwd ®ovs ©li&y 2008ar. mediana w grupie mn Uc zZyzn
Wy ni 842 & kobiet 37,5 lat W2007r.wy nod | § a mi Uc a glazkobiet3732)%.9 ,
DI a por - Rolscawiek ®n w2008 roku wyno s3 g, 5 | at ( raz,3%6 mﬁ Uc z
lat koblety) aw 2007 roku 37 lat ( d | a mn { dlazkgbietn39,13 Bodobnie jak rok
WC z e8m|e&sjz kaCEm?OOSnDkuabslrtwnaszym woj ew- dzt wi2elataSr edni
starsin inl e s z wsit.CEc

! Stan, ruch naturalny i migracje ludno Sci w wojew-dztwie podkarpackim w 2008 r ok
w Rzeszowie.

2 Przemiany demograficzne w woj. podkarpackim w latach 2000-2 0 0 7 . Rzesz-w 2008, s. 30. St an, ruch
wwoj ew-dzt wi e podkuar pRazceksizm w c2z0e0r8wireock 2009 r . US w Rzeszowi e.
(LudnoSi . Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu
* Przemiany demograficzne w woj. podkarpackim w latach 2000-2 0 0 7 Rzesz-wa@pPO0O8uchb. 3@t usSalny i mi ¢
wwoj ew- dztwie podkarpackim w 2008 roku. Rzesz-w czerwiec 2009 r.
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Nal etley0 zaznlhe zwi oshawbomiselm wupaeasizmianpy woj e
Swi adcsophioveymst ar zeni u saWogplogejczeiEsawit 8pljudn
zmniejszanie sin udael7 &tuzy jddaoczesnym wzio Swcligzeyd z i e Uy
os-b w wieku gnoiplrcozdy®kiai yvyiniyarej , k o lpioevtyye p 0 |
Ods et ek wlwiekil praedprodukcyjnym o b n i U y2§6 %sw 2607 roku do 21 % w
roku 2008. JednoczeSni e wzr - wWiekunpopeodukcyjnymdzz15,2% o0s - b
w roku 2007 do 155 % w2008r.Zwi Nk sz ke i @ § Iwield praddkeyjnymw
2 63,1 % w roku 2007 do 63,5 % w 2008 r.

Tabela 1. St ruktura | udnoScw weog ewi-edkzut wi e podkarpackim
(w %)
) wzrost
Wiek 2000 rok 2008 rok
lub spadek
przedprodukcyjny 27,5 21 -6,5
produkcyjny 58,2 63,5 +5,3
poprodukcyjny 14,3 15,5 +1,2
0 g &m 100,0 100,0 ---
tr-dgo: Roczni k statystyczny woj ew-dztwa podkarpa
orazASt an, ruch natur awmjyew- ditgwiaecj e ludnoSci w

podkarpackim w 2008 ro k W® w Rzeszowie.

Na 100 os-b w wivka0o®8& odakecypnympadago w
os-b w wieku nt. erped d gopredokyyjnymy, @ w @007 T 59 os - b .
Wska¥*Tni k obci NUewk@8rdemogqi a6t cwgpaebtfedbyy 51, a

Obok przyrostu naturalnego, czynni ki em Kk
l udnoSci. Od kilku |l at notuje sif w naszym
mi gracj i zmniej swaoovnrlicezbagloudowdndii.ej se ¥l
sin o 3 153 raksolBy,l1,acw 0@8 zeliczeniu na 1 (
1,1 os - bws(kwa Ffinri &j utOe, 4 )wy nQz-nsagc za t o, Ue liczhb
z pobytu stadgego w ci Ngu rokychrnakpobyygath
samym okresie. Wk onsekwencj i w 2008 roku Il iczba mie:c
mi gr acj i zmniejszygdga sin o 1 012mMéddbzyzn i
(3,2 na 1000 mielsiz&alEr nawicwn ikt Sozrydgdas tsoisi- b ( 0,
na 10001l udnoSci
12. Wy brane wskat ni lozwojuggspodarcegggi ce pozi om

Poziom rozwoju gospodarczego opisuje s i n mi N d z gyntetycamymi mi

wskaFfni kami  aktywnoSciwag o ®Bddaprrcozdeujk wttoa kkirnaij o
(PKB) orazwart oSi do@uDBE brutt o

St an, ruch naturalny i migracje ludnoSci w woj ewRzszwiavi e podkarpac
® Dane demogr afi czne pochodzN z opracowania Urzidu Statystycznego w
wwoj ew-dztwie podkarpackim w 2008 roku.

" Produkt krajowy brutto (PKB)pr zedst awi a koEowy rezultat darilkijadarnddowers.zyRtwna h:
wartoSci dodanej brutto wyt wor zonej przez ws pygdtak ke loda j prwed ujk é
ipomniejszonN o dotacjn do produkt - w. P KRBcznikee Statysylcizanzzagmy Weo j ewnde b
PodkarpackiegpRz e s z - w372)0 0 8

S wartoSi dodanamiberruztyt owa(rWmoBS)i nowo wytworzonN w wyniku dziagal:t
instytucjonalnych. Stanowi r-Unichn imijiadsty wyroadlikncg Nw gd eorbaad m Nb aaz azvuyl
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W wojew-dztwie padkrmarepackkaigno wk2006B, 5 % |
(udziagilkutlaetnt r zymuj e si A n 3’ apodlkt krajoyvynbruptoo z i o mi e
wytworzony na obszarze wo j e w- dozbtew amoedyaig) 3,7 cagego produ
wytworzonegow Polsce, co stanowi §o® 11 miejsce w kraju

R-wnieU w przeliczeniu na jednego mi e
wwoj ew-dzt wi e pandcknia n p & gk mnycb yegonach (16 miejsce
w kraju). W2007r oku stanowi g on 67,5 % produktu prz
kraju.

Tabela2 . Produkt Krajowy Bru tto w wojew-dztwie podkarpackim
w 2007 roku.
Wyszczeg:- | 2000 2007
Og-gem (mly 28514 43 685
Polska = 100 3,8 3,7
Lokata 11 11
nal mi es zZka 13574 20 829
Polska =100 69,8 67,5
Lokata 15 16

t r - dRjodukt krajowy brutto rachunki regionalne w 2007 roku.
US w Katowicach 2009.

W 2007 r o k uB w areeliczerful na jeddego mi e s z k a Bach ( w
bi eUNcwacjhew-wdzt wi e podkar padcNaitno miyarsit o swjaar t 05 |
brutto na jednegopr acuj Ncego wyniosgda dla wojew-dztwa
75550 z§) tj. ok. 7G.,tln% &S rgedenisege dwSHd odwe j ,

Struliut ®Sci dodaipememrsutatwé a si i r-wnieU
dzi agawnd®@7 r oku e podkarpackim w dtaktuwe tej d o mi nao wa §
dzi agas o&bd Wwa® (& BrajuBs8%). Nani ec o wyzldmieod Bir eeid n i
krajowej odnotowano ud zi ag pr z e my sig26,7 %,wWolgkaeiw24,3 %)t Nao
ni Uszym natomiast udziag b u d okmjn i66t W)a (WO |
orazr ol ni ct wal e § o wcyebesacwtiawa ( wo j,Bolska d,2%)Wo 3, 5 %

Oc e nciregigndlnypozi om rozwoj u gosp adwyrkd zee gnoi eu wkzo
stopy bezrobocia Ws k a fiem w kv o j e w ie ¢gpadkarpackim, wpor - wnani u do i
wojew-dztw, jest(ssgosgmkbBwoj egsowartoSi od r
na koniec 2009 roku o s i N g n18 pory&@rmwkraju tj.155 %™). War t o nadnei eni | ,
jest to jednak ws k a,Fnikk - ry wyczerzmyjeNcsy trgnapjaagyk t rea y
Wnaszymwo j e w- vy & & iwg uijkmesi slmnych regionach kraju bezrobocie ukryte,

kt -drod yczy gg-wnie teren-w wiejskich i sgabo
DI a p € § nopise jpezibneugrozwo j u gospodarczemgao eWgj e w
uwzgl Aadni al r-wnieUO wska¥Fnikiyjnei wajyNo&i ma
mieszka@ -w tj. pPaej $m é JdJakwoydh Uyjcawi. sk zal
wska¥*ni k- w pnalizzyW nintejszyentopradowvaniu p o gujemy s iws k aamn i k
publikowanymi przez GUS (np. dochody | udno Sci , sytuacja mieszka

tr.-dgo: Roczni k demograficzny 2008, Gg§-wny UrzNd Statystyczny, Wa
10 produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2007 roku. US w Katowicach 2009. ]

“produkt krajowy brutto r aStatgstyan v Kaowigch, &atomite089. w 2007 r . Ur z Nd

2 Ibidem.

“Do dziagalnoSci usgugowej zaliczamy: handel i naprawy, hotele
poSrednictwo finansowe, obsgugni ngalrnuocchiomosSguigowNfi rdnaka toalk Bidonpo:
przemysg, budownictwo oraz rolnictwo.

“Produkt krajowy brutto rachunki regionalne w 2007 r. UrzNd Staty:

“Najni UszN stoph bezroboci aemazokigckinji®0%.dnot owano w wojew-dzt wi
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edukacja i ks zt ad dmsthp d oltury, k ochrona  zdrowia, transport

i komunikacja). Pod wzgl ndem nwekatmygkbowzdzatywed podkar
posi ada st osunk okwjou mldxﬂ\lycpm;zythnsﬁmhvdmhzdcweg I n
l udnoSci , kt -re nie tylrkedebwisihyjaN Np ezt igemg | W)
roln wewgNonal nego popytu, kt-ry .jest istotn

13.St an rozwoju przedsinbiorczoSci

Rozw- j przedsi AbiorczoSci wpgywa na WwWzr 0S
roln odgJe wiaj 8r evbend eu of | g tmayr2@08 roka wVkmjneé ve-cd z t wi e
podkarpackim w rejestrze REGON zarejestrowane b y @4y 263 podmioty gospodarcze (bez
os-b prowadzNcych gos poidhaia) §.towk1,5 i%nvdiyind edju a h in ©
w 2007 ., aedl2 &% wi ncedo00mkuJFiw my =z Podkapkpaci a
3,8 % o0g-gu podmi o tPolsge (32757 098)j'° s tz re av\a Himby tgdle a w
podmi dxjt95&v%nale0aga do s e k por es4padydw aektarae g o ,
publicznego. WS r p @ d mi waliczanych do sektora prywatnego a U 8 Os t8a n% wii gy
osoby fizyczne prowadzNcw d;/magmlnkdazﬁydjllogmmSym
(348 %), usgugaevakresi e obsgugi ni eraurcahzo mb $d o wliar
(132 %). Pr awi es ‘Idbzyfcznych prowadzNcych dzi agal
stanowi gy podmifoty jednoosobowe.

W rejestrze REGON zarejestrowanych b yod - wn i7e8(6 & qywildych, 6 629
sp-gek hanldd3wydlwars5zyszeni a i 09D wgpnil nadtj e
mieszkaniowych, 742 seporad A 7% fundatjinW k o CEc ur. w2 OVOBj ew- dzt wi
funkcjonowago 5 przedsi B opst ed spmidEsijtow v yic
w k o 000 roku.

Podmi oty wedJjuWw wopbkwo8eztwie dpondkari Nac
przedsi i bg,edostardazayy & ¢ ema p rgaqjd und jei na rynki | ok al
2008roku wpodmi ot ach gospoda®e¢zynnh eprraacsodmi caj Nc y
og-gu zat4udntworpurthddnoagw,otl®,580 o 249 os-b
0,2 % padmi odbiWwa Ps - B® i wi ncej

Tabela 3.Struktura wielkoSci podmiot-w gospodarczych znajduj Ncych
REGON woj ew-dztwa podkarpackiego wg stanu na koniec 2C

0g- §e Podmi oty o Iiczbie pi
9i mniej 10-49 50-249 250 i w
100,0 % 94,5 4,5 0,8 0,2
tr-dgo: Podmi oty gospodar ki narodowej wpisane do rejestr

podkarpackim. Stan naakgsigczP908 Ralksz WrzNdyS2009.

Na j wioisciely a c o vadgiotachmajmniejszych (0l i czbi e posa-ch ] Ncy
i mniej) tj. 351% o0g- gu p orowp iNEmicdht ac h 0 l' i czbi e P
i owi 3,8%)] (

¥ tr.dgo: G- -wny UrzNd St at y sitpyvevwstaggodphnk Danych Regi onal nych
Ytr.djo: APodmioty gospodarki narodowej wpisaneonmioes e @68 rmuo RE,GOW!
Statystyczny w Rzeszowie, opracowania sygnalne.

®pPodmi oty gospodarki narodowe]j wpi sane do rejestru REGON w woj e
Statystyczny w Rzeszowi e, Rzesz-w luty 2009.
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Regionalny Pl an Dzi al®mkE na Rzecz Zat

Tabela 4. Strukt ur a pr ac wjpddmigtachn zarejestrowanych
w rejestrze REGON woj ew- dztwa podkarpackiego
wg stanu na koniec 2008

Og- §e podmiotyo | i czbie pracuj
9i mniej 10-49 50-249 250 i w
100,0 % 351 21,3 19,7 23,9
tr - dgo: Podmi oty gospodar ki narodowej wpisane do rejestru

Stan na koniec 2008 roku, luty 2009 r. US w Rzeszowie.

Podmi oty we d § un ofiSs 5 @ o d) miarejdstrowanych w rejestrze
REGON naleUago do sekcijiu6lPID pAldapiBde |-%vio(gn ajpur
zarejestrowanyeclmz pesehkicgt - WAObsgugai 187l@r uchor
podmi d3%)wo @ mi oty nseéldMoavhB estt van i % ¥ do
sekcjiAPr zemy o@opjud mi%o t - w g asepstravanyclc vz tymcokresie w
woj ew-dztwie podkarpackim

Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
wwoje w-dztwie podkar padBkiwedwj2g wybranych sekcji P KD
Sekcja PKD Liczba podm %
Przemysg 14 482 10,0
Budownictwo 16 167 11,2
Handel i naprawy 46 108 32,0
Transport, gospodarka mag 10 214 7,1
Obsguga nieruchomoSci i f 18 718 13,0
Edukacja 5 009 3,5
Ochrona zdrowia i pomoc s 7102 49
Pozostage 14 635 10,1
Razem 144 263 100,0

tr-dgo: G§-wny UrzNd St at y sttpyvove.siaggoa nk Danych Regi onal nych

Zr - Uni cpozestzerine Naj wi podjmi ot - w godpioa@a c znyac

terenach o najl epi ej r oz wi notpdwtiednjch rynkach r zbygut r u k t u 1
wykwalifikowanej sile robocze | , ad otsat lddpeysee c j al i z owamyydrk - ws gL
finansowych. Takie korzystne warunki wy st ipuj N naj cznSci e] w g

~

miejskich oraz w  naj bl i bsNzsyine dZzncahjideu.j e to r-wnieU o
w wojew-dztwie podkarpacki m.

N a koni ec 2008Barre.j estaj wwacgg¢h W rejestrz
gospodarczych d z i awj Rzgspowie (19 373) oraz w powiatach: rzeszowskim (9 889),
mieleckim (9 129) i stalowowolskim (8 601). Najmniej natomiast na t er eni e poWwi
bieszczadzkiego (2 116), leskiego (2 502) i lubaczowskiego (2 772).

W stosunku do st akuun a g wikiok@ezagt odndt@vdno r
W Rzeszowi e (wzrost 0 470 podmi ot 220, gospo
jasielskim (0 217), kroS$ i e E® k8B) oraz anockim ( 0133).
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Najwinksky | spadeg podmi ot -w g ows powiagtaehr c zy c h
jarosgawskim (spadek o(o38) Tamabdegui(36)®’ w) , rzeszo

Liczbn przedwskbpoicledwz §&kior dl a cel -w por
odnosisi i teU do naidanymbogszarte.uvd poo S &f #akzeli przedstawione
zostdamdye dodgy-clhiokeyjerejest rowanych na koniec 200
gospodarczychw p o s z ¢ zpevgatadh oraz cphr z y p a dnagj NicOy cthy s .. mi es z k

Bi or Nc pod u\ekig jest lwiskzalFani gr zedsi fibi or st w
10tys. lupowiSati - wwoo naj wi fnkszNem. |Rzeshibew z(ak §
m. Krosno (1 101), m. Tarnobrzeg (1 053) oraz bieszczadzki (961) i leski (943). Najmniejsze
wartoSci t ego ws k aWmpiwiatach: 9tdm oy 0 ova spkzéworskith 486Y% )
przemyskim (487), lubaczowskim (488) i brzozowskim (513).

W zakresie |liczby podmiot-w gospodarki na
woj ew-dzt wo Iamejrewkaja (wikalsge erzypad a S ro8g¢midoni ot - w
na 10 tys. ludnoSci, natB7Wmmi ast w naszym woj e
14 Akt ywnoSL zawodowa i struktura zatrudnieni

Akt ywnoSiI zLa wazcbcawal udno Sci albyewe [d z tzvaiwe
podkarpackim na koniec I V. kwart agmo 2060d8 Akt ywnosSl zawod

zr - Uni cowanapobwzdd nzami wnowvi e k u;,jak wegrykogalnyma g c e n i
(g - miasioewi e® okresie tym wsp-gczynnik akty\
55,8 %. WyUszN wartoSi tego muaddkca¥yrinkm(i 642d 7o t¢
kobiet (49,4 %), wS rmide s z k a 8,6 %) wmsii U5286), a sots - (b wadiati ek u 3
(88,7 %) oraz 2571 34 1at (857%)ni U wspagych kat egorpiracyhk gvaideuk o
w grupie wiekowej 1512 4 | a't wyni -sg aon i 29N,i9ﬁca%jwyaj&A5 go0. |

wsp-gcaknnpwhkoSci zawodowe|j odnot owano .wSr - d
N a koni ec 'V kwar t a gomawidhe) @repie 80y Po.i Wysofiemuo n w
wsp-gczynni kowi aktywnoSci zawodoweavysokiw t e ]

(w por-wnaniu do innycHkgmym)i75mEk aFni k zatru

ni k aktywnoSci zawodowej w wojew-dztwie pod

Tabela 6. Ws p - § n
we g priefséa zamieszkania

czy
dgu

Wyszczeg- 2000 2004 2005 2006 2007 2008
(grudf(grudj@rudz|(grudi(grudi(grud
woj. . 55,9 54,9 54,1 53,8 55,5 55,8
podkarpackie
Miasta 54,3 52,0 52,5 52,4 51,8 52,0
Wi e S 57,0 56,8 55,2 54,8 58,0 58,6
Mn Uc z y T 61,7 62,1 59,4 61,3 62,4 62,7
Kobiety 50,8 48,3 49,3 46,9 48,7 49,4

tr-dgRoczni ki statystyczne wo j2e0w-8d zotrvaaz pAd(dkya/wnmaSclk,ied(gomozmilcaztna 2 ulx
wwoj ew-dztwie podkarpackim IV kwartag 2008 r. UrzNd Statystyczny

Pr a c u NaNkonjec 2008 r . w woj ew- dXtiw eprmadkvarjmpma co |
690 757 o0 s %, Ia tego 168 137 w sektorze publicznym i 522 620 w sektorze prywatnym.
Z og-lnej 1 i cz26s tparnaometygNcych 314

1 tr-dgo: LGNd whtyatUyst yczny B ahtipk/wivatat.goeph Regi onal nych

Xtr.dgo: GgF-wny UrzNd St at y sttpyveravetaggoph nk Danych Regi onal nych

Ws ka¥ni k zadtircedomioeniagkoobudzi ag pracuj Ncych w liczbie ludnoSci (w
ZAktywnoSi ekonomiczna ludnoSci w wojew-dztwie podkarpackim IV kwa

Bftr.dgo: G- wny Ur zadgh Regiomlhyghdittpy/vonev.stag.gopa n kD


http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
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W sektorze rolniczyim 8 r@x%pwpripoyS de6Gem 159
0 s (28,3 %), a w budownictwie 36 084 osoby (5,2 %). W usgugachyrmatoovmigas t
GgNczn9@8 38¢- Bo (W tymw 4uBs,g5u g a ¢ h  r532nakvanierynkowych2 0 8

1264 4 6 oBPobkreSlI il maarl evUryanlllJe dw i nnych WO |
zatrudnieniawu s Jujgasth nadal doSI ni ski

Pozatymw naszym wojew-dztwie utrzymuje sin
wrolnictwie. Wpdgywa na to rozdrobaetddi ¢éedosj
znacznN skalan wystnhpuj e zPaweas pawierrchnez r ob o c
gospodarstwa indywidualnego o0 powieew-zdczhtrmii ep o

podkarpackim w 2@40m, awdkkjws8wa’h(tsji.gal5 miejsce
woj ew-.dzt w)

Do ni ekorzystnych zj awi 5ty t Nalite@dkiinychz al i ¢ z
podmi ot -w gospodarczwybohki mMraadfpcédni u nmaowocze
t akW@gy w poziom emigracji z regionu wysokokwalifikowanych kadr (w tym
mgodzi eUy) .

1.5. Edukacja

W ci Ngu ostatnich kil ku ztwiapodkampakimpawdiy i mo U
zmiany w J|iczbie uczni-w wuczfiszczaj Ncych d
szkolnym 2008/ 2009 liczba ucznmrRi54w sz kv P op o dvs
do roku poprzedni ed®0 spadda & p gndbenkavd | si4ckz- bgy
podstawowych widoczny jest juU0 od kilku 1 at

zachodzNcymPodvolheigé omytteuacja wygl Nda w grupi
profilowanych, gdzie od kil kupdadzk-mp.i eNisgan
s
z
p o
2

padek zauwaUyI moUna r-wnieU wSr-d wuczni -\

j awi sko, a winc wzr ost l' i czby uczni-w |u

l i ceal nych, gdzie rokrocznie nauszkglgm si n c

008/ 2009 do tego tA4bdogobystizkpongd2d40@nescbadgonte

w poprzednim roku szkol nym. Wzrost deBhot owal
I

os)olazszk-g dl a Sbbosobys gych (o 2

Tabela7 .Liczhauc zni -w poszczeg-lnych typach szk-g

Liczba uczni - Rok szkolny

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009

Szkogy podst a 158 388 151 441 145 041 140 254
Gimnazja 99 416 94 460 89 097 83 357
Zasadnicze sz 14 157 14 305 15 581 16 338
Licea og-1lnok 44 154 43 727 43 384 42 461
Licea profilowane 12049 9450 6 540 4121
Technika 39 368 39278 41 968 41 591
Szkogy police 14 619 15 844 14 018 16 452
Szkogy wyUsze 78 394 75 992 73 839 75 477
Szkogy dla do 6 931 6 255 7430 9984
tr-dgo: Roczni k statystyczmnor.2#Woj ew- dztwa podkarpackiego 20/

»Roczni k Statystyczny Wojew-dztw 2009 s. 59
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WaOnym wska¥nikiem dotyczNcym eduklacji |
Poni Usza tabel a pr z e dsjtnetow raku szkelpym goes200Mdlei k s k o
woj . podkarpackiego w por-wnaniu do kraju.

Tabela8 . Ws p- §gczynni kacjinktow raku gzkolnym 2008/2009

Wy szczeg- || Grupywieku | Podkarpackie Polska
Wychowanie przedszkolne ? 6 93,3 94,5
Szkogy:
podstawowe 7-12 95,3 96,6
gimnazja 13-15 94,3 94,8
zasadnicze zawodowe 16-18 14,6 13,8
licea og-Ino 16-18 42,2 44,0
licea profilowane 16-18 338 4.3
technika ® 16-18 31,2 27,6
policealne 19-21 9,5 9,6

tr-dgjo: Opracowanie wdasne nstyczmegalst awi e danych z ARoczni

Woj ew-200Dt,wstr . 407.

w oddziadgach przedszkol nych przy szkogach podstawo:
y

wychowania przedszkolnego ;przy zakgadach opieki zdr ow
*§Ncznie ze szkogdami specjyalnymi przysposabiaj Ncymi d
‘gNe¢2nz uzupegniajNcymi |liceami og-lnoksztagdcNcymi:;

‘gNcznie z technikami uzupegdniajNcymi i szkoami arty

Siel szk-g

W roku szkolnym 2008/2009 | i czba s zpgkodk aw pwajki m wynos.i
2464 (0 10 win c e j ni U w roku szkolls8ysma20Wi7rg P 8 )s,zk
podstawowe. Ponadje d na pi Nt av owmp-jeuw - - sdzk wj e t o,blgkomnazj a
6% stanowi gy techni kas,zkpgdgolpmilDiokgakkme dane doty

poszczergodmayjcchw szk-g w poszczeg-lnych | atac
Tabela9 . Si el vszwojgew - dzwgvi ®rgan-w prowadzNcych
Rok szkolny

Typ szkogy 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Szkogy podstaw 1181 1180 1169 1158
Gimnazja 541 543 560 570
Zasadnicze sZk 115 117 121 120
Licea og-I°moks 139 143 141 140
Licea profilowane 86 82 66 51
Technika © 186 170 149 144
Szkogy policea 151 154 136 143
Szkogy wyUsze 17 17 17 16
Szkogy dla dor 111 97 95 122
t rd-go: Roc znyi kwosjteaw -ydszt tyweaz np ostr.RmMplp.ac ki ego 2009
“GNcznie ze szkogami specjal nymi ponadgi mnazj al ny mi p
25Wsp-gczynnik isjod satr ytzoa crjel ancejta ol i czby os-b uczNcych sifi (stan na p
ksztagcenia (w danej grupie wieku) do liczby | udnoScpoziofowit an w dni L

nauczania.
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bSNcznie z uzupegniajNcymi liceami og-lnoksztagcHKcymi
‘GNcznie z technidaaamit ysztypedyimaj Nay Mcymi uprawnieni a

AnalizujNc dane przempt awlDower wktawekbl ay
por -wnaniu do poprzedni egos zrko-kgu, p ou zi reaesad ap yldihc
dorosgmeinhe]j s zngtapimst liszibha sz k- § ppdsadwowygbh s
zawodowych, l i ce- wliocge-lwnoksaé aljeiMeywhh, stzk-
wyUszych.

Uczniowie szk-gq zasadniczych zawodowych

W roku szkolnym 2008/2009 w wo | . podkar packicaych do S 2
zawodowyc h  uc z i s3z3c8& awwz nligkiwicleg M57U w poprzednim
W roku szkolnym 2008/09 zasadnicze sz kody zawo?2Réavkes olpwercti -gw, -
o 389 o0 % ivipopmaediinerpku szkolnym.

Tabela 10 . Uczniowie iabsolwenci szk-9§g zasadni c z ywychwwop podkdrpackim

Uczniowie Absolwenci
2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08
Zasadnicze sZh 1 09 | 15581 | 16338 4776 4613 4224

tr-dgo: Roczwojkewtdztywd ypadodaz2idpacki ego 2009

8GNcznie ze szko§ami specjalnymi przysposabiaj Ncymi d

Uczniowiesk - § Sredni ch

W roku szkolnym 2008/09d o | i ce-w og-&anBadkampgadicychbhcn
42461 wuczni -muief 0bU 9%3 roku popr zepofilowanych a do
ucznszczago 4 1Mhie¢zmi Ow w(. @ lokiwiokuBzkotngng y m)
2007/08 licca o g- | nokszt agc2\8cle aobpsuoScw ejnot fve j( onilld 8w
poprzednim). Li cea prof i | owaabes od pmesiold gno i €j 8oRi40 w r
i

poprzednim). J e S | chodzi 0 ttyep:Lhniskla-QAowdoolttggezk

ucznszolagae n@B7Wmniejni U w roku opammrcs 6gd rnziand) , r

2007/08 9 159 abs ol wemt 8 %2 nwUn ee jr ok u. WP astatninez obrekia | m)

mo @n zaobser woliezylu c 2 ma dtesvkikach, | i ceach ©ogNtypoksz

i profilowanych.

Tabela 11 .Uczniowie i absol wenci szk-§ Srednich w woj. podkar packim
Uczniowie Absolwenci

2006/07 | 2007/08 | 2008/09 2005/06 | 2006/07 | 2007/08
Licebhnoflgs z% a g c| 44081 43 384 42 461 14514 14133 14281

Licea profilowane 9 450 6 540 4121 4234 3843 2824

Technika ° 42 364 41 968 41591 9663 8 327 9159

tr-dgo: Roczwo kewthztywd ypadgazipacki ego 2009

8GNcznie aZ Nczyupedriiceami. og-l noksztagcNcy mi

11
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PSNcznie z techni kasmik odzaungi e § ryic@jnNanyi mid ag @z mi  uprawni e

Szkolnictwo wyUsze

WaUOnN rolfin w rozwoju zasob-w intelektual
uczelni, p r zryyg ow yoswoukj oN cvay kkwaadl i f i kowanych prac
kraju potencjag edukacyjny wojew-dztwa podka
| atach moUna zaobserwowal rozw-j szkolnictwa

W roku akademickim 2008/2009 w naszym regionie funkcjonowag o uckebni, z tego
naj wi A)cteg z k(olgly ni epaE&stwowe o profilu wuni we
zawodowe. Poza t ym na Podkarpaciu funkcjonuj e 3
1 uniwersytet I ha wyUsza szkoga technicz

W woje w - d zpodkarpeckimw r oku akademickim 20008/ 200
os-b tj. o 1nieB8wosebuMNagwefiedpii9mst bditgwa Rb

wszkogach niepaC@stwowych oUnipersgtdcie Rzaszowskimi wer sy
(236 75 os wy)Us zsWckhogach e ksotnwodiicwaagyacahl2 302 o
Politechnice Rzeszowskiej im. |l gnacego Gukasiewicza 13 703

20g- Il na charakterystyka bezroboci a

2.1. Zmiany liczby bezrobotnych w czasie

Pomimo notowania w ostatnich latach spadkowych tendencji rejestrowanego
bezrobocia w naszym wojew-dztwi e, gg: - wnym z
jeszcze nadal jego zbyt wysoki poziom.

Cechy charakterystyczne bezrobociaw  woj ew- d z't WI e to:

A duUe zr-Unicowanie pozpsiityw&haersobogrhiaczmeel
powiatami;

Autrzymuj Ncy sifn od dg uldzsokomghz acnd eesswehlmy Na K i
terenach wiejskich (625%o0g- gu bezr obot nych)

A stosunkowo wysoki odsetek bezrobotnych kobiet i st anowi N one puwnad p
bezrobotnych, a tempo spaddkac ybdeozw aonbioec i rai Uns:
milUczyzn;

A duB&al a bezr ob o epoziom beanotozia ludzing vaiettuyl8-34 lat wynosi
ponad 55%;

A znaczny wudzi agr owSrt-ndy c g -ofsuy kIs enderanfisobykzi m
wy k s z t azjsadeicaymeamodowy m or az ¢gi mnagfahawmNi ogok
latponad pogdgown), bezrobotnych

Autrzymuj Nce sifn na wysddhkign ti peadbeymi eo zlnesz rad
W rejestrarcéhcyurpgzaomadv the2n oywsd\la N i liezrooteychj N
w tym blisko 20% oczekuj e na pracn ppwyUej 24 miesi Nce

A niski odset ek os- b ychupeynenych dogpoberanpz h sbb@lkku ob
dla bezrobotnych (17,6 %) , co podkreSl a tyl ko fakt b
bezrobocia, a sytuacj N ub-stwa.

12
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W latach 2001-2008 ( pomi j aj Nc  wa Hiezba ibezrobaingclz oantevemiee )
woj ew- dztrwacko eclgd syst.@Ohz0d9yokuznnaiset N p l&@gabyawizar o s t
os-b rejestruj Ncych sin jdaxtkpmcybezr obotne w po

Tabela 12 .Zmiany w liczbie bezrobotnych w latach 2001 -2009
Liczba Wzrost/ spadek do w tym: bezrobotne Wzrost/ spadek do
Stan na koniec roku bezrobotnych roku poprzedniego kobiety roku poprzedniego
og-gem
2001 195 173 +13 005 100 472 + 3202
2002 187 519 - 7654 93 772 -6700
2003 182 497 -5022 92 598 -1174
2004 170 293 -12 204 88 723 -3875
2005 163 956 - 6 337 87 626 - 1097
2006 145 246 -18 710 81490 -6 136
2007 126 360 - 18 886 73127 - 8363
2008 115 567 - 10793 64 122 - 9005
2009 141 944 + 26 377 71158 +7 036

tr-dgo: Wyl hazpodat wgaenspr aonykugracE st at ystycznych

Na koniec 2009 rokuw woj ew- dzt wi e podkar pa4lk9dm by go
bezrobotnych. Wp or - wnani u do st an8diczha bedkobogcraw zgrr ousdgnai a

0g - § 86877 0s-b. W okresierokuwposzczeg-lnych miesi Ncach w
zmiany liczby bezrobotnych. Od stycznia do marca oraz od lipca do grudnia notowano co

mi esi Nc wzrost l i czby bezrobotnych. Spadek
wokresiewi osennym (tiger wiveel}i e®al eUy jednak pod
zmian | iczby bezrobotnych w poszczeg:-|lnych n
w roku 2008.

W2009r oku w por - wnani u z ewzwstlgzbyebearobptnydhr udni a
zanot owano we wszystkich powi at ach naszego
w: stalowowolskim (wzrost o 2 385 bezrobotnych), mieleckim (0 22 17 ) , j arosgaw
(0186 4) , kr o S6a8), psi@skini(orh 617) dptzeworskim (0 1 557).

Stopa bezrobocia w koCEcu grudnia 2009 wyno
RozpintoSi minfdzay nn@pwiNUsszzlo,pNa bezrobocia w
f

wyni osgdga w gr ull pki. proc.2NeaG wy Jek®™N st op bezrobo
w powiatach: brzozowskim (24,8 %), leskim (24,6 %), bieszczadzkim (24,5% ), n i UaEs ki m
(23,5 %) | strzy @bds)k i M aj matotdissz W m. KroSni e (6, 8 %

m. Rzeszowie (7,2 %) oraz w powiatach: d N1 b i ¢ ki m or§z XzBszoBskin®4}2,9 %).

Stopi b e z rwoy OdS raneww o j ew- dzt wi e odnotowano w 17
Analizuj Noap gAovopd&os - b bezrobotnych biAndNcych

pracy w roku 2009 wonakre®yestl®i emivpawiathiyeclyi 2 00 9

urzndach pracy oza rg¥lMB8lsbezromtwahg(w 2083iraku 148 112

s - Brgdycyjniej uuk decydowanej wifnkszoSci bygy to o

po raz kolejny, czyli uprzednio zarejestrowane jako bezrobotne. Porazkol ej ny =z ar ej est

SilB9127 09678 tojgn amug (atomiast po raz pierwszy 42 204 tj. 23,3 %).

Powt -rne rejestracje dotyczygy 9gg-wnie o0s-b.

(w tym takUe subsydi owanego ze Srodk-w Fundu

pracy, gdyU peofaravalidnasmtcaygynch mi ej sc pracy.

®Mapgywd obejmuje liczbi os-b bezrobotnych zarej eowiowdmcydmn wsdad
wygNczonych z ewidencji powi atowych urznd-w pracy w tym samym okr e

13
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Tabelal3 . ANapgywod i Aodpjywo bezrobotnych w wojew-dztwie podkar
w latach 2001 -2009

Lata Anapgdyw Aodpdyw wtymzpowodu
bezrobotnych bezrobotnych podj nci a
2001 135 323 122 318 60 445
2002 135 537 143 191 67 646
2003 138 253 143 275 70 954
2004 140 416 152 620 72 338
2005 151774 158 111 69 648
2006 146 921 165 631 73 626
2007 143 375 162 261 69 770
2008 148 112 158 905 62 023
2009 181 331 154 954 61 734

t r - dWlwzeniawg as ne na podsdtabstyizrechsrgnkupracyg.z d a E

WSr - d og- | nejzarejéstrowamybhyk oo wa y 41.9% (844 § y

kobiety ), zamieszkali na wsi 60,2 % (1091770s - b)) , popr z é8bmi(I24 pr acu
3380 s - bbgzrobotni w okresie d o 12 mi esi ncy od dni a L
159% (288810 s ), bwolnieniz pr zyczyn dadutprgcy Z2R0q(588% s z &R §
acudzoziemcy 0,08% t j . 139 os:-b.

W okresie 2009r.naj wi ncej bezrobotnych zarejestrowagc¢
- mieleckim (115430 s ), b
- m. Rzeszowie (11 409),
-dnAabi ckiB7m (11
- jasielskim (10 914),
- rzeszowskim (10 729),
-jarosga8®@kim (9

Najmniejbezrob ot nych zar ej est powile@h o si i natomiast w
- bieszczadzkim (2 422 osoby),
- leskim (2 730),
-m. Kr(@en,i e
- m. Tarnobrzegu (3 827),
- tarnobrzeskim (4 812).

bez
pr
I a
ru

Drugim el ementem obrazuj Ncym dynami ki
status bezrobotnegop. W 200 9 r. z ewi dencj i unaeed - w
bezrobotnych (w 2008 roku 158 905), z tego 39,8 % tj. 61 734 0sobyzt yt ugu podj nc
SpoSr-d og-gu wy{dNayle®l 4 ¢81pJjuzpokadiei aatp
w ramach miejsc pracy subsydiowanych z Funduszu Pracy (w 2008 roku 118 81 g§.s - b
19,2 %).

Naj Wws ZiNc ziyfie j est r owanyc h bearsbotdych adnotewano d e n ¢ j i
wnastApuj Nachych powi at

-m. Rzeszowie (100130 s ), b

-dnbi cRWM)M (9

- rzeszowskim (9 627),

- mieleckim (9 326),

- jasielskim (9 297).

14
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Najmniej natomiast w powiatach:
- bieszczadzkim (20460 s ), b
- leskim (2 443),

-m. KroBn,ie (3
- m. Tarnobrzegu (3 431),

- tarnobrzeskim (4 016).

Cznstym pwyreestcbveamna z ewidencji by g o ni epotwi erdze
bezrobotnych ust awowego obowi NZ kego poyvodi o wo Sc i
wy g Nc 26@ 6@ osoby t | . 29,9 % o0g- R0B8e.j30,8% ) zby w:
W okresie 2009 rokuAodp gywo bezrobotnych 26397 wodiklszy o

Wystipuj Nce na rynkan e rpe§nynt stopnid poprBzx i gag
dzi ag@moiwi at owy c h ramack thwd aktywnyphrfoantpyomoaji zatrudnienia.

Do prac interwencyjnych skierowano 3 793 bezrobotnych (w 2008 r. 4 154). Przy robotach

publicznych zatrudniono 2 644 osoby (w 2008 r. 1 872) na szkolenia zost a
10 256 bezrobotnych (w 2008 r.9539), n a  $6t520 (v 2008 r. 11 640), na przygotowanie

zawod owe W mi e s c uw 2008 a £3y6) dbabDcbo opsr-adc (spogeczni e
1 999 bezrobotnych (w 2008 r. 2 068).

22.Bezrobotni z prawem do zasi Gku

Zog- |l nej l i czby zarejestrowanych?24®3% koni e
os- b posi adago p r a woUpragvrdeni doozbd sir (aknu chothyzlza s b § k ©
stanowili 176 % og- gu zarej estr owanyckio EcWH pygoru-dwn an i
liczhaz a s i § k ovhz roa sc4fawsoby. 6

NajwyUszy udziad zasi gkobi or dezrebotngcho g - | nej
odnotowano w nastfipuj Ncych powiatach:

-ni 0O an@ k%),

- kolbuszowskim (21,2 %),

- leskim (20,4 %),

- lubaczowskim (20,3 %),
-strzyJows kim,(20, 2 %)
-k r 0 S n i iér@Esowskim(po 20,1 %).

Najni Uszy powaatach:mi ast w
- przeworskim (12,6 %),

- m. Tarnobrzegu (13,3 %),

-ropczyckoi s ndzi s Z18,6W8)k i m

- sanockim (14,4 %),

- m. Rzeszowie (14,6 %),

-dnbi €&9%%n

15
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2.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec gr udni zrej@t®adych beprab@nych id88 450 § u b
mi eszkago na tecena@hidiae ponk iacsh nzwsinkobetg z k a g e
st andx8ivog v gb egzur ob ot ny cidjskich (ttdd2e@B - wswb) .

Wpor -wnani u kngecat 20€&@ 72 oku | iczba bezrob
wsizwi NkszdgalsobpB- - b.

Tabel a 14 . Bezrobotni zamieszkali na wsi w wojew-dztwie podkar padd9 n2008 | at ach
Stan na koniec roku Liczba w tym: bezrobotnych | % udzi ag
bezrobotnych zami es z k ag| liczbie bezrobotnych
0og-gem
2001 195173 124 401 63,7
2002 187 519 118 247 63,0
2003 182 497 115 117 63,1
2004 170 293 107 919 63,4
2005 163 956 103 802 63,3
2006 145 246 92 098 63,4
2007 126 360 79 888 63,2
2008 115 567 72 544 62,8
2009 141944 88 745 62,5
tr-dgo: Wyliczenia wgasne na podstawie sprawozda® statyst

NajwyUszy udziagd bezrobotnychnaamiepsjzRags
powiatach:

- przemyskim (100,0 %),

- brzozowskim (91,3 %),

-kroSnie@kim (89

-strzyU@ATSK i m

- kolbuszowskim (86,5 %).

Najni UOszy natomiast w powiat ach
- stalowowolskim (41,1 %),

- mieleckim (52,6 %),

- sanockim (54 %),

-dAabick®hm (58

- bieszczadzkim (58,5 %).

WSr - d bezrobot nyc hl18 2% (B00&rs18,k%)g ypcchs inaad aMjsa  p
do zasitku dla bezrobotnych, a 12% (2008 r. 11,4%) gospodar st wo rol
powierzchnia nie przekraczag a ha rzeliczeniowych. Bezrobotni zamieszkali na wsi to
przede wszystkim os36lty5 7mg3o d% owg -wWjiue kbue zdroo b ot r
wiejskich), posi a dvayjkldzd agceni e zasadnicze pamiwbeijowe
(586%), a pakiledaj Nce niewiel ki-85d&SwWi asdpcozSern-ide
posiadag ® t a U rpaksyanalnie do 5 lat, a 29,1% dot ychczas w og-1l e |
Osoby te r-wnieU stwasgdgw keowiodedhFTygo @Fwaias twa
bezrobotnych zampezasktagwadho nlaezwssriaixcywgopowy Ue
192% powyUej )24 miesificy
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2.4. Struktura bezrobocia

Bezrobotni wg pgci

Na koniec 2009 r. bezr obotne k o 50,186t fj. 71 B8) anowi gy
zarejestrowanych bezrobotnych (w 2008 r.555%) . W por - wnani grudgiao st an
2008 ich liczba z wi n ks zoy7086. Msiiihic z y Fn i stanowi | i nat om
zarejestrowanychtj. 70 7 8 6 0 2008ux. 44,5W0).

Tradycyj)nie juU0 sytuacj a kobi et na rynk
miUczPBzrzrobotne k olziree g upjogntaadn o Wwio§j o w i og:- | n
zarejestrowanych bezrobotnych. NajcziS c i e | sN to osoby mgode w
(574% o0g-gu bezrdbetongoahkbwbi dfjugdl39pBzogtidmy Nc
zarejestrowanych Kkobiet pozostaje w ewidencji ur zfid- w pr ac yi epsoiwilyclOye j
ztego241 % dguUej InTridnoXci attaych nie eliminuje

wyksztagceni a. Wy k s z t al§4Y% hezrebotnyehy Kolsier ¢ 7%p o s i a d
bezr obotenzyyczhn . miPo | i c e al n 885 % kolat 221406 emiizUacwoydzonw e
aSrednie o0g-1| n% kabiettia7glesNcren Ut 2 y % n . Bezrobotn
przewaUali natomiast wSr-d os-b posieitaj Ncyc
zasadnicze z a w036,%%v e b epzorsoi baodt angyod h26,5 ¥h iikobietz y z n

agi mnazj al 2véb zapenpie®éj owan $pokdietmi Uczyzn i 18,

Bezrobotni wg wieku

Naj | i ¢z nibeejzsrzoNo ogtrnuypciih  swickumd2@do §4ylat (808 @b y w
DrugN, co dboy gsgbyavzviekn oddsdo 24 lat (253%) . GNczni e st a
55,6 % og-I| retr dwarmnzybcyh zbaerzerjobot nych. WSr - d
w wieku 25 do 34 lat stanow i § \l %,3 @ wieku 18 do 24 1at243% (g Nczni & 57, 4 %

n (

Tabelal 5.Bezrobotni weduwug wi ek

wiek bezrobotni % bezrobotnych w tym: %
w latach stan na og-gem kobiety kobiet
31.12. 2009
18-24 35917 25,3 17 305 24,3
25-34 43 036 30,3 23571 331
35-44 28 155 19,8 15 542 21,8
45-54 26 395 18,6 12 563 17,7
55-59 7213 51 2177 3,1
60-64 1228 0,9
o0g-ge 141 944 100,0% 71158 100,0%

tr-dgo: Sprawozdani®iamllrynku pracy MPi PS

Bezrobotni wedgug wyksztagceni a

W grupi e os- b bezrobotnych Zzarejestrowal
najli czni ej szy udzi ag st anowi § yasadoie zaodowe o s i ad a
(31,5 %) oraz policealne %) .SrWwylkng 2t azgacweondi dévg ezgd ( n2n5

posi ada&dpau @aoboinych. Najmniej natomiast, tj. 102% o0g- gu bezrobo

17
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| egit ymowagipe sii éim wyyoddskaryenS1 i | j ednak nal eOy,
nast np stjtepkategariir bezrobotnych (na koniec 2004 r. stanowili 5,5 %, w 2006 r.
6,9 %, w 2007 r. 7,8 % i 2008 r. 9,2 %).

Osoby posi adaj Nc ¢ zawddsvk i( vy kkswzatl a & d ekmaice gi
iponi Uej or aawodowg st dnowiz Y% gdcgumi lee zQsobyto t ny ¢ h
pozosdtjaljgej estrach powi atowych uB % rfrdpy w pr a-
bezrobotnych pozost ajmiceyscihicbye.z pracy powyUej

Tabelal 6.Bezrobotni wg wyksztagcenia
poziom bezrobotn % bezrobotnych w tym: %
wyksztagce stan na 0g- ge m| Kkobiety kobiet

~ 31.12. 2009

Wy Us z e 14 470 10,2 9538 13,4
Pol i ceal ne 'i § 36 137 25,5 20 308 28,5
Sredni e og-d Nalks 14 621 10,3 9575 13,5
Zasadnicze zawodowe 44 710 31,5 18 852 26,5
Gi mnazjal ne | 32 006 22,5 12 885 18,1
Og-gem 141 944 100,0% 71158 100,0%

tr-dgo: SprawozdaniOgizalrynku pracy MPi PS

~

Bezrobotniwedj ug st aUu pracy

a 2009 r. wSr.-d2dgbnku zar e
dotychczas Uadnkrg-ot kuid oktuam

W koCcu g [
e e
2 nmite p3gs,H7a d abfeddatoroidstovt grupie h .

rudn
posiadago jeszcz
pracy tj . do gBlc
bezrobotnych kobiet br akBsM, astalebu dpr 86y alt e Bi!
Tak wifnc osoby bez dobwsiaadajeMd a krawtdgkyiowsya
628%0 Qg - gu b e zJreosbzoctzney cvh . wi nk s z y otyczyd oo@ii eut ,s yK tu-a
stanowigy 36 g- gu swojej kategorii bezrobotnych.

Tabelal 7. Bezrobotni wedug staUu pracy

staU pr g bezrobotni % bezrobotnych w tym: %
w latach stan na 0g- gen Kkobiety kobiet
31.12. 2009

do1 20 081 14,1 11 222 15,8
od 1-5 30 652 21,6 14 156 19,9
od 5-10 17 793 12,5 8830 12,4
od 10-20 20 015 14,1 10128 14,2
od 20-30 11 841 8,3 4 369 6,1
30 i win 3075 2,2 669 0,9
bez st al 38 487 27,1 21784 30,6
Og- gem 141 944 100,0% 71158 100,0%
t r - d Gawozdangp rynku pracy MPiPS T 017 zag.l1.

Bezrobotni wedug czasu pozostawania bez pra

Bezrobotni pozoswya( djeystadveliona kprieagrugnia p009
roku336% o0g-Ju bezrobo%nyaeho tza acagigop obheGrtPg r 2 4
W grupie bezrobotnych kobiet 398% oczeki wago na uzyskanie za
(ztego 24,1% powy Uej-cyp 4 m

18
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Tabelal 8. Bezrobotni weddug czasu pozostawania bez pracy
czas Bezroboemi
pozostawania stan na % bezrobotrjych wtym: %.
bez pracy 31 12 2009 0g- §emn Kkobiety kobiet
W ml eS|
do1l 11 028 7,8 4156 5,8%
od1do3 28 216 19,9 12 593 17,7%
od 3do 6 26 354 18,6 12720 17,9%
od 6 do 12 28 654 20,2 13331 18,7%
od 12 do 24 20974 14,8 11189 15,7%
pow yZ@ e j 26 718 18,8 17 169 24,1%
Og-gdgem 141 944 100,0% 71 158 100,0%
tr-dgo: SprawozdaniOéizajlrynku pracy MPi PS

Bezrobocie, w
do sfery dezaktywacji zawodowej,
zj awi ska.
bezrobotnych
pozostaj Ncych w
wy K(§. 827 &0 cbeenzirao b ot ny c h
|l egi t ymwjyKs e t a fpsidaiczymezawodawym oraz gimnazjalnym i
ni &o Swoi sadzmdrdejvayo lub k r -
N oni
Ue

pracy (do 5 lat). Stanowi
mi eLla nveayUy | takUe naleU
znaczny jest r-wniedU

lat 13,7%toos o by

Bezrobotni

szczeg- |

DJ u g ot earobotniec z A st o

wedgugqg

noSci
a wyakdleuj e
eopotedc dnesytuacj a
znajduj e

Pol ski e]

N a

koni ec
urzndach ymroad dpawsl, Bk 72,9 %
Z. (84 @1l ai c2z0b0a8 t y ¢ h 19246 b
bezrobotnych

pracowagy
o48)W tzakdgadach
7873 0s0by (tj.76%)wzak gadach o
dokgdgadnych

stanu
WSr - d

73 403 osoby (tj. 71 %)

22181

( brak

2009 r.

popul acj a

0g -

danych

19

dgugotrwage,

zwi NU A omregatshmet y m
bardzi ej

tym
si Nnw wieka dwz Malat @4%u p a
ewi dencnmiiesuymzyd owy pnmsaesy a g ajr
powyUe|j

Yy,

12

Zat

powoduj

ni
mg

mi €

poni Uej

t ki

59 pobad %

wSr -
) u d Zekowygh. W grupib wieku 4% wAls zych
p obez@racy p@rjadNLZ né cy, a 351 44 lat 15,8 %.

d

bez

Kl asyfikacj. D

gu
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Tabelal 9.Bezrobotni poprzednio pracuj Ncy wedgdug Pol skiej
Bezrobotni poprzednio z:’ty;n:wol n Oferty pracy
Wyszczeg-Il nieni pracuj Ncy w 7 przvezvn dot zggoszd
na 31. 12. 2009 przyczyn €ot- |\ 2009 roku
zakgadu
Og:-gem 141 944 4 923 47 175
w tym wybrane sekcje:
Przetw-rstwo przemys 29 262 2911 5939
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazd-w samochodowy 18 869 501 8901
motocykle
Budownictwo 10 900 161 3406
Admlnlstr_aqa publiczna i obrona narodov_va; 5761 32 8134
obowi Nzkowe zabezpie
Rolnictwo, |l eSnictwo 3483 59 440
DziagalnoSi zwi Nzana 3181 60 1887
i usgugami gastronom
Transport i gospodarka magazynowa 3133 281 1581
D2|_agalnoSI profesjo 2 490 61 2318
techniczna
tr-dgo: Sprawdz dami.€.MPi PS
*Wg sprawoz 0AME200OMPi P§ygoszono 47.263 opedagapwappwylUszymazes eawi
pomniejszonacof erty, z realizacji kt-rych pracodawcy zrezygnowali.

Naj wi ncej
sekcji:

(34%),dzi agal noSI

przetw:-rstwo
(10,5 %), administracja publiczna (5,6 %), rol ni ct wo ,
Nz ana

bezrobotnych

Z Wi

transport i gospodarka magazynowa (3 %) |, a

i techniczna (2,4 %). Najmniej natomiast w zakgadach pracy zal i cz
wytwarzanie i zaopatrywanie w ener geélenk t r ygaz m \voddraz g- r ni ct wo
i wydobywanie (po0,2%) o0g:- gu bezrobotnych poprzednio pr
Bezrobotni wedgug zawod: - w

Na koniec 2009 r otrych wdndibsiandNw nlaisct zibpfu j ble g ©
grupach zawod - wachi( wgp €c jcylf m@asogviod - wod - w
- robotnicy przemysig3 82 osdby (j. 23d )ioegS igrmabatnych

posiadaj Ncych
- technicy i
- pracowni cy
- specj alB B03 i 11,7 %),

usgug

zaw-d

i n n-23 188 (tje2d,31%),
0 516 BO5 &jt13,809), |

pracowago
%),r handemiy rapaw/yw @8,2 %0)2 [Bidodnictwo
| e Sn irybattwoo ,

poprzed

g oV

Z zakwat,er(BgW@),ni em |

ztiaakgUeel nab S|

per sonel

- pracownicy przy pracach prostych - 9 560 ( tj. 8,4 % ).
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Znacgmuwpa8 33t ¢ s -stanowili bezrobotni zarejestrowanib e z o kr e S| on e
zawodu, co st &&wowiggd n2@9 | i c.zbie bezrobotnych
Najmniejbezr obot nych natomi astgodpatbwaawod: w

- si gy @bo Dtp,eql%)o g - -bjeuzr obot nych posiadaj Ncych
- parl amentarzySci, wy8®{3.08%zndnicy i Kkierown
- rolnicy, ogrodnix791,(t.258ni cy i rybacy

- pracownicy biurowi - 3 829 (tj. 3,4 %),

- operatorzy i mont eT188y(timA%.zyn i urzNdzeCE

W por-wnaniu do st an wkuzazroyt ticdeyg hezrogotnyeld ni a 2
odnotowano w przypadku wszystkichgrupzawod- w w tym naj wi nkszy w na
-robotni cy pr zemys § o(wzrostio7 6070emibe S1 ni cy
-technicy i i NnNoB8K) edn i per sonel
-specj-403068)c i
-pracownicy U S g u g icpszeddwcys (o Y 736N

06890s-b wzrosga r-wnieU |iczba bezrobo
w urzndzi e pr ac yposiadanegoaavdbduk u ment owal i

Tabela20 .Bezrobotni wedgug grup zawod- - w
wzrost
kody stan na | stan na splggek
Grupy zawod: - w zaw 31.12. 31.12. W St0S
' 2008 2009 '
do
31.12.08
ParlamentarzySci, wyUsi wurzn 1 229 300 71
Pa_rlrzlmentarzySm, polityec 11 0 0 0
dzi agacze
Kierownicy duUych i Sredn| 12 143 203 60
Kierownicy magych przedsi 13 86 97 11
SpecjaliSci 2 10 243 13 303 3 060
_Spe_CJaI|SC| nauk fizyczny 21 1241 1792 551
i technicznych
SpecjaliSci nauk przyrodn| 22 1047 1299 252
SpecjaliSci szkolnictwa 23 1548 1895 347
Pozostali specjaliSci 24 6407 8317 1910
Technicy i inny Sredni per so 3 19 261 23118 3 857
Sredni personel techniczn] 31 8039 10 415 2 376
Sredni _personel w zakresi 32 4512 5132 620
ochrony zdrowia
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 33 46 54 8
Pracownicy pozostagych sp| 34 6664 7 517 853
Pracownicy biurowi 4 3 361 3 829 468
Pracownicy obsgugi bi urow{ 41 2839 3217 378
Pracownicy obrotu pienin0O| 42 522 612 90
Pracownicy usgug osobistych 5 13 929 15 705 1 776
Pracownicy usgug osobisty]| 51 6525 7624 1099
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 52 7404 8 081 677
Rolnicy, ogrodnicy, | eSnicy 6 2 724 2 791 67
Rolnicy 61 1299 1303 4
Ogrodnicy 62 753 783 30
LeSnicy i rybacy 63 521 553 32
Rolnicy i rybacy pracuj Nc| 64 151 152 1
Robotnicy przemysgowi i rzen 7 30 285 37 892 7 607
G- rnicy i robotnicy budow| 71 6848 8721 1873
Robotnicy obr - bki met al i i mel ., 11827 16 202 4375
ur zNdzeE
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Robotnicy zawod-w precyzy
wytw-rcy wyrob-w galanter 73 786 1047 261
poligraficzni i pokrewni
Pozostali robotnicy przem| 74 10824 11922 1098
Operatorzy i monterzy maszyn[f 8 5 546 7 108 1 562
Qperatorzy maszyn i ur z Nd 81 1263 1568 305
i przetw-rczych
Operatorzy i monterzy maszyn 82 2603 3 366 763
Kierowcy i operatorzy poj 83 1680 2174 494
Pracownicy przy pracach prostych 9 8 471 9 560 1 089
Pracownicy przy pra_cach pros:tych 91 4521 4879 358
w handl u i usgugach
Robotnlcz/ pomocniczy w rolnl_ctW|e, _ 92 180 198 18
rybog- - wstwie i pokrewni
Robotnicy pomocniczy w g-| g 3770 4483 713
budownictwie i transporcie
Si gy zbrojne 0 6 7 1
Si gy zbrojne 01 6 7 1
Bez zawodu 00 21 512 28 331 6 819
Razem 99 | 115 567 | 141 944 | 26 377
tr-dgo: Spr awblz.dzaang e MPi PS
Bezrobotnni bndNcy w ekupraceg:- |1l nej sytuacj.i

WSr-d og-gu
koniec grudnia 2009 odnotowano r -
- 35917 bezrobot ny
liczby bezrobotnych,

- 3020 o0s-b Dbezr kbE&Etnydym, swkykOsrzeN ud o

2,1 % (w 2008 r. 1,9 %),

bezrobotnych

wni eU

ch do 25

roku

Zat

na

zarejestrowanyc

Uyci aogt-jl.ne 5,

- 69599 dg u gemrdbatnycht|. 49 % (w 2008 r. ok. 55,4 %),

- 15837 kobi et

, kt -re

tj. ok. 22,3 % (w 2008 r. ok. 22,6 % ), N N
nych pcatydsbéw 2008 rOok. 140 Ro)y U
- 28 996 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych tj. 20,4 % (w 2008 r.

- 21325 bezrobot

21,8 %),

- 46 377 bezrobotnych

32,6 %),
- 76 716 bezrobotnych b e
- 6666 bezrobot
roku Uyci aw
- 1238bezrobot

z wykszt agc®iw005rr56e3%),i e go
nych samotni
4, 7 %
Tz

2008 r. 5,10%), .

nych, k t

zatrudnienia tj. ok. 0,9 % (w 2008 r. 0,9 %),
- 5 071 bezrobotnych ni epegdgnospr awifw2addr. akj3,1%)p k .
- 10669 os:-b bezrobotnych

7,5 % (w 2008 r. 6,1 %).
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3. Oferty pracy

W ostatnich | atach na rym&st fpwzasthcgoynas zeg
ofert pracyj ednakUe w 2009 r. w zwiNzku z negaty\
W por-wnaniu z rokiem poprzedni micdnsoNt owames
zaspokojone potrzeby w tym zakr esi e przy Wy st zngozaymNc y m

z r - Unniupreestrzennymliczcbyz ggaszanych przez pracodawc: - w
W okresie 2009 r. pracodawcy zggér631 i do

oferty, z tego 28957 (t.61,3% ) b y (pfertami pracy subsydiowanej. W 2008 roku
Zzg§oszorbbodgadied, ztegoeef erty pracy subsywdi owanej s

SpoSr-d og-lpepcViecpypspodest0P0 (h 31BG®WP 9 r ok
o ¢ h o dsektorg publicznego, 2357 (ok. 5%)s ki er owanych bygo do o
pgynNg okres 12 miesiailcdg5 (kkdBB%pdad rae sikwaHcy @ i 3
O 0s-b niepegdgnosprawnych.

o C T

Tabela 2. Of er ty pracy zggoszone do W omwi j aetweviedyzc h ur
podkarpackim w latach 2001 2009

Lata Of erty pr ad - V\_/tym: -
pracy subsydiowanej z sektora publicznego

2001 25129 8521 5571

2002 28 470 12944 6 980

2003 39334 22 556 12 066
2004 40 346 20 038 11 031
2005 41 016 18 757 11 125
2006 48 932 20 054 12 565
2007 49 327 24 494 13 669
2008 51 046 28 458 15 389
2009 47 263 28 957 15 020

tr -dWlezeni a wgasnepnawppdaEawi eynku pracy.

Najwincej ofert pracy zggosil.i pracodawcy
- m. Rzeszowa - 7 322 oferty pracy,

- mieleckiego - 3 435,

- rzeszowskiego - 3 323,

- jasielskiego - 2 244.

Naj mni e] zaS z powiat - w:
- leskiego - 621 ofert pracy,

- bieszczadzkiego - 626,

- kolbuszowskiego - 744,

- tarnobrzeskiego - 1 079.

AnalizujNc natombhsapdi moWwerdajy madkryeSsl i I ne
udziag tych ofert w og:-I|nej |l iczbie zggoszon

- przeworskim - 91 %,

-strzy OO0s%% i m

- przemyskim - 90,5 %,

- lubaczowskim - 87,8 %.
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Naj ni Uspowiatacha S w
- m. Rzeszowie - 21,5 %,
-m. Kr-a&l, e
- rzeszowskim - 46,6 %,
- m. Tarnobrzegu - 49,4 %.

S$rednio na jednN of er t fiok. P3rbezrobgtnych (W2@W® 9 r o Kk |
27). W18 powi atach | iczba bezrobotnyEhgpreypadajl
r-wna Sredniej w wojew-dztwie. WskaTi)k ten
Kr o Snd),em. Tarnobrzegu (22 ), powiecie rzeszowskim (26 ), mieleckim (28) oraz
m.Pr z e ni293.l Natomiast najmniej korzystny w powiatach: kolbuszowskim (60 ),
kr oSni &mEpiemyskin((53), brzozowskim (51) oraz j ar os § &W.s ki m (

Anal i zuj Nc zgQow akmesiee00%roke wg Rolskigy IKasgfikacji
al eOy v

Dziagdgal noSci n podkr e Sddawty,z (heash djpwij Ncs
sekcji :

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa p o j a maheckedowych, w § N ¢ zmatpcykle -

8901 (tj.189%0g- gu zggoszyonych ofert pracy
-administracja publiczna i zaboebzrpoineac z e aii-@ad oswao;!

8 134 (tj. 17,2 %),
-przetw-rstwa5989(4.42699,J 0 we
- budownictwo i 3406 (tj.7,2%),

- edukacjai 3 144 (1. 6,7 %).

Oferty pracy adresowaneb y §y naj o 3 beBroebotrgghzndaos t i puj Ncych
zawod- w
- pracownicy przy pracach prostych T 9952 (1j.21,1% og:- gu zggoszonych of ¢
wokreSlonyodh zawodach

-pracowni cy usgug o0BAMRItLI1Yd h i sprzedawcy
- pracownicy biurowi i 7 657(tj. 16,3 %),
-technicy i i n A y51&(1.16,9%), personel

-robotni cy pr zemys §oinsios0{t.R,e%w)mi eS|l ni cy

Z analizy zggoszonywymi baerti U p dathah bpoprzesinichj a k w
pracodawcy za poSrednictwem urzid-w pracy c
kt -re ni & zbyyskompglikojvanych umiej it nion@sokich kwalifikacji
zawodowych. Ur z ndy pracy zajmuj N sian gg- wni e bez
p os i amiatgsulkowo niskie kwalifikacje zawodowe. St Nd uwvedlgiz na duUN ¢
bezrobotnych moghte y ch  pr acowal n a czgch mshto nadaknkjlzardziej r ob o't
dogodny spos: -pr p®zy s Kripmmenk awc twch gr.up zawod
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Tabela2 2. 0f erty pracy wedgady-vgrup zaw

oferty pracy wzrost
zggoszon| lub
Grupy zawod- - w kody spadek
zaw. w w w stos.
2008 . 2009r. do
2008 r.
Parl amentarzySci, wyUsi wurz 1 270 326 56
Parl amentarzySci, ol it
zawodowaczed z i gg‘j i g 11 0 0 0
Kierownicy duUych i Sred| 12 143 203 60
Ki erownicy magych przeds 13 127 123 -4
SpecjaliSci 2 3 552 3 587 35
SpecjaliSci nauk fizyczn
i té)chniczjnych g 21 647 554 -93
SpecjaliSci nauk przypwieod| 22 641 692 51
SpecjaliSci szkolnictwa 23 955 795 -160
Pozostali specjaliSci 24 1309 1546 237
Technicy i inny Sredni pers| 3 7 870 7 510 -360
Sredni personel technicz 31 962 868 -94
Sredni ersonel w zakres
ochrony zdrowiap 32 i 758 41
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 33 140 118 -22
Pracownicy pozostagych s 34 6051 5 766 -285
Pracownicy biurowi 4 7 579 7 657 78
Pracownicy obsgugi biuro 41 6630 6 630 0
Pracownicy obrotu pimniwi 42 949 1027 78
Pracownicy usgug osobistychl 5 9 258 9 002 -256
Pracownicy usgug osobi st 51 3729 3759 30
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 52 5529 5243 -286
Rolnicy, ogrodnicy, |l eSnicy 6 268 250 -18
Rolnicy 61 16 32 16
Ogrodnicy 62 119 115 -4
LeSnicy i rybacy 63 133 103 -30
Rol nicy i rybacy pracuj N 64 0 0 0
Robotnicy przemysgowi i rze 7 8 193 5 950 -2 243
G- rnicy i robotnicy budo 71 2628 2076 -552
Robotnic obr - bki met al i
G aRdre @ 72 3072 1863 | -1209
Robotnicyz awod - w precyzyjnyclh
wyt w- r cy algnteryjbychwrobgtnicy 73 222 370 148
poligraficzni i pokrewni
Pozostali robotnicy prze 74 2271 1641 -630
Operatorzy i monterzy maszy| 8 3 513 2 865 -648
Operatorzyma s zyn i urzNdzeE w
ipprze)t/w-rcyzych 81 531 513 -18
Operatorzy i monterzy maszyn 82 1137 854 -283
Kierowcy i operatorzy po 83 1845 1498 -347
Pracownicy przy pracach prostych 9 10 137 9 952 -185
Pracownicy przy pracach prostych
Whandlyup )i/p usgpu gtyach 91 7451 7723 272
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
ryboégwstwyie i pokrewni 92 106 113 ’
Robotnic omocni cz w
budownictwie i tra%sporr)cie Y ? 93 2580 2116 -464
Sigy zbrojne 0 0 0 0
Si gy zbrojne 01 0 0 0
Bez zawodu 00 108 76 -32
Razem 99 50 748 | 47 175 | -3 573

tr-dgo: Spr avdz dzargi. 8 . MPNgP $0plr awv oozkdraed iMeP i 2P0S0 9 263 oferty pyadyoNatamdast o gNczni e
l'iczba ofert pracy podana w powyUyszym ealsit aavé jeini lut zroydta J@ar poonda e
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4. Formy promoc;ji zatrudnienia
Wobec ograniczonej i ni ewystarczaj Ncej w sto
roln w uwzoysokcayni a przez bezrobotnych zatrudr
pr zeciwdziagania bezrobociu i promocj i zatr
paGstwa w tym gg-wnie Funduszu Pracy.
Tabe la23 .Aktywnefo r my pr zeci wdzi a§ani ipromoejzzatradnien@i u
w wo ] e w ztdie podkarpackim w latach 2005 1 200 9
Osoby zatrudnione | Bezrobotni | Bezrobotni, | Bezrobotni, Podj n| Bezrobotni, | Bezrobotni,
przy: skierowani kt -rjkt-rzy pracy w kt -rzkt - -rzy
na sjrozpo|l dziagag ramach uko GEc prachi
pracach | robotach . - .
Rok | . - przygotow. | g o s p o d| refundacji przyuczenie | przyuczeniu
interwen | publi-
. zawodowe koszt| dozawodu do zawodu
-cyjnych | cznych : L e
W m.pracy utworzenia | lub zmienili | lub zmianie
stanow. pracy | kwalifikacje | kwalifikacji
2005 5768 3212 9562 2817 1331 1687 5 888 2381
2006
5281 482 10 236 2838 1544 2015 6 963 2 965
2007
4 655 501 10 286 3774 1874 2843 8 486 3676
2008 | 4154 1872 11 640 5376 2 365 3197 9353 3210
2009| 3793 2644 16 520 505 3276 3417 10217 3034
trgd: Wyl i cpnegpmidatwgvaenes prawozda® statystycznych o rynku pr

Ef ekt ywnoSi

r ok

52,3% (w kraju 56,0 %) i /
zatrudniedobwtlj ¢gmozdl a

u ni e

dotacjami na doposaUeni e

interwencyjnych 1

boy g3a, 3%ninU Uw zmo k u

Sredni

zatrudnienwowajpwodrami @ A%dkwerp
z wyticzonag @publikenvana, oatoreiast w 2008 roku wynios § a

(

MNapg wzyddsreiNm e f e k-

bezrobotnych

o& p

odj

Wy p 0 s)aubyskano & rarsathapra® wi s k

774% (w kraju 73,3%). Do S

duUN

okée Ngywmo 8

w ramach przygotowania zawodowego w miejscu pracy T 46,5% (w kraju 53,4%) oraz
p ui b5 9odvekmajy 46/6%). Ni Us zy vossk aN'-Igmlsm aoy dl a

w ramachr o b -
i 44,9% (W kraju 54,2%) oraz szko | & @,6% (w kraju 39,2%). Naj ni Us z N
0 Pir Mg n isfptood ew z i 826B% @ilkmjt 48,6%).n y ¢ h

zat

t

rudni

eni

a

Koszt uczestnictwa w programie dla jednej
a koszt ponownego zatrudnieniall 0 1 1

z
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5. Wydatki z funduszu pracy na formy promocji zatrudnienia

W 20009 r. Srodk i z Funduszu Pracy na a
iprzeciwdziagania bezrobociu przekaawyymane by
wedgJuel ohkego dlagodrzyitaljuani a te przeznaczono
280,7mIinzg(w2008197, 8) ml n zg

Z tej kwoty:

- 1140 ml n (tz g 40,6 % o0g-gu wyd arteknacaano ma akt 'y
stypendia,

- 56,7 mln z§ ¢&kpw RO, Do ncie przez bezr
gospodarczej,

- 447ml n(tj.42%9 %) Sr o dpko- dv piiacaiw ramach refundacji pracodawcom
koszt - - w zadbyberrdbotineje ni a

- 22,1 mln )mékolniaj . 7, 9 %

- 182ml n  5,9%) Qatropoty publiczne,

- 18,1 ml n tj.5,§%) ba prace interwencyjne,

- 6, 9 mt.R5%)gap0zostage aktywne for my.
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ROZDZI A§ 2

PRIORYTETY
REGI ONALNEGO PLANU DZI AGAE NA RZECZ ZA

Bi or Nc podyuwagiiokpeSlbone w projekcie Kr aj
Zatrudnienia na lata 2009-2 011 oraz <cele strategiczne i pt
Strategi. Rozwoju Woj ew:- dz-2020av R&giondlikyra Plgnia c k i e g ¢

Dzia&) na Rameegizna2Bl@t okku ustal oneobepmagMNMceriory

A zwi ikakeyweaoSciorzazwokbopaegjiinii eszka@c-w regi
Arozwrjzedsi Nnbi or cz mfartejnawdedzgz gospodar Ki
A wspieranie aktywnej polityki oraz partnerstwa na rynku pracy.

Wyni kaj N one zar-wno z analizy sytwuacj.i na
r-wnieU stanu rozwoj u gospodar ki regionu,
gl obal nego kryzysu ekonomi cznego, uditniar e ni €
Dl atego teU zadania zawarte w Regional nym
r ok koncent rreligasji tychsuisig ubgisd N ummee nt - w rynku pr a
efektywny ograniczal bndN sk u ik nowytheniejsco b o c i a

pracyszczeg- -l nie w tvycia pipgoiszenia sythacji nawynka pracy y ¢ h

spowodowane zwolnieniami grupowymi. Dzi agani a te wspierane bn
realizacjn przez partner - -w ryQker ¢ yajcrye o oK &
Ludzki w tych jego priorytetach, kt-re obej
redukcji zatrudnienia. Na sytuacjn na rynku pracy wojew:-d
Ugnaczna grupa zarejestr oweakuecnha oso-dj nlwce 2r oph
Osoby dgugotrwale bezrobotne stanowi gy na Kkc
bezrobotnych. Pr obl emem sN r - wni eU ni ski,e zk wkatl-irfyickha
ponad pogowheztrjobob5ay & Yo qiiaskaddaporziwm ewyk
zasadnicze zawodowe 1 31,5 % oraz gimnazjalne i p o n ii @NZ—;'Sj% 0g-gu bezrobot

Nadal utrzymuje sin r-wnieU wysoki odsetek _
ponad %% \zarejestrowanych bezrobotnych. Po d k r € 5 winii eelUe Uy , i U
bezrobotni w wieku mobalWsAa%mgt gu UdezDatgoba hy e h

[

(S
oraz dziagania aktywizacyjne Kk
w s gjimzrgykupracywn i e trudnej sytua

teU wsparcie
znajduj N sin
Ni ezbndne | est rk avmp ledJk smavegwn i vesnp &r ci a o0sot
podj NI wgasnN dziagalnoSi gospodarczN tak,
ale takUe wiedzn i praktycznNnpémoc gwspabla
Pozwol i to r-wnieU na zapewnienie konieczneg
w poczNtkowym okresie funkc]| \rSoatwgirRozaojunowy ch
Wojew-dztwa Podkar pa2kwiykggoew ana b adiaa @i 7 wz ma

innowacyjnych poprzez finans owani e wprowadzania innowacj.i
przyczyni pgszeniia rdooz wm !l 21 yizéwaopppezer -wspieranie i kreowanie
i nnowacji nastawionych na tworzenie dobra w
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SkutecAznoSI' pr ormpaazjeici avatzr imdraine rai @ eizr oboci u w
bezpoSz epdrnd e s a mi gospodarczego rozwoju woje
rynku pracy. St Nd teU waUnym jest sipmzdze] mowa

wszystkich par t n eagionanymd rgnkuapiaeyj NIc a tc én gtworzaniee U
warunk-w do rozwoju doawiolNzywanp aynktporay bsltewa: w
przyczyni al sin bndzi e podej mowani a zar - wi
i part ner -w rynku pracy dzi aga®& gospgygdanceN
i s p o fegoouz n N
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OPISZADAE NA RZECZKZAREUBNDENREALI ZOWAN
WRAMACH PR ORY TGEKTROBAS L O NREGIQNALMYMP L ANI E DZI1 AgAQ
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2010 ROK

Priorytet1Zwi nkszeni e aktywnoSkomzatworojwiej miog sazk a a

Zadanie11 Rozw:-j] zasob-w ludzkich w regionie popr
1.1.1 Wsparcie tworzeniaprogma m- w r ozwoj owych dla szk-g i 0
Cel: Wyr - wnywani e szans edukacyjnych uczni - w

osi Ngnifnciach edukacyjnych oraz podnoszeni

Pl anowane dziagani a:

A dodat kowe zajnicii wyrdwdakncyzez or az specj al
wyr -wnywaniu dysproporcji edukacyjnej w treé

A doradztwo i o pii ppeskyfic hpoeldoaggiocgzZincNe ndbl a uczni - w v
wW nauce lub 2z innych przycypadriagcioddmnycls
szkolnictwa (np.: wsparcie dla wuczni - -w z
ni epegnosprawnych, przeciwdziagani e uzal
przeciwdziaganie patologiom spogecznym)

A programy skierowaneUy,o0 kitz-ireeci zriaj g dzisi i
szkol nictwa podst awowego, gi mnazjalnego.
opuszczaj Ncy system szkolnictwa) umoUl i wi a
oraz kontynuacjn nauki

A dodat kowe zaj ficpicaz a(smkzd IneeKc ydilnae uvuiczni -w uKki
kompetencj.i kl uczowych, ze szczeg-l nym u\
przedsi Abi or cz o Sicmatematycayekk pr zyrodni czo

Arozszerzeni e of erty szk-gQ o] zagadni eni a
edukacyjno-z awod owy m, i nformowaniem uczni-w 0 Kkc¢c
danej Sci eUki edukacyjnej oraz moUl i woSci
uwarunkowa@® | okal nego i regionalnego rynku

A wdroUenie nawyjcthych nfnowm nauczania i oceni
skutecznoSci N ni U formy tradycyjne

A wdraUanie program-w i narzndzi efektywne
przyczyniajNcych sifn .do poprawy jakoSci nat

Zadanie to realiacnPwbnoeytbeatdzi eX wRazawm j Wykszt
wregi onach Dziagania 9.1 Wyr - -wnywanie szans ¢
usgug edukacyjnych Swiadt2Pondygdimgani aysd.eimi 2
Operacyjnego Kamietgong pkbuwdzk Wowemwaldzki UrzNd P

Na realizacjn tego zadani al50eop PNnowane zost s
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Przewidywane efekty:

Zakgada sila,
(podstawowych, gimnaz] aI
reali zowane b

okkeu wv 200y ni ku real i 8bwakgghchpr
ych [ ponadgi mnazj al nych pr ow
dN priWjselktoy arcdiz wa] @we,z aw atcynm ww

Wskatniki: N )
Aliczba szk-g w kt-rych wdraUane biAdN projetk
A w tym: na obszarach wiejskich i w miastach

112 Wsparcie finansowe uczni-w szczeg-lnie uzc
sytuacji materialnej

Cel: Zmotywava ni e dok & rzit -aw kieeunkach uznanych kauczowedla regionu.

Pl anowane dziagani a:

Reali zacja regionalyycsht ypeogi amnwj pama s zc:
uczni-w (zwgaszcza w zakresie nauk matematyc
gi mnazjalnych i ponadgi mnazj al nych, kt-rych

bariern w rozwoju edukacyjnym

Zadani e t o r e aljake wojekt systemdwy ckatizoveany przez Departament

Edukacji i Kul tury Urzndu Mar s z agwkramack ki e go
Priorytetu I X Rozw-j Wegkgsphagbe DWgragwumympdit &
szans edukacyj nych i Zzapewni eni e Wysoki ej ] ako S

W systemiicoadGwiaditayni a 9. 1. 3 Programu Operacy)]j
tego zadani a zapl ano/R@00@ PINost agy Srodki w kv
Przewidywane efekty:

W wyniku realizacji tego projektu:

A opracowanych zostanie 1400z i ndy wi dual i zowanych i nowat or
edukacyjnego oraz systemu i ndywi dual nej
szczeg-lnie uzdol nionych,

A 900 nauczycieli przygotowanych zostanie do indywidualnej, niestandardowej pracy
Z uczniami szczeg-lnie uzdolnionymi w oKkrE€

Ws katni ki

Aliczba uczni-w objAatych programem stypendi ¢
Aliczba nauczycieli zaangaUowamylth we wdr aU:¢
113 Podniesienie jakoSci szkolnictwa zawodowego

Cel: Dostosowanie szkolnictwa zawodowego do potzzebi e ni a jriydku@rgey. s i 0

Pl anowane dziagani a:

Real i zowamegrbaindyN rpozwoj owe szk- g [ pl ac- welk
ksztagcedchdwe zwmkwioerunkowane na zmni ej szani e
w osi Ngnifciach wuczni-w w trakcie procesu Kk
ksztagcenia w szczeg-IlnoSci obej muj Nce:
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A dodat kowe zaj iwym- wyaw&kzegcamanUBlpecjvgl i whgc

dysproporcji edukacyjnych w trakcie proces:!
A doradztwo i o pii ppeskyfic hpoeldoaggiocgzZincNe ndbl a uczni - w v
w nauce |lub z innych przyczyn zagroUonych
szkolnictwa (np. wspar ci e dla wuczni-w z obszar - -w Wi €
ni epegnosprawnych, przeciwdziagani e uzal
przeciwdziaganie patologiom spogecznym)

A dodat kowe zajhncia (pozalekcyjne i poeraszko
kompetencj.i kl uczowych, ze szczeg:-lnym u\

przedsi Abi or cz o Smatematyaangch,k pr zyrodni czo

A efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego,

A modernizacjn oferty ksztadceni a Ipkalwegnd owego
[ regionalnego rynku pracy (wprowadzanie n

program-w nauczania na kierunkach istniej N
A wsp-gpracin szk-§ i pl ac-wek prowadzNcych
i instytucjami projdmkows zemaay ksv@au UNéNMacji zav
przyszgych absol went - -w i wzmocnienia ich zc¢
zakresie praktycznych form nauczaniai st aUe i, prakt yki )

A wyposaUenie szk-g i pl ac- wek W nowawzsdez Ncy c h

materiagy dydaktyczne (w tym podrninczniKki
~ksztagceni a
A wdroUenie nowych, innowacyjnych form naucz

~skutecznoSci N ni 0O formy tradycyjne
A wdraUani e prograntwwmegmarzadzNdzahe a pl a

przyczyniajNcych sin do poprawy jakoSci na
Zadani e to reali zowaRrei obyidet @ WX r Ramawve -hj

[ Kompetencj i w regionach Dziagania 9.2 APO
zawodowegoo Programu Operacyjnego Kapitag L
Pracy w Rzeszowie. Na realizacjn tego zada

40000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zakgada s10n yoku w Gyikuweali2a ny ¢ h prob) skk- g i pl ac-
ksztagcenia zawodowego witbrz Uy pir omir eaamaatvzr Kocz w o |
ksztagceni e zwsvw-dippwrea nrawd NJrezedsi nbi or st wa mi

WskaFni ki : A )
iczba szk-9g i plac-wekneSwinaNowyohekwykt ol
iczba szk-g i pl ac- wek oSwi at owyc h, kKt -r

Al
Al
w zakresie ksztagcenia zawodowego
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1.1.4 Upowszechnienidormalnegok s zt agceni a ustawicznego

CelUzupegubpediwg Uszeni e awy kkswzatl a & d ekmaicg iorog - | ny «
mi eszka®EG -w regionu.

Pl anowane dziagani a:

Projektyobej mowal bnidN:

A kampanie informacyjnew zakr esi e: korzySci pgynNcych z
uzupegniania posiadanych kwal iokalnegoargnkui or az
pracy w tym zakresie,

A progr amy formalnego ksztagceni a ustawi cz|

zainteresowanych uzupegnieni em | ub podw
I kwalifikacji qQg:-lInych i zawodowych

A programy formalnego potwierdzenia k wa |l i f i kacj i og-l nych i zayv
spos:-b pozaformalny i nieformalny (wsparci ¢
do egzaminu zewnntrznego i pot wierdzenie poc¢
Ausgugi doradcze w zaknesidlwpbazwp8gnedki ¢
[ kwalifikacji formalnych) w kontekScie pot
A wsparcie dl a pl ac- wek ksztagceni a ust awi

zawodowego w  zrmakforratage ukidtuskawiare qna monitorowanie

potrzeb oraz rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego
|Iokalnegorynkupracy,podwyUszenle jakoSci of erty ed
ubi egani e s i Huratora GSkvri gadoyztva-cjj fii nnowmckpnyvafcél
ustawicznego w teitmamninguwni eU0 w formie

Zadani e to reali zowaRrei obyidet @ IwX r Rianawve -hj
[ Kompetencj i w reggumonvwshecbDni agari af o® mal n
ustawicznegoo Programu Operacyjne go Kapit ag LudzKki wdr aUanego
Pracy w Rzeszowie. Na reali zacjn tego zadani a zapl a

20 000 000 PLN.
Przewidywane efekty:

Pl anuje silfi,rokwWewwr 2@ach r e al6d0zooswabn yddr opsroyj
uczestniczyl bandzie w r-UnycpodfwoyyUsezgab h k & o b
uzup e § n posigdaRedkwakifikacje.

Ws ka¥ni ki

Aliczba os-b uczestniczNcych w r ofiDmoguch f or me

115 Doskonal eni e zawoslysmee mpu acDwind tky w

Cel. Dost osowywani e kwalifikacj.i do poprzez z e b z
doskonalenigawodowe&k a d r fji s p k aocS wieakt owy c h .

Pl anowane dziagani a:

Projektyo b ej mowal bndN:

Astudia podypl omowe la nauézycielisvy zakrbsie szgodnycla | Nce
z |l okal nN | regionalnN politykN edukacy]
drugiego przedmiotu |l up rodzaju prowadzon
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A studia podypl omowe, Kur sy i szkol enia or
pracownipkac:- wek ksztagceni a ustawi cznego
zawodowego oraz instruktor-w praktycznej

Astudia wyUsze dla nauczyciel. zaintereso
posi adanego, wyksztagceni a

A studia podyplomowe i kursydosk onal Nce dl a nauczycieli i p
oSwi at owe | w zakresie organi zacji, zar z
dziagalnoSci oSwiatowe |

A programy przekwalifikowania nauczyciel:i :
sytuacj N nd\emomgirdf sekol ny) w kierunku ksz
dorosgych)

Zadani e to real i zowaRrei obywdet @ IwX r Rianaave -hj

[ Kompetencji w 4Mgsokaclwybbwiabdgamikeowanne kadr
Programu Operacyjnego Kapi t ag LudzKki wdr aUanego przez
w Rzeszowie. Re al i zowane bfAdN r - wn idmskohalepie lavjlifikecli y s ki ¢
kadry kierowniczej, nauc zy ci el i or az iprpdcam wiekt wwgez k- $op

kur sy do sk o walifikhtgjre praz fonmy waysztatkwe. Zadanie to realizowane
b i d preee  Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowiew ramach
dziagalnoSci statutowe]j

Przewidywane efekty:

Zakgada silfirokuUew wam@ich real i zowanyacihelpir ob re
uczestniczyl w doskonaleniu zawodowym w kr -tk
A 200 nauczycieli z obszar-w wiejskich
A 30 nauczycieli ksztadcenia zawodowego

W ramach projektu systemowego realizowanego przez Podkarpackie Centrum Edukacji
Nauczycieli w Rzeszowie w 2010 roku kwalifikacje zawodowe podniesie 400 nauczycieli we
wszystkich formach szkoleniowych, 100 wizyt:
jednost ek samor zNdu terytorial nego. Nat omi a
Nauczycielauzysk a 320 wuczestnik-w projektu.

Zakgada sd@Ou w ramach dzi &dkarpackiegh cCentrum s t a
Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie z or gani zowane zostanie 109
nauczyciel:@ [ pracownidkogw 0d0Bwioast-yb .kt - r ych

tut
k L
s k

\{Vska?‘ni ki

Aliczba nauczycield@| uczestniczNcych w doskor
A nauczycieli z obszar-w wiejskich

A nauczycielid ksztagcenia zawodowego

Aliczba os-b, kt-re uczestnlDmknygdy w kursach
Aliczba osshnikzydgg wcier mal®hlkuwar szt at owych
Aliczba os-b, kt-re uczestnildomkpgy w studi ac!
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116 Ro z vkwglifikacji pr acowmpirkewsi nbi orstw w regionie

Cel: Podniesienie k wal i f i kacj i zawodowych os eb pr a
i specjalistyczne szkolenia zawodowe oraz doradztwo.

Pl anowane dziagani a:

Real i zowane bnAndN projekty obej muj Nce:

e 0g-lne i specjalistyczne szkolenia oraz
zarzNdzaj Ncych i praeoownakresipgrzmdismnbi
i dentyfikacj. potrzeb w zakresie kwalifike:é
BHP, el astycznych form pracy, wdr aUani a
Srodowi sku, wyr koovwazdyzsotnaerj i althdugiia igferrhacyjoyghc i t ec
i komunikacyjnych,

e doradztwo dla mikro, magdych i Srednich
samozatrudnionych, w szczeg-lnoSci w  zak

zasobami l udz ki mi | ub rachunkowNSaneg@z
zZ procesami inwestycyjnymi),

e szkolenia skierowane do os:-b zatrudniony
dorosgych os-b pracuj Ncych, kt -re z wgas
nowych, uzupegdgnianiem |l umi eppdwydScan{emwk
ksztagceni a fwyrgnacl zneengioe mo roasz- bz zar ej estrow
pracy.

Zadanie to real i z o Rrarytees VID 1 Regionalhe kadry gospaneskic h

Dzi agamaz w8 | pracowni k- w egionie ri zReoddszi i nabfjilaonri sat w8
Progr amu Operacyj nedoaUkapigtoagprlizedzkWoj ew- dz
w Rzeszowi e. Na realizacjn tego zadd@m0OW a Zafj
PLN.

Przewidywane efekty:

Zakgada slordkuw rUOemavc 2 0r e al i 26ovpnyedths ipimoij @ ks t w
objntych wsparciem w ramatobs lprapehktleewssnkokg
b i dwvidrojektach szkoleniowych, wtym 1790 os- bpr a yahjpavy Uej 50 roku Uy

Wska¥ni ki
e liczba przedsinbiorstw objnAatych wsparciem \
e liczba os-b pracujNcych uczestniczNcych w ¢
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Zadanie 1.2 bézrobotyyeh iorazawspjeranie dngegrabji i reintegracj | os:- b
na rynku pracy

121 Aktywi zappaosbajbcych bez zatrudnienia na

Ce:Umo Ul i weé je®diea i powrpodj hai ayme&cypr acyobom
bez zatrudnienia.

Planowanedza gani a:
Wsparcie kierowane beihd zbieez dzoa torsu-dbn i peonzi cas t(aw N o
zarejestrowanych w powaikaot obweyzcrho buortznfied a cuhb pproasc:
a w szczegndlngkhSiogedneplub Killku z grup docelowych:
A osoby pozost aj Nce bez zatrudnienia przez cCo
w ci Ngu ostatnich dw-ch | at,

A kobiety (w tym zwgaszcza powracaj Nce or
pracy po przerwie zwiNzanej z urodzenien

A osoby doci25 roku Uy

A osoby niepednosprawne,

A osoby po 45 roku Uyci a,

A osoby pozostajNce bez zatrudnienia zami
ifwiejskich oraz mieszka@®y miast do 25
zatrudnienie w zawodach pozarolniczych.

ZostoannN objfici takimi formami aktywizacji,6 | é

Aidentyfikacja potrzeb os-b pozostaj Ncych
zastosowanie I ndywidualnych Plan-w Dzi aga

A warsztaty oraz szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych,

A wsparcie psychologiczno i doradczedlaos - b wchodz Ncych i powr a
pracy,

A programy akt ywi zacj i zawodowe|j obejmuj Ncych |j
pogNczonych z moUliwo8zi 8B mapmwhz ®le®8n ypmi

A poSrednictwo pracy

A staUe/ praktyki zawodowe

A szkol eni a prowadzNce do podni esieni a, L
zawodowych,

A subsydiowanie zatrudnienia,

A wspieranie wolontariatu jako etapu.przygoc
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,

A wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszeni

imi hdzyregional nej) poprzez dofinansowani
miejsca pracyorazz wr ot koszt -w zakwaterowani a

A upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz
metod organi zacij.li pracy (w tym m.in. t el
pracy, praca rotacyjna),

A przyznania jednorajdwyeh d3iadglaiwo8ai pods

pomocy prawnej , konsul tacj.i [ doradzt wa
_gospodarczej, B
A doposaUeni a l ub wyposaUenia stanowi ska |

w ramach prac interwencyjnych.
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Zadanie to realizowan e b fppd ziee powi atowe wurzndy pracy z:
oraz w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dz i a § a APbpewa 6 . 1

dostnpu do zatrudnienia oraz ws@pPodanrziagakit
6.1.1 AWsparcie os - b pozostajNcych bez zatrudinieni a

i Poddzi agaM®bper a@wal. 3dol noSci do zatrudnieni e
aktywnoSci zawodowed Pr mgsr- @ddmu b eCQpreorbaoct yn yncehg o K
wdraUanego przez PWajcgw-wl z Riz e Uz @wide . N a real
przeznaczone zostagy Srodki w kwoci e:

A Poddzi ag@msipear&.ike. los-b pozostaj Ncych bez
rynku pracyoi 6 000 000 PLN

A Poddziaganie 6.1.3 Poprawa nestmel pozioBuci do
aktywnoSci zawodowd381280PhbN.bezr obotnych

ji powiatowych urzfid-w pracyg0 sN r v

W C
r mach al goryt mu p209d38il48 UN. Funduszu Pr &

dys
oku
AProgr amzakfy zawodowejoos-b do 30 roku Uyeci

W 2010 roku Srodki Z rezerwy Ministra Pracy
mindzy i nnymi na realizacjn Programu aktywi
Program ten ma wspiecwnl oweh Somgedyah rpopkz e
nabycia doSwiadczenia zawodowego oraz dost 0s
Powi at owe Urznindu pracy zgdgoUygy wnioski o Sr
k w o 18 fi32 100 PLN.

Przewidywane efekty:
Planujes i n, 1MWeowu2® wyni ku dzeadizpwadcharkez y wi zuj Ncyc
powi atowe urzndy pracy pracn podej mi e:
A 25000bezr obot nyc h wiymzatzudnienie§ubsdlipwate 50 00 os - b,
A 35000 bezrobotnych kobiet,
A10000 os- b b ezawodowyeh)witymi 2k0a&D0j ios - b ski erowany
na przygotowanie zawodowe u pracodawcy,
A20000 os-b dfjugotrwal800densobotpoyel mi &
subsydiowane.
A2000 bezrobotnych os-b7000%plkJmno dudnicdewe yz &'t
subsydiowane.
A2170 bezrobotnych ludzi mgodyc
aktywizacj i zawodowe|j os-b do

h zostanie
30 roku Uyc

Zakgada slomiok Weudwzi2ddg w projektRemr awwa adnasthf
do zatrudnieniaor az wspi eranie aktywdo@WeFhtda@wbdoWwe |
w tym 3 402 osoby w wieku 15-24 lata, 953 osobyd g u g ot r w a k, 885 lezeokomyaho o t n
os-b niepegn®sps-abwvnygowy Uelj 50 roku Uycia. N
Pl anem azdhjgratnyic b7 zos-tkani e 4 0

Wska¥Tni ki

Aliczba os:-b bezrobotnych znajduj Ncych si
kt -re podj iOgoku pracn w 20
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a o0s-b bezrobotnych znajduj Ncych si
p raddignia sgbgydiavane w 2010 roku

a os-b obj Atlyrcdkuakwywamac hPupRwai 2®a n i
pu do zatrudnienia oraz wspieranie a

1.2.2 Aktywizacia modzi eUy naraUonej na spogecznN ma

cznN mar gi

Cel: Wsparde mgdoz i e Uy e
dowym.

/ zagroUone|j spojg
Srodowi skiem spoge i zawo

w
Pl anowane dziagani a:

Projekty ukierunkowane na ws pi er ani e mgodzi eUy zagroUonej

obej mowal bndN:

A szkol enijaNd&ke zumigej it noSci r adz8ciowgh sobi e
i prowapladweUsine ni aiisyskaniadagudnéetian o S

A warsztaty obejmujNce diagnozowanijego poten
rozwoiju,

A usguagi poradni cuwzag lznadvoideormieegno i(nzdy wi dual n
oraz poSragydni ct wa

A organi bacjipsaktyk zawodowych.

Dzi ajania te re®bdkawpaek AN pwzdzkN Komen
Huf c - w ®ramachyprojektu ASz k ol Rraktyke i Zatrudnienie - Ro z w - | I 11
edycwsapd- f i nameo®wrnodigow Europejskiego Fundus:

wPodzi agjgaPriiwor ytetu | Zat r ud rProgrami @peracyjneégont e gr a
Kapita@g0Liu20l8.KZiak gadane Kk o sjektuy skalik@ajli ito22093 i pr o
237,00 PLN.

Real i zowany bidzie r-wnieO projekt kAOHPegjoa
celem jest umoUliwienie mgodzieUy dostninpu dc¢

pracy oraz nabycientpofe mogmnedo umi ejl ast
wgasnego rozwoju zawodowego.

Przewidywane efekty:

W ramach projektu systemowegoz ak §ada ws pardi &6l eFodni eUy w
skal.i cagego kraju

Projekt umoUliwi r-wnie0

A zdobycie | ub pfikadjizavbtiongyob,ni e k wa

A zdobycie iumpcerjuigmnarSica sifi po rynku pracy,

A zdobyci e podst awowego doSwiadczeni a zawod
podczas st,aUy i praktyk

A stworzenie warunk-w do ugatwiaj Ncych dost i
Ws k rakif

Aliczba os-b objhitych wsplamkai em w ramach pr
Aliczba os-b, kt-re podjngy pr al®mkupo =z ak o Ec:
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Il ntegracja zawodowa i spogeczna o0os-b niep

CePoprawa zdolnoSci nhpruryskaobg naepednibsepr

Pl a

nowane dziadgani a:

Projekty z mi ered@j Nont egr acj i ocls na lotwartym eypke gratyoosap r a wn'y
innych usgug zwinkszajNcyobeamowahoShdNawodo

W ramach programu Student Il przyznanie dofinansowania do:

> P>y D> D> D> D>

Pop
do:

opgat za naukn,

zakwaterowania,

dojazd- w,

koszt-w dostnpu do I nternetu (instalacja
uczestnictwa w zajfhciach majNcych na cel
psychicznej,

zakupu przedmiot - w uatwhaj Naykh, | wb t
komputerowych program-w edukacyjnych,
wyjazd-w organizowanych w ramach zajnl sz

amach programu Junior wudzielana bndzie po

absol went owi skierowanemu na staU pr ze:
umoUIl i wi aj Nca odhlyaovicey, stwa Uuorumi pr aofi nan:
Swiadczeniem na rehabilitacjn zawodowN,

doradcy zawodowemu premia za wykonywanie
do 10% najniUszego wynagrodzenia (za kadUd

pracodawcy wczmesgrnog:rza\lmleemw wysokoSci St e
mi esificy odbytego stalUu i kwoty stanowi N
obowi Nzuj Ncego w dniu 1 stycizabli rokaly wt
osobN o znacznym | uhb u'm'eae@nwapymweoéph 8
szkogy specjalnej, nat omi ast do 10% najn
osobN o lekkim stopniu niepegnosprawnoSci
rzez realizacjn pro2lfadpi Kloampat ehddila dHol
A zak u pu podst awowego sprzntu komput e
[ oprogramowania oraz poszczeg:-Ilnych el
rozbudowie,

A zakupu specjalistycznego Ssprzntu kK O
[ oprogramowania oraz sgoadNcyed:  |jreygoh uel
rozbudowie,

A zakupu specjalistycznych el ektroniczn
poszczeg-lnych element-w sguUNcych ich

A zakupu urzNdze® |l ektorskich,
Aszkole@®& komputerowe w  z a kbytegos W @amagho d st a w
programu sprzntu i oprogramowani a.

W ramach programu Pegaz 2010ud zi el ane bndzi e dofinansowani e

A

dofinansowania montaUu oprzyrzNdowani a s a
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A za

kup sprzintu komputerowego,

A zakup w-zka inwalidzki.ego o naphfdzie el ek
Zadani e t e real i Dddanag bRPRddkar packiz Pa@Est w
Rehabilitacji Os:- bN&Ni epaffnbpapjrawhych. zada@E
Srodki 82808498LNi e
Il ntegracja zawodowa i spogketczowamas - bndzdieege
poprzez dofi nansowani e kosehawi |ldziaagahed Sc
Akt ywnoSci Zawodowe | w Rymanowi e Zdroj u, N
( Gmi na GaEcut ), Wo | i Raf g gvalimis KGméng T u( sGzmi w a |
Narodowy) or az Wol i tyrakowski e]j

Dofinansowanie koszt --we hdazhiialgiatl arcayd &niteyj vo rbfs&kudgac
Zawodowej od b y wa | sifn bindzie w oparciu o Srodki

Os - b Ni epegnosprawnych Padkargatkianm.a Zaelanie Wo j e w- d :
real i zowaneRédgidan &l npyr z@&%r odek Pol i tMakdk Spode
2010 przeznaczona z32v87BldNa na ten cel kwota 4

Przewidywane efekty:
Ef ektem projekt-w reali zowangwedoFupdusziez Oddzi a

Rehabilitacji Os-b Niepegnosprawnych bndzie:

A wyr  -wnanie szans w zdobyciu wyksztagceni

przygotowanie o0s-b niepegnosprawnych, pop
rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy w ramach programu Student II,

A zwifnkszenie moUliwoSci zawodowych bezrob

szansy zatrudnienia i zdobycia doSwiadcz

staUOu w ramach programu JunikomskuRazegr am L
zaprezentowanie sin ewentual nemu przyszg

powi nno przyczyni l sin do stworzeni a m
absol went - w. Efektem towarzyszNcym realiz
psychologicznych pracodawc - w, zwi Nzanych z

ni epegnosprawnych.,

A pokonanie przez osoby niewi dome | sgabowi
umo Ul i wi pomoc finansowa w zakupie pod
elektronicznego i komputerowego wraz z oprogramowaniem oraz w zdobycie
umi ej itnoSci wgaSci wego jego wykorzystan
Homera,

i e os- b ni epedgn

A ugatwienie kolejnej g i
r a wtal amgkor tou, n g pa

komputerowego oraz S
elektrycznym w ramach programu Pegaz,

Poprzez dofinansowanie k o0 s zt - w f u n RakjjaodnoMvtaynw rao S c i Zawod
pr zewi dutjzymanis fatfiudnienia 232 os - b ni epegnospr amnych z
umiarkowanym st opni em ni ®@ie,gnosgtawgoh stwierdzono

umysgowe | ub ¢ ho Efektonii r epaslyiczhd veazmyNc.h rd avina @dIE
podni esienie SwiadomoSci spogeczne]j w zakr e:
do trwage,; i ntegraxgyi, na toakMae tzmi arnyyeckpo sptra\

niepegnosprawnfScdowg§kwnpeacy.
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Wska¥Tni ki :
Aliczba os-b niepedgnosprawnych, kt-re otrz
projekt - -w
Aliczba utworzonych miejsc pracy dla os:-b ni
Aliczba dofinansowanych akgad-w AktywnoSci
124 Il ntegracja zawodowa i spogeczna os-b zagr

Cel: Wsparcieintegracjs p o geg zawadowjos - b nar aUoneycé espoWwg&rn

Pl anowane dziagani a:
Ro z w- j ktfwoejintegraji poprzez kontrakty socjalne, (w tym: indywidualne programy

wychodzenia z bezdomnoSci ), programy aktywno
A wspieranie zdolnoSci do podjncia zatrudni e
or az z aj Ncfzawodowegu pracodewgy, a

A usgugi o] charakterze edukacyjnym, zdr owot
wsparcie mobilnoSci na rynku pracy pozwal .
barier w powrocie na rynek pracy,

Arozw- | nowych foruml wepgar cii aSrionddoywiisdk o we g o
integracjn zawodowN i spogecznN osobom ze :

A upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe
sguUb pomocy spogecznej).

Dziadganiaowane eafidN w ramach projekt-w sys

OSrodki Pomocy D8SpagenfRoejw -7 1| upowszechnie
integracjio-Poddzi agMRomizev- 7. 1. Upowszechnianie aktywr
pomocy s@oMgrcamej Operacyjnego Kapitag Ludzki
UrzNd Pracy N\m Rzasiacwawicgn tego zadani a zapl
27 932 961 PLN.

Wspieranie i ro z w - | form aktywne] i ntegracjinpopr ze

programy integracij.i uchod¥c - w, os-b ubiegaj

tol erowanym, posiadaj Ncych zezwolenie na osi

czas o0znaczony, oraz indywidual neyclprodoingr a my u

zastnpcze czy p-WwgchwWwawcozpei)ekarfEaz o pr ogr amy

obej muj Nce:

A wspieranie zdolnoSci do podjficia zatrudni e
oraz zajncia reintegracij.i zawodowe | u prac

A usgugiakot eclz@r edukacyj nym, zdrowotnym i S
wsparcie mobilnoSci na rynku pracy pozwal
barier w powrocie na rynek pracy,

Arozw: | nowych form wsparcia indywidual nefc
integracjn zawodowN i spogecznN osobom z.
pracy;

A wsparcie dziaga®& na rzecz aktywne] I nt e

nNi epegnosptrywmn yrcohz wé wu dziaga®&® aktywizacy
zajnciowej) ;
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A upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie
kadrowe sguUb )pomocy spogecznej

Dziagania te realizowane bfAadN w ramach pro
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w Dz i a § a ARiow w - 7 . 1ichniane akiywsngj e

integracjio - Poddzi agaMoew-7. 1. 2 upowszechnianie akt
powiatowe centra pomocy rodziniec0 Pr ogr amu Operacyjnego Kapi!t

przez Wojew-dzki Ur K&Aldr @alaicy a avjaiR ktaes moy avzh @d & rois

Srodki 938347 ELNI e

W ramach dzi aga@E kutkyi veirzuanckjoiw aza/wehs alwNzaa gr o Uo n )
kl uczeniem spogecznym realizowane bndzi e:

y
A wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia

idzi agal noSci podmi ot -w integracij. spogecz
kl ub-w integracij. spogecznej , zakgad-w a
dziagaj Ncych na rrzezawoadkawewji z & &jt i- r yscpho § @ ¢
zadaniemniejest dzi agal noSi gospodarcza),

A kursy i szkolenia umoUliwiajNce nabycie,
[ kompetencji =z awoloonyycchh wiyl kal uocsz- ebn izeang rs p o §
A stalUe i zatrudnienie subsydiowane o0s-:-b z

or gani zacjach pozarzNdowych oraz sp-gdziel
reintegracji zawodowejis pogecznej ,

A poradnictwo psychol ogiczne, psychospogecz
integracji spogecznej i zawbwyklwzeneniichki er ow
otoczenia,

Arozw- | nowych form i met od wsparcia indy:

integracji zawodowej ispogecznej (w tym Srodowi skowe |
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy),

Arozw:- | usgug spogecznych przezwycinUaj Nc:
S p 0 § ewctymmwegwrocie na rynek pracy,

Arozwijanie umiejitnoSci i kompetencji spod

A wsparcie tworzemlda)W|skdozwyacghaI|n|m§t:ytu8crji a k
ni epegnosprawne w tym zaburzone psychiczni

ApromOCJa [ wsparci e wol ontariatu, w zal
izago Jonych wykluczeniem spogecznym,

A wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych f or m i ntegracij i
mgodzi ely (Swietlice Srodowi skowe w tym z
Srodowi skowe) , pogNczonych 2z realizacj N :
i spogecznej,

A organizowanie akcji i kampanii promocyjno i informacyj ny ch m. i n. z zakr e
szans, mobil noSci [ el astycznoSci zawodov
przeciwdzi agani a wykluczeniu spogecznemu,

Arozw- | di al ogu, papodhecsh evqao piublwspzgpracy
zasob - w | pozibmikregionalnym ilokalnym,

A prowadzenie, publ i kowani e [ upowszechni an
[ pol ityki spogecznej W regionie (w tym
[ wdraUani e gmi nnych | ub powi at ewy avh S

spogecznych)
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Dziagania te realizowane bnAdN wWzia@adhupro
APrzeciwdziaganie wykluczeniu i OWRmodadni ahami
721 Mktywizacja zawodowa i S pogercizenlm @GO e czza
Progr amu Operacyjnego Kapitag Ludzki wdr aU
w Rzeszowie. Na r eali zacjn tego zadani a 6@0@a@@d anowal
PLN.

Przewidywane efekty:

Pl anuj eUesii ramach altalwDwkuBBP&h i enbjw inst )
pomocy spogecznej zako@® zy wudzi ag,wiympaBloj ekt a:
os-b z teren-w wiejskich. Kontrakt ami socj al
zagroUonych wykzlnuene ezna keomEcszpyo ued zi a§ w pr oj ekt
aktywi zuj Nce.

Wska¥ni ki

Aliczba klient-w instytucij. pomocy spogecz|
w2010r oku, w tym os-b z obszar-w wiejskich,
Aliczba klient- -w i niteytuochjntyemockonspakec

w 2010 roku,

Aliczba os-b zagroUonychr ewykd aEeny Eyn shoijedy
w 2010 roku

Zadanie 1.3 Ws par ci ezaldraolossnypbch t ratcmatym hprzadcy udni e
zwo |l giupoeyghs powodowanych recesjn gospodar
131Wsparcie os-b zagroUonych zwolnieniami gru

Cel : St worzeni e mo Ul i woSci znal ezieni a no
zwolnienlamgr upowy mi w przedsinbiorstwach.

Planowmn e dzi agani a:

Real i zowane bfAndN projekty obejmuj Nce:

A wsparcie dla pracodawc-w przechodzNcych
reali zowane w formie tworzenia I wdr aUan
(outplacement, w tym szkol e@ga, doradztwa zawodo!

A szkolenia przekwalifikowuj Nce i wusgugi doc
[ zdobycia nowych umiejniatnoSci zawodowyc

I pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

Zadani e t o rziewlramahoRsiayte VIO fnRegionalne kadry gospodarki

Dzi agawRoazw8.j pracowni k-w i ¢rizZeodsii mdbanri sat w8
Progr amu Operacyj nedjroa Uhapigtoa gprlzedz kWoj ew: d z
w Rzeszowi e. Nadamiahi zaaphanhewane00000agy Sr
PLN.
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Przewidywane efekty:

Zakgada d0mgku Ue rwamdc h r e avbparciero wfarmiy tawdizenjar oj e k t
[ wdraUania program-worwal iz« @| smamdowegd oo vaadrzyt
objntych @eesbanie 396

Wska¥Tni ki

Aliczba przedsinbiorstw objnAntych wsparciem
Aliczba os-b zagroUonych zwol nieni ami grup
Priorytet2 Ro z w - | przedsi nbiorczo8§ci oraz gospodarl
Zadanie 2.1 Wsparcie rozwojup r zedsi nbi or czoSci

211 Wsparci e samozatrudnienia wSr-d os-b bez

Cel: Wspi eranie podej mowania przez osobrgz bezrc
zwi nlkeakbapwnoSci zawodowe|]

Pl anowane dziagani a:

Real i zowane bnAndN projekty skierowane na wspar i
obej muj Nce:

A doradztwo i ndywi dual ne z zakresu podej mow:
A wsparcie jednorazowymi Srodk a i na podj nci e
Zadanieto realizowane bndzi e przez Powiatowe Urzndy P
w ramach Srodk- - MNa FuaalluiszacdRis atdepgnoe zbarddal i Sar o d k
w ramach algorytmu podziagu Sr odk22938F48ndus zu
PLN.

Przewidywane efekty:

Pl anuj e Ue0lGvroku ok 0§ 600 os - bzrbeot nych podej mi e
gospodarczN w wyniku otrzymania wsparcia Ww
jednorazowych Srodk-w na podjncie dziagalnoS§S

Ws katniki A

Aliczba os: b, kt -r¢ednhnopzamaiwvy mws paodkaeami na
_gospodarczej,

A kwota Srodk-w Funduszu Pracy wydat kowana n:
212 Rozbudowa systemu funduszy poUyczkowych i

Cel:Ug at warzedsiibei odo@udio zewnndtrznych Fr . -degdg fina

Pl anowane dziagani a:

Ugat wi eni e przedsinbiorcom dostnpu do zewl
ugatwieni e zaci Ngni frcpioar nkzedy®t-w ako pbbymae
zoboav@ENE i n a Romax wspboni bezrobotnymp odj dizi agal noSci gos|
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poprzez por nczani e kredyt - - w na r oz p Zadanid do e dzi
realizowane bidzPedwarpmakhe&ooBunduszu Por i
Sp.zo.o.wRzemwieeNa Srodki te zakdada wspDoBopRLA drazt &t J
otrzymane dofinansowanie z Polskiej Agencji Roz woj u Pr zedwkwickei or czo
5098 000PLN. Ponadto w 2010 roku Fundusz bihfdzie zabiegad o Sr
OperacyjnegoRo z w- j Pol ski -2t 3 ow nw\es 1) BOBEPLN. mi n .

Przewidywane efekty:

W 2010rokuPodkar packi Fundusz Poo w&zseode Hanupdyt owy
udzielenie 220 p o r fi c z e (E 3H000WROIPENoBack Jada si n, Urego w wy ni
wsparcia utworzonych zostanie ok o §56 nowych miejsc pracy.

Wska¥Tni ki

AIiczbq,udzieIolﬁmkuh porncze®& w 20

A wartoSl| udzielonych pornczeGE

AIiczba mi ej sc pracy powstagych Podkarpackini k u
unduszu Por nbpae@m Kredyt owy

213 Wsparcie tworzenia i r orawhszarach mejdkicho pr z e d s i

Cel:Roz w- | pr z e dmiwiardsi zatmudnienia Ba abszarach wiejskich.

Pl anowane dziagani a:

Wspierane bnindN inwestycje zwi Npaneedsithvwa rozr
dziagaj Ncych w zakresi e: usgug dla gospodar
sprzedaUy hurtowe] [ detalicznej, rzemi osga
or az instal acyjnych, usgug etuspygoettyemnycrhek
[ wypoczynki em, usgug transportowych oraz K
l ub jadal nych produkt - w | eSnych, magazyno
wyt warzania materiag-w energetycwaythbzubgo
informatycznych. Mak symal na wysokoSi pomocy | est uzal

biznesplanie liczby utworzonych miejsc pracy. W przypadku 5 utworzonych miejsc pracy
pomoc nie moUe przekroczyl 300 ty2300zggys dl a
oraz 100 tys. zg do 2 wutworzonych miejsc p
rolnych | ub jadal inlyocth tpyso.duzkg.-w | eSnych

Zadani e to bndzi ePodéalripackaneOdprziazy Regi
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w r amac h Progr amu Rozwo
Wiejskich 2007-2013. Na r eal i zacjn tego zadani a w cagyn
kraju zapl anowane z 0691t E6@0P0 EBROO Wk i wow e W-wa T ti & i
podkarpackim zgoUomae kweNi80FdS. 474 wni os ki

Przewidywane efekty: .
Zakgada sin, Ue w okr esi?2007-2018 didzba zvspiergnych pr ogr
mi k r o p rioste dasbszardeh wiejskichwo j ew:- dzt wa pwydickialrs@D.ac ki e g

Wska¥Tni ki

Aliczba mikrtowp rodg disiyicthi tspar ci em w 20
Aliczba utworzonych mi ej s cnapbszaachyiejskichmi kr opr z ¢
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214 Promowanie dziagdgalnoSci nierolniczej

Ce: Promowani e dywersyfikacji dziagal noSci i
orazagodzenie skutk-w bezroboci a.

Pl anowane dziagani a:

Przewi dziane jest wsparcie dla rolnik-w i c
dziagal noSiw gpaxareslirri:cauNd gug dla gospodarstw
l udnoSci , rhaemdaseani eatbwa, rob -t i usgug b
usgug turystycznych or az zwi Nzanych ze S P
transportowych or az komunal nych, przetw:-r
produkt-w |l eSnythp magezhpowwwahnaa towar - -w, V
energetycznych z biomasy, rachunkowoSci [ do
hurtowej i detalicznej. Ma k sy mal na wartoSi wsparci a j ed
gospodarstwie rol reyrh 0E0RON, mpokien fipansave Wynosic
maksymalnie 50% Kasamniw it owebsntdyzcPedkarpackil i z o wa
Oddzi ag Regional ny Agencj i Restr wmkramachy z acj i

Programu Rozwoju Obs2elaNamwalWi 2gacsjkn che@®d 0Zada
okresie jego wdraUania na pozi omi2e47 367280 u zap
EURO. W wojew-dztwie podkarpackim zgoUonych
39 362 164 PLN.

Przewidywane efekty: N
Zakgada ekiesie,realizdogi pragramu w latach 2007-2013 liczcha benef i cj ent -
kt -rym bndzie udzielone wsparcie wyniesie ok

Wskatni ki
Aliczba ktolmzk. ot rzymatku wsparcie w 2009
A liczba utworzonych miejsc pracy w 2009 roku

215 Ugat wi atnui emgsotdayrm r ol ni kom

Cel:. St ymul owani e zmian strukturalnych poprzez
gospodarstw przez mgode osoby o odpowiedni

Pl anowane dziagani a:

Wsparciek i er owanempadgcle kKol nek- wai nteresowani ¢
zagoUeniem wgasnego gospodar 900 R jednordzoweg g o . P c
premi. przeznaczona | est dl a o0s - b, kt -re [
prowadzenie gospodarstwa rolnego. Zadanie to bndzi e r e al iPendeanpackie pr z e
Oddzi ag Regional ny Agencj i Restr wmkramachy zacj i
Progr amu Rozwoju Ob s-2083r Ww wovj eyws @&z cwi e20pddKk
zgoUonych zostago 7b008 PLNvni osk-w na kwotn 9

Przewidyvane efekty: N
Zakgada sin, Ue w okresi e -2012l&xibd lzearcg fi i cp reongtr-
Kkt -rym bndzie udziel &0@ wsplarcie wyniesie ok
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Wskatniki:
A liczcbamgodryeclhnikk -wzy otrzymaftku wsparcie w 2010
A kwota udzielonego wsparcia w 2010 roku.

Zadani e 2.2 Rozw-] gospodar ki opartej n e

221 Zwi nkszenie transferu wipeazayl sminbd oy s$ evlatmo r e

Cel: Powstani e i rozw- j sieci wsp-gpracy i Wy mi
aprzedsi nbi or ca mitrangleruzeghkalogisi e I nnowacj i |

Pl anowane dzi
Real i zowane b projekty ukierunkowane na:
A tworzenie, roz w - j [ akt ual iStategd jnaowadi €R$l) poprzzzt studig,
analizy, ekspertyzy, wsparcie szkoleniowo-d or adcze dl a podmi ot -w o0
opracowanie ,t woedeebaesi e RSBZbudowih systemu m

agani a:
nd

A wparcie tworzenia i rozwoj u Ssi e dnstytugjamip - gpr a
naukowymi, apr zedsi nbi or ciannmio wa c jziak i estireansferu t
pr zedsi nb iinstytugamiw badawczo a rozwojowymi, uczelniami i innymi
podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym, poprzez m.in.: kampanie informacyjne
[ i mprezy sguUNce koj aansiere wiedzy iimawecii m ® 1z ww j i [
systemu komuni kowania sin i wymiany infor ma

A stypendia naukowe dla doktorant-w ksztagcNc
i stotne z punktu widzenia rozwoju wojew-dzt

Przewidywane efekty:

Zwi fkszemiue ipmmzowacyjnoSci przedsifbiorstw popi
-udzielenie52st ypendi -w doktorancki ch,

-wWzrost | iczby doktorant- -wniksesht a@c Nsczycczhe gs il mi €
zapewnienie warunk-w do r ea-ldziaafidowdaReagj onal n ¢
rozwakjt uiali zacjn, a takUe wzmocnienie el ement
|l nnowacyjnoSci, Komitetu ZarzNdzaj NPaqe, i P Cdetl
Strategicznych),

—-powstanie i r OCZyw - | @V mic an yws pnehyfugamiamaukojvymi mi nd z
aprzedsi nbi or c a mitransferutechnélagie si e i nnowacj i i
Zadani e to real i z o wrajekte systemotvego eealizowanegoapmez ¢ h
Departament Rozwoj u Regional negvoj ewr drzd wa N
Podkarpackiego w ramach Pr i or yt et u VI I Regional ne kadr
ATransfer wiedzyoi Podz i @22®nioar amu OperacyjwidegdaKagiot #d
Woj ew- dzki UrzNd Pracy w Rzesazmowraene Nzmo srteaad i

w kwaocie 19 990 723 PLN.
Wska¥Tni ki

Aliczba os:- b, kt - re otrzymagy stypendia dokt
Aliczba projekt-w realizowanych w miamazy ws
instytucjami naukowymi,apr zed si nbi or c a niitransferutechnélagie si e i nnowa
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222 Wsparcie kapitagowe przedsifibiorczoSci

Cel: Wsparcied | a r ozwoj u S

i niej Ncych przedsifibior :
zewnntrznych Fr - de i na

t
g fi nsowani a.

Pl anowane dziagani a:

Dzi agani e real ipgoavan e pbmdziedty s ki edotasjeva n e n
inwestycyjne. Schemat B r eal i z o wa nmyin. popizezzb ez poSredni e d
i nwestycyjne w zakresi e podnoszédni &r eldmn khi

przedsinbiorstw m.in. na:

A inwestycje przede wszystkim oparte na szeroko rozumianych innowacjach i wiedzy oraz
zakuppatent -w i nowych technol ogi i,

A inwestycje z zakresu informatyzacji, a tak(k zastosowania i wykorzystania technologii
gospodarki elektronicznej oraz technologii informatycznych i komunikacyjnych (ICT),

Ainwestycje z zakresu rozbudowy |l ub rozszer:

Ainwestycje z zakresu zmian wW procesi e procf
ataklWnowoczeSnienia wyposaUenia milenolBigdne
gospodarczej,

A wdraUanie wydajnych system-w zarzNdzania Si
technologii zapobieganii@zzwggBlczgszemapri ae!
dla kt-rych minfigy okrwdryo dersita sio wag@dreo Svc i
dyrektywami),

Ainwestycje z zakresu zarzNdzania jakoSci N,

A tworzenie i rozwijanie powi Nza® kooperac
inwestycji i dzi aga® mar kaet teaugsthwygcih dfoirrand,c z e i

powiN z a nymi tzy p a mi projekt - - w.

Kwoty wsparcia:

SchematBiBezpoSrednie dotacje inwestycyjne

A minimalna kwota wsparcia - 10 tys. PLN (2,5 tys. euro),

A maksymalna kwota wsparcia :

-mi kr o i ma g e 1B00zxye RLN (200 tyd. eoro),s t wa

- Sednie przed s i 1 b ii @,2 ndntPlaNa(300 tys. euro),

A maksymalna kwota wsparcia MSP w przypadku ¢
i nnowacyjnoSci

-pr oj ekty innowacyjne, w kstbsowang w Kkrajuprzesokresis o wa n o
d § u bhsi@4ylata - 2 min PLN (500 tys. euro) ,

-projekty o wysokim potencjale innowacyjnym,

A

stosowanena Swi eci e przeadU3Gks56minANe dguUszy

Zadanietor eal i z o wa n eDefmrtachent Wspigrania Brzeds n bi or czo Sc i Ur
Marszagkowski ego Woj e wwrdnadh iwai ReBianalinkga Prqgramu k i e g o
Operacyjnego Wojew-dztwa-2Rd>Naarpatkzagjpn ntaec
w cagym okresie jego wdraUani2al4d723%gUR®Onowane zc
Przewidywane efekty:

Zakgadaw 2010rrgku plbed pi sanych =zostanie okodo 200
z kategorii MSP w ramach Dziagania 1.1 Sche
nowych miejsc pracy, ksii Inkou bz iceaani n czi uk autne-gwo r 2
Dziagania 1.4 Schemat B ( projekty nieinwes
jednost kami samor zNdu terytorialnego na |
kompl eksowym uzbrojeniu teren-w Inwestycyjny
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\{VskaEni k

czba utworzonych miejsc p
iczba realizowanych proj e

2.2.3 Wspieranie rozwoju firm zorientowanych na zaawansowan&chnologie

Cel: Powstawanie nowych miejskapy oraz transferu innowacji i nowoczesnych technologii
dl a przedsinbiorstw

Pl anowane dziagani a:

Wspieraniu rozwoju przedsifnbiorczoSci zorie
stymul acj i dziaga® zmierzaj NktyycPoddkoar gano&i o
Naukowo Technologiczny AEROPOLIS. Zadanietoreali zowane biRderise owsk Bz
Agencjnin Rozwoju Ree@i oSratudpejdiego FBnduszu Rozwoju

Regional nego, budUetu paGstwa i jednostek sa

Przewidyvane efekty:

ZakjadbespadkoE& zeniu real i z o waPndiampdtkiego2 2 i n w
Parku Naukowo T Technologicznego AEROPOLS  powstanie kolejnych 1 375 nowych

miejsc pracy.

Ws ka¥ni ki
A liczba inwestycji zlokalizowanych na terenie Podkarpackiego Parku Naukowo-
Technologicznego AEROPOLIS,
A liczba utworzonych miejsc pracy.
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Priorytet 3 Wspieranie aktywnej polityki oraz partnerstwa na rynku pracy.

Zadanie 3.1 Doskonaleni e us Gug Swiadczonyc
3l1Podnoszeni e kwal i fikacj.i pracowni k- w I n
Cel: Podnoszenig akoSci Swi aSlwizaodogzdnyucshjumr zez praco

rynku pracy.

Pl anowane dziagania: B
Real i z owparnoej ebkitdyN s gu UNce wz mo ccrhi esngiuul bi zraot zr wiod,
w regionie, m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

A upowszechniani e poSrednictwa pracy i poradni ct’

poprzez dofinansowanie zatrudnienia dorad
A szkol enia oraz specjalistyczne doradzt wo
dziagaj Ncych na terenie regionu, powi Nzane
reali zowanych przez nie zadaG&E

Szkoleni a pracowni k-w instytudN ipwryoikw orAWy| ave
pl an szkol e ewz ddptowlakparr g cesfuvdeziimy j gnaopastawie analizy
potrzeb szkoleniowych zgadieyhsyutbprzadez ugnek
Zadanie to realizowane biRgziwe rmmaeh [Bowidkt aw
Pracyor az Woj ew-dzKki UrzNd Pracy w Rzeszowie.
kK wo t f0002IONO

Przewidywane efekty: . N
Zakgada sioinr,okWe zw r2@®0nych form podnoszeni a
250 pracowni k- w i nstytucij. rynku pracy z terenu w

Wskatni ki

Aliczba pracowni k-w publ czn

Aw tym korzystaj Ncy ze szkol
\ | e

i h s®WuUb zatr ucd
z
A wtym korzystajNcy ze szko

y C
e i ndywi dual ny
&E grupowych

312Podnoszenie jakoSci us gug bploircazdmyi ccht wsagd uzChbweocc
zatrudnienia

Cel: Doskonalenieoferty programowej oraz avr 0 S t l' iczby os-b Kkorzy
poradnictwa zawodowego.

Pl anowane dziagani a:

W ramach tego zadaniarealiz owane brhfckNroware®s s exég-|l nie os-Db zi
sifi w speuoaycfjiiczByqdi oswetj i zawodowej , gdzi e
jednym z istotnych el ement- -w ski eZadameacnyc h d
real i zowane Bentch z Infermacjip 1 zPéarowania Kariery Zawodowej

Woj ew-dzkiego Ur zndu Pracy w Roppezez projektly e , p o\

finansowane wFuamashkz uSiPo dk yw or RaytetwVIRwmeac h d z
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pracy otwarty dla wszystkich Programu Oper acyj nego Kapitag Ludzk
Wojew-dzki UrzNd Pracy w Rzeszowi e.

Przewidywane efekty:
Zakgada sin poszerzenie oferty i zakresu Sy
z 2009 rokiem o okogo 10 % Kkl ient -awodowegor zy st a
i informacji zawodowe;j.

WskaTni K i

Aliczba os-b objntych potOaoduni ct wem i ndywidu:
Aliczba os-b objntych @ldgokiadni ctwem grupowym
Aliczba os-b, kt-rym Swiadczone by@yokuwsgugi
313Podnoszenie kwalifikacj.i pracowni k-w admin
CelPodni esienie umiejnAntnoSci pracowni k- w adm

zarzNdzania proj ekt ami

Pl anowane dziagani a:

Proj ekt obej mowadg bidiiemi a pARre@jr®wtad Mamiag e
samor zNdowegmidoe tSzkpozwol.i nabyl j ego uczes
zarzNdzania projektami wedgug wytycznych | n-
Szkol enie ukierunkowan¢ge egodauiceestniukywkanind
certyfikatu na poziomie D i Certified Project Management Associate. Zadanie to realizowane

brndzi eRzperszzeozws k N Agencj i Rozpvmpg ruz eRze gp romjad knte g
Manager szansa na nowN ¢akod®isoomoodniyejsahmot
w ramach Dziagania 5.2 Wzmocni eniiPeo dpdozti eanjcajna §
5.2.1 AModernizacja zarzNdzania w administr
Kapitag Ludzki Na realizacjzibstagy Prodlikt
2 203 402 PLN.

Przewidywane efekty:

Projekt jest skierowany do pracowni k-w jedno

podkarpackiego, magopol skiego, |l ubel skiego i

pr ac o wnd0 grupash pedczas 2 400 godzin szkoleniowych

Wska¥*ni ki

Aliczba pracownik-w jednostek samorzNdu
w 2010 .

Aliczba pracownik-w jednostek samorzNdu te

51



Regionalny Pl an Dzi al®mkE na Rzecz Zat

3.14Podnoszeniewa l i fi kacj i pracowni k-w instytucij.i [
spogecznej

Cel: Podnoszeniej akoSciSwuagugonych prinstytcji pomacg owni k
spogecznej

Pl anowane dziagani a:

Real i z owazkokenia brézdspecjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy
spogecznej, dziagaj Ncych na terenie regionu
specyfi kN r eal Yazdoawnainey c ho zmdalEi zowane bndzi e
systemowych w Dz i a geshnieénia aktywne] intdgraci WP-o0jd diz | tagj@awms 2
713/ Po0dnoszenie kwalifikacji &PeogtamuQpesacyjoegoy i i n
Kapitag Ludzki wdraUanego przez Wojew-dzki L
zadani a z ap | akiwokwogis 2500000 PtNa Jy Sr od

Przewidywane efekty:

ZakgadaUesiOwku23® 0 pracowsitlktwcj i pomocy i i nt
(bezpoSrednio zaj muj Nmydgm t g icszkaldoissny idmyihie i nt e g
formami podnoszenia kwalifikacji w systemie pozaszkolnym. Planuje Usdod® r - wni
pozostpargayccohwni k- w 1 nst yt ucppdniesiepswajeokwafifikacje i nt e g

w systemie pozaszkolnym

Wska¥*Tni ki :

Aliczba priancsowrntiuk-jw pomoc y( bie zipnot3eagerdaocijdl c yscpho
S i aktywnKtintgpgpadpniNegSI i 10sokpj e kwalifikac
Aliczba pozostagnyscthytpmrcgdowmimocwy i ktntegrpapodf
swoje kwalifikacje w 2010 roku

c
n

315 Rozw-j wusgug sieci EURES

CeUgat wd cesntifep u k| i seea EURESrdzaspravsiignie gorowadzonych
proces-w rekrutacyjnych.

Pl anowane: dziagani a

Zadanie to obejmowal bndzie wsp-gpracn z ir
woj ew-dzt wa w celu poszeprzeddia asakbesauai |
podej mowaniem pracy za granicN do usgug S
asystent-w EURES oraz pracowni k-w powi atowyc

or az przekazywane mat er i agy partherarhiorynknapacy j n e . \
zorgani zowaVw eMi idgtyamNodowe Tar gi Pracy w Rz
prowadzone bnAndN rekrutacj e, organi zowane pre

Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zadanie to realizowane bndzi e przez Woj e
UrzNd Pracy w RzeszSowidékumnma ufsizma Ps awgner aze Sr

EURES/2010 pr zyznanego na podstawi e por ozumi en
z Ministrem Pracy i Pol i tyki S pa2016/207 nte j . Wn
117 024 PLN.
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Przewidywane efekty:

Zakgada sin w, Ue w 2009 roku z wusgug sie
Woj ew- dzKki Ur z Nd Pndace s tRmiBtskywgwd zezy nar odowy
Targach Pracy w Rzeszowie,k t - r e zasbwgwezapllDidkukwartag 20

Ws kaFni ki

A Zzba os-b, kt-re skorWgplut agy z usgug si et
zba przeprowadzonych ke&j uwa20lHEmkkE,OGa pr a
zba os-b, ktvMi @adwzinma@ v dw dvagyodRgeskavielg ac h Pr

> > >

O 00

Zadanie32 Rozw-j systemu informacji o rynku pracy

321 Monitoring zawod-w deficytowych i nadwy Uk

Cel. Koordynacja kierunk-w ksztagcenia i szkol eni
Z potrzebami rynku pracy

Planowaned z i a:ani a

Prowadzony bndzie monitoriagmg zgagws diovwyicdh svp @aj
of ert pracy. Opracowane w wyni ku prowadzon)
[ strukturn zawodowN bezrobotnych avychaz of e
ur z nd- wPrzeppwadzeny analiza struktury zawodowejb e zr obot nych bndzi
w podejmowaniud z i gnaa r z e cC z poprawy sytuacj.i os:- b
w tym zakresie mogN r-wnieU wpgywank-wna ¢
ksztagcenia w szkogach jak tedU kreowani a |
realizowane b ndpgi 2e z Woj ew- dzKki UrzNd Pracy w Rzes
Przewidywane efekty:

Dostosowanie usgug Swiadczonych przgnku powi a
pracy do zmieni aj Ncy cund ossitiii ppna tarnzi eeinstyfyajoan cko dna wWcs
oSwi at owfyimr momzszkol eni owym w celu dost osow
do potrzeb rynku pracy,

Wskatni ki
Aliczba przeprowdddskwnych bada® w 20
A liczbaopracowa EE,apopowswt agych w wyni ku przeprowadz

3.2.2 Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy

Ce:Analiza zmian zachodzNcych w gospodarce i n

Pl anowane: dziagani a

Utworzenie Podkarpackiego Obserwatorium RynkuPr acy, przeprowadzeni e ba
regionuorazrynkupracypoznani e stanu i ki esrekn loynkawydhzs igaid@a n
W WO | e w- dpzotdwkiaer pac ki m, poznani e potencjagu k

rynkowych | aki m iedyuscp panragipnhinym nyn&uz pnagy nw zakresie
zapotrzebowania na zawody oraz stanu bezroboc
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promuj NcychZadanudntenireali zowane bnfdzie jak
Ur ziduwRzeszowigywDz i aufdARiozw-j pracowni k-w i0o przed
Podzi ag a¥rzewidywaie Zmiarg gospodarczejd Pr ogr amu Oper acyj nego
Na realizacjn tego zadani a 00p0®RLM.Nnaczone Z 0 S

Przewidywane efdl:

Popr awa funkcjonowani a systemu przewi dywani
przygotowanie diagnozy zachodzNcych w regior
zmian gospodarczcy ch w woj ew- dztwie podkarpacki m.

Wska¥Tni ki

A liczba przeprowadzonych bada E
A liczba raport- w z badaGE

Zadanie 5.3 - Doskonalenie systemu informacjiomo il i wo8ci ach ksztaGceni a
CelRozwi-fformacjci acmokl$ z wa cwnegionie.ust awi cznegoc

Pl anowane dziagani a:
Osoby zainteresowane podnoszeniem swoich kwalifikacji, pracodawcy oraz instytucje rynku

pracy posi adaj N dostnp do aktual nych of e
prowadzony przez Wojew-dzKki UrzNd Pracy w R:
Rejestr jest bazmNciienfe®zkhmakgpindweg dfnestytuc
bezrobotne, poszukuj Nce pracy or az pragnNc

Przewidywane efekty:

Zwi nkszenie dostnpu do oferty szkol end owe|j |
roku w rejestrze i nst yt ucj i szkol eni owych prowadzonym
w Rzeszowie zgromadzone i zaktwualizowane zos
Ws ka¥ni ki

A liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2010 roku

A liczba instytucji szkole ni owych funkcjonuj Ncych w rejest
koniec 2010 roku

Zadanie3.3Ro z w- | partnerstwa na rynku pracy

3.3.1 Wsparcie inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich

Cel:Zwi ik sazket nyiwen o Sc i mi e s z k ah(Ba rzegz twdrzemaalakalnych wi e j
i nicjatyw ukierunkowanych na rozw-j edukac

Pl anowane dziagani a:

Real i zowane bfAdN projekty ukierunkowane na:

A tworzenie i wsparcie dziagal la®&ai ei Biwd jaa toyn
Srodowi sk |l okalnych i ich zaangaUowanie w
terenach wi ej skich [ podnoszeni a pozi omu
wiejskich ,

A podnoszeniepozi omu wyksztagcenia i kv wiajdkichforazk a ¢ j i

rozwoju usgug edukacyjnych na tych obszar ac
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A dziagani a Jimrfomomayxjyjem,o szkol eni owe, doradc
mi eszka® -w obszar-w wiejskich w zakresie |

Zadani e t oowdnewdramiace Prmiead ytzetu | X Rozw- | iWykszt

w regionach Dz i a § a n ©ddolne inicfatywyA edukacyjne na obszarach wigjskicho

Progr amu Operacyj nedgoaUkapigoagprizedzkWoj ew- dz

w Rzeszowi e. Nzaa draend lai z az g pil atneogwoa n €163200080t a gy S
PLN.

Przewidywane efekty:

Real i zowane bndzie wsparcie na rzecz mieszka
Arozw-j oferty edukacyjnej na obszarach wi e]j
A wzmocnienie znawizetndvay dm sw ySrucwddwiosSkach | ok

A podniesienie poziomu wyksztagcenia mieszkaf
A podniesienie oraz n&kcyci 2awoawwylt h umir ejyrdta
rolnictwem

Zakgada d0mgk Wez rwe 2I10i zowanycht wyozNddojngche 50 pr
inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich.

Wska¥ni ki

Aliczba projekt:  trokigal i zowanych w 20
Aliczba os-b objntych wsplamkai em w ramach pr

332 Akt ywi zacja zawodowa mieszka® -w obszar - w

Cel: Wsparcie l&alnychi ni cj atyw na rzecz aktywizacji zaw
wiejskich.

Planowane dziagani a )

Real i zowane bnAndN projekty obej muj Nce:

A aktywi zawalgwRl mi eszka @ -w obszar AwdowliregSkii chl
zatrudnienia oraz rozw- u s Gaktygvizacyjnych ,

A wsparcie |l okalnych inicjatyw informacyjnyc
aktywizacjn zawodowN na poziomie |l okalnym
Arozw- | di alogu, Ppsapdaheazsnewpo piubwWspzgpracy
zasob-w | udzklokdnfgm.na pozi omi e

Zadanie to bndzie realizowane w ramach Pri ol
Dzi agaAina c§.a2 ywy | okalne na rzecz podnoszen
obszarach wiejskichd Pr ogr amu Oper acy jwde gdda koar gy et za §Woljuedwz - k
UrzNd Pracy w Rzeszowie. Na realizacjn tego

1500 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Pl anuje slioi,r okew weadi Dowamydte kb i atyiwdieaciiy c z Nc y
zawodowe | molesz&ma®v - wi ej ski ch, popr awy zdol
rozwoju usgug. aktywi zacyjnych

Ws kaFni ki

A
A

projekt - ®rokveal i zowanych w 20

| i czba
|l i czba s-b objntych wsplamkai em w ramach pr
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333 Wsparcie integracji spaorg-ew zwmieg| 9k iecstz k a Ec -

Cel:Przeciwdziagani e woyrkd au crzeemw -uj sipmtjegrzancejmu s
obszarach wiejskich.

Pl anowane dziagani a:
Reali zowane bndN projekty ukierunkowane na:
A integracins pogeczne|j mi e s z k a (E@z romw- qubssgzuagr -swp owgi eecj zsnky

tych obszarach ,

A wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym
I promocyjnym ( wf or mi e szkol e G, spot kaG, semin:
przeciwdziagani e wwmkeészrkad@c uwesipdy,$2z2a&rznw mu

A rozw-j di al ogu, saofgeezsteya pubwsipczgnpor acy
zasob-w ludzkich na poziomie | okal nym.

Zadanie to bndzie realilzdwame cwy ar a niezoeehg gRarcijide
7.3. Alnicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracjioPr ogr amu Oper acyj nego
wdraUanego przez Wojew-dzKki UrzNd Pracy w
zapl anowane zos®2@@9 PEN.odki w kwoci e

Przewidywane efekty: N )
Pl anuj e s 10nreku rédlezowanyc 12 0 b 2@ z ipe o jweskpti -ew aj Ncych r

inicjatyw na rzecz aktywizacji 1 integracji s
Ws ka¥ni ki

Aliczba projekt - ®rokieal i zowanych w 20
Aliczba os-b objitych wsplamkai em w ramach pr
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ROzDzI Ag 4

ZARZNDZANI E, PARTNERSTWO ORAZ SPOSDB MO!
W REGI ONALNYM PLANIE DZI AGAE NA RZECZ .

Regional ny Pl an Dziaga® na Rzecz Zatrudni el
Wojew-dzki UrzNd Pr dzenigm Nv 12R0@Deysr zeokw i oer.a 2\orjzeNv - d
Urzndu Pracy w 8Ruego2@l®O wd leu zpawd@anyosprawst ag Z
opracowania Regionalnego Planu Dziaga® na Rz

Podczas opracowywania tego dokumentu w dniu 15 marca 2010 roku Dyrektor
Woj ew-dzkiego Urzndu Pracy w Rzeszowie zwr: .
woj ew-dztwa podkarpackiego z proSbN boiddNr zes:

przeznier eal i zowan®rhbbkdN zw w¥®&or zystoaki- evm Fuaduwr
Pracy, Europejskiego Fundus zWdnicZi ewgemia20idego or
roku dokument t en zostag przesgany do Dyr ekt

z wojew-dztwa podkarpackiego w celu jego kon

Regional nm@® Inan RRzeicag ZBOr okd ziaevimiea an@p28 =z ad
reali zowane w ramacbr pbstzcwegrbanyé&h-dga i ch
planowane kwoty przeznaczonena r eal i zacjn poszczeg:-|lnych z
moUl i wealdeniua w cagym okresie wdraUania posz
Monitorowanie realizacji RBRegiadmad&8d mnkge SPobayuch
Rzecz Zatrudnienia na 2010 r o k prowadzone bndzi e przez W
w Rzeszowi e. B nsdpzriaeswo p d anzibai eodd j ednost ek,

i koordynowal realizacjnin zada® okreSlonych t
Sprawozdanie z r Haloikz ascpjoir zNaddao@ez @ 080 ani e r
okreSlonego przez Wojew-dwkierdfzNdadPiacy w R
A oznaczenie kierunku dziagaGE w ramach Kkt -
A charakterystykn i efekty zada® realizowan
A kwotn wydatkowanN na jego realizacj i wraz
A wnioski wynikajghc®e. z realizacji dzia

Wojew-dzki UrzNd Pracy w Rrekmowireedgoly EZ:s

Wojew-dztwa Podkarpackiego informacjn wraz z
Dziaga® na RzecWrEatrudnienia na 20

57



